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O ASSEDIADOR SENA
JUST BECAUSE | CAN

« ACTUACAO DO ASSEDIADOR

Dar ordens verbais recorrentes e nao fundamentadas a coberto do poder do poder de direcao, ou necessidade de servico;
Imputar erros médicos ao trabalhador em reunides de servico sem contraditorio;
Atribuir ao trabalhador funcdes incompativeis com a sua categoria - o interno;

Determinar ao trabalhador fungdes exclusivamente assistenciais ou sobrecarrega-lo com urgéncias, impedindo formacao,
guer no internato, quer na especialidade;

Impor ao trabalhador tempos de consulta inexequiveis, sem respeito pela autonomia médica;

Dirigir ao trabalhador palavras inadequadas ou critica-lo desrespeitosamente perante pares, administrativos e utentes;
Impor ao trabalhador horarios ilegais ou ndo permitir a adequagao dos mesmos ao caso particular (parentalidade);

Retirar ao trabalhador os seus instrumentos de trabalho (computador, gabinete, armario, administrativo, enfermeiro, etc.);
Agredir com palavras ou fisicamente o trabalhador quando estao a sés, promovendo reunides para o efeito;

Forcar a denuncia pelo trabalhador, transferi-lo para setor isolado ou inadequado, impedir a mobilidade, despedir mesmo
sob a aparéncia de legalidade.



Caracteristicas do assediador

Narcisismo

O superior hierarquico € egocéntrico e assume-se como 0 mais competente, as
razoes sao também culturais;

- E dominado pela necessidade de poder e sucesso ilimitado;
- Necessidade de ser admirado e inquestionado;

Narcisistas, estes individuos alimentam-se com o sofrimento, a subjugacao e a
humilhacao do outro e este é o objetivo prosseguido, sendo em ultima instancia
irresponsaveis, donos da verdade, nao tém padroes morais.



. SFNAM
Ferramentas do assediador

* Lei

* Regime e regulamento do internato médico

* Contrato de trabalho e formacao

* Concursos — evolucao legislativa, maior autonomia e subjetividade
* Avaliacao de desempenho - SIADAP

* Ciclo de estudos especiais

* Mobilidade

* Onus da Prova - Discricionariedade



a0 Nacional dos Médic

SFNAM

FERRAMENTAS DO ASSEDIADO

LEI

IGAS — Orientacao - Processo de contraordenacao;

ORDEM DOS MEDICOS - Gabinete Nacional de Apoio aos Médicos - A Ordem dos Médicos e o
Conselho Europeu das Ordens dos Médicos (CEOM) assinaram um protocolo com vista a
prevencao da violéncia contra médicos no local de trabalho.

SMN — SINDICALISMO — Informacao - Atuacgao - Prevencao
COLETIVO
TRIBUNAIS
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APARENCIA DO DIREITO

e Jurisprudéncia - Ac. do STJ de 11.09.2019 — Poder de direcdo - Onus
da prova - Discriminacao.

e Sentenca de 16.06.2023 do 22 Juizo do Trabalho do Porto - Juiza
Elizabete Pereira Gomes



Yes we Can

BARACK OBAMA

* O assédio moral pressupdoe comportamentos real e manifestamente humilhantes, vexatorios e
atentatorios da dignidade do trabalhador, aos quais estdao em regra associados mais dois
elementos: certa duracao; e determinadas consequéncias.

* De acordo com o disposto no art. 29.2, n.2 2, do CT, no assédio nao tem de estar presente o
“objetivo” de afetar a vitima, bastando que este resultado seja “efeito” de um comportamento do
“assediante” com idoneidade ofensiva dos valores juridicamente protegidos.

 Apesar de o legislador ter (deste modo) prescindido de um elemento volitivo dirigido as
consequéncias imediatas de determinado comportamento, o assédio moral, em qualquer das
suas modalidades, tem, em regra (mas nao necessariamente), associado um objetivo final ilicito
ou, no minimo, eticamente reprovavel.
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