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Conflito)de Interesses

Autonomia: A apresentacao foi elaborada com total independéncia técnica e cientifica.
Honorarios: Nao existe qualquer remuneracao ou incentivo financeiro para a realizacao
desta sessao.

Industria: Nao detém relacdes comerciais ou interesses financeiros com empresas
farmacéuticas ou de dispositivos médicos que influenciam o conteddo aqui exposto.

Isencao: As opinides expressas sao da inteira responsabilidade dos autores.

https://www.usfcoimbracelas.com/
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https://www.usfcoimbracelas.com/
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ﬁoteiro do Webinar

Parte 1 — Carteira Basica de Servicos
Parte 2 — Alargamento Horario das USF e da ULS

Parte 3 — Carteiras Adicionais de Servicos

't

Federagio Nacional dos Meédicos
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Carteira Basica de Servicos

Despacho n.2 12456-B/2023
Portaria n.2 137/2026/1, de 1 de abril

= Foderagio Nacional dos Médicos
AFNAM



Despacho n.2 12456-B/2023

Carteira Basica de Servicos

NUCLEO BASE DE SECRETARIADO HORARIO DE DIMENSAO DA LISTA FORMACAO
SERVICOS CLINICOS CLINICO FUNCIONAMENTO DE UTENTES CONTINUA

Vigilancia, promogao da
saude e prevengao da doenca n

nas diversas fases de vida. Atendimento e PlanOS

Cuidados em situacao de encaminhamento indiViduaiS

doenca aguda. do cidadao. anuais e
Acompanhamento clinico das Nos dias uteis, No minimo, coletivos."
situacOes de doenga crdnica e Gestio da .
patologia maltipla. . entre as 1917 unidades
comunicCacao. "
Cuidados no domicilio. 8 e as 20 horas. ponderadas. Semanalment

Interligacao e colaboragao em
rede com outros servicos,
sectores e niveis de
diferenciacao, numa
perspetiva de «gestor de
saude» do cidadao.

Gestao de
procedimentos
administrativos.

e, a USF deve
disponibilizar
tempo (...)"




Portaria n.2 137/2026/1, de 1 de abril

Tempos Maximos de Resposta Garantidos - TMRG

Portaria USF CoimbraCelas
Doenca Aguda Nao Urgente 24 horas* Préprio dia*
*contadas da
Outros Pedidos Consulta 15 dias Gteis* 5 dias Uteis* recd?ffo do
pedido.
Contactos Nao Presenciais 72 horas* 24 horas*
Cuidados Domicilio 24 horas* 24 horas*

IDE durante dois (2) anos inferior a 65 % ou em trés (3) anos consecutivos inferior a 70 %
Incumprimento sucessivo e reiterado da Carta de Compromisso
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Avahliagﬁo (Auto e Hetero)

1. Automonitorizacao mensal, realizada pelo préprio.

2. Avaliagao cruzada mensal, pelo secretariado e Coordenador.

Se existirem nao conformidades ao fim de duas monitorizacdes seguidas (més) ou trés

intercaladas num trimestre, em reuniao geral, deve ocorrer discussao e registo das propostas

de solucdes a implementar nomeadamente na utilizagao dos incrementos Il.

USF CoimbraCelas S TR

\
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Lista de
Verificacao de
Monitorizacao

dos
T.M.R.G.

USF CoimbraCelas

Nome do médico:

Tipo de cuidados - Médicos Tempos Maximos de Resposta = Data = Data | Data | Data Data
Garantidos (TMRG)
1 — Motivo relacionado Consulta no dia do pedido c C C C C
com doenga aguda. com hora de marcagao
previsivel das 8h15 as 19h45.

2— Motwo nao 5 dias uteis. c C c c C
relacionado com doenga
aguda
(Consultas Programadas).
3. — Renovagao de Quarenta e oito horas (48h)

PR 2 : € C C C C
medicacdao em caso de apos a entrega do pedido.
doenca cronica.
4 — Cartas de Quarenta e oito horas (48h) c c C c c
referenciacao ou outros apos a entrega do pedido.
documentos escritos e ver
MCDT. ‘
5— Pedido de informacdao | Cinco (5) dias apos a entrega c c c c c
clinica para efeitos de do pedido por escrito.
reforma, junta médica,
judiciais ou outro.
6 — Consultas Sem TMRG geral aplicavel; c c c c
programadas dos diversos | dependente da periodicidade
programas (Saude Infantil | definida nos programas
e Juvenil, Saude Materna, | nacionais de saide e ou
Planeamento Familiar, avaliagdo do clinico.
Diabéticos, Hipertensos,
etc). |
7 — Consulta no domicilio | 24 horas, se a justificacdo do c c C c C
a pedido do utente ou pedido for aceite pelo

cuidador (Situacao aguda).

profissional (médico ou
enfermeiro).

Legenda:

C — Cumpre (tem vagas disponiveis na agenda e disponibilidade para responder aos contatos
indiretos em causa. Exceto em férias ou auséncias até 15 dias em que a resposta a esse ficheiro

s30 0s servigos minimos)

NC — Nao Cumpre (esclarecer o que se passa e registo em ata de reunido mensal sobre

acessibilidade)
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Alargamento Horario das USF

DL n.2 103/2023, de 07 de Novembro

= Foderagio Nacional dos Médicos



Decreto-Lei n.2 115/2026

Prestacao de Servicos
* Regime Trabalhador Independente / Empresas

Contrato Trabalho
Subordinado na USF

[DL n.2 103/2023]

A.l

Sistema retributivo Misto (UC de Lista, IDE e
Suplementos)
e Carteira Basica Servicos numa USF

A.2

Remuneragao especifica (coletiva e tabela fixa)
e Alargamento de Horario da ULS

A.3

Remuneragao especifica (coletiva e negociagao)
e Carteira Adicional de Servicos da USF

Contrato Trabalho
Subordinado na ULS
[Enquadramento legal ?]

* Regime de trabalho suplementar?

Modalidades

de Trabalho

dos Médicos

de MGF nas
ULS
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Alargamento Horario

4 - O periodo de funcionamento das USF é das 8 as 20 horas, nos dias Uteis.

5 - O periodo de funcionamento referido no numero anterior pode ser objeto de redug¢ao ou de alargamento, de
acordo com as caracteristicas geodemograficas da area de cada USF, com o periodo do ano, com a dimensao das

listas de utentes e com o numero de profissionais que integram a equipa multiprofissional, nos termos seguintes:

a) A reducao deve ser adequada a cada situacdo e estabelecida em funcao do niumero de profissionais que
constituem a equipa multiprofissional;

b) O alargamento pode ser estabelecido até as 24 horas, nos dias uteis, e entre as 8 e as 20 horas aos sabados,
domingos e feriados;

(...)

DL n.2 103/2023 SENEH
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Pagamento? Alargamento do Funcionamento da USF

2. Para além do disposto no numero anterior, é ainda considerado como suplemento, quando
contratualizado, o associado ao alargamento do periodo de funcionamento, nos termos do disposto
nas alineas b) e ¢c) don.2 5 do artigo 10.2

5 - Quando for contratualizado o alargamento do periodo de funcionamento, o valor do suplemento
previsto no n.2 2 do artigo 28.2 é de:

a) (euro)180,00 para o alargamento nos dias uteis;
b) (euro) 235,00 para o alargamento aos sabados, domingos e feriados.

6 - O valor obtido nos termos do previsto no numero anterior € multiplicado pelo numero de horas de
alargamento semanal contratualizado.

DL n.2 103/2023 FNAM

i\



[conversa § E ALARGAMENTO DE HORARIO

NO CENTRO J
S DE SAUDE /*

Exemplo da USF CoimbraCelas:
Insucesso ou de sucesso?

CARTEIRA ADICIONAL DE SERVICOS

E -



Proposta da USF CoimbraCelas

Horario  Horas por Valor UC Valor N. Valor
Semana Mensal Elementos Mensal
(UC) Equipa Equipa | Individual
Sabados 4 235,00€ 940€ 6 156,67€

09h-13h



Inicia dia 7 de setembro de 2024 — USF CoimbraCelas

Apods longa espera, temos a comunicar a decisio tomada em conjunto pela USF
CoimbraCelas e a ULS de Coimbra de iniciarmos a partir de 7 de setembro (sdbado) o
alargamento de hordrio de funcionamento da USF, https://www.usfcoimbracelas.com/.

Assim, todos os sdbados das 9h as 12h50, teremos uma equipa nuclear (Médico(a)
especialista + Enfermeiro(a) + Assistente Técnico) escalados para as consultas
agendadas previamente das diversas areas (Sande Materna, Saide Infantil e
Juvenil, Planeamento Familiar, Risco Cardiovascular, Doente Cronico e Saiude do
Adulto) e para atendimento em situacies de doenca aguda nio urgente, incluindo
atualizacio de vacinacio e continuidade de tratamentos de enfermagem.

Esta alteracio resulta da contratualizacdo da USF CoimbraCelas com a ULS Coimbra,
com o objetivo de mantermos o cumprimento dos TMRG (tempos médximos de resposta
garantida) de 2°. a sibado, bem como garantirmos a resposta as restantes Carteiras
Adicionais contratualizadas (atendimento a Populacdo de Risco - Colégio de Sao Caetano
(SCM de Coimbra); Casa da Infiancia Doutor Elysio de Moura (Coimbra); Comunidade
Terapéutica Lua Nova (CT Lua Nova - Coimbra) - ANAJOVEM, atendimento a
Refugiados e Vitimas de Trifico Humano e a Utentes Sem Equipa de Satide Familiar, nas
semanas escaladas para o efeito).

Seri dada prioridade de agendamento a utentes com incompatibilidade de
horarios de 2* a 6°. feira, por razbes laborais ou outras.

O circuito do utente, regras e critérios de marcacio de consultas é o mesmo do
enquadramento existentes para os dias liteis.

A semelhanca dos dias titeis, as consultas poderio ser agendadas em presenca fisica,
por telefone ou por email.

A 03 de setembro de 2024,
foi-nos comunicado, via
correio eletrénico, que o
alargamento do horario
aos sabados de manh3,
previsto para comecar a 07
de setembro de 2024, foi
cancelado por decisao
unilateral do Conselho de
Administracdo da ULS
Coimbra.




" “ CARTEIRA ADICIONAL DE SERVICOS * :
. E ALARGAMENTO DEHORARIO ¥ *

CONVERSA
NO CENTRO [
DE SAUDE /£

WEBINAR
.(0\. SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

Servicos da ULS - Trabalho Extraordinario

® 20 MAIO 2025
Aviso prévio de greve ao trabalho suplementar ou extraordinario

MNos termos do art. 57° da Constituicao da Republica Portuguesa, e ao abrigo do disposto no art 534° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, e do art 396° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho, o Sindicato dos Médicos da Zona Centro declara GREVE DOS
MEDICOS integrados no seu ambito estatutario, sob a forma de paralisacdo total & prestacdo de trabalho
suplementar ou extraordinario nos Cuidados de Saude Primarios (C5P) das ULS Coimbra, Leiria, Baixo Mondego,
Regiao de Aveiro, Viseu/Dao-Lafées, Guarda, Cova da Beira e Castelo Branco e com auséncia dos locais de
trabalho fora do horario normal.
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2025-2026 — ULS de Coimbra

“Encarrega-me a Senhora Diretora Clinica para a area dos Cuidados de Saude
Primarios desta ULS, (..., de remeter link para preenchimento por todos os
profissionais que tenham disponibilidade de colaborar nos Servicos de
Atendimento Complementar das Unidades Funcionais, pelo que se solicita a maior
colaboracao na ampla divulgacao.

Solicita-se, adicionalmente, que as unidades em que ja exista escala elaborada
procedam ao respetivo envio para este secretariado.

Disponibilidades para Colaboracao em SAC - ULS de Coimbra — Colaboracao”

Federagio Nacional dos Meédicos
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Carteira Adicional de Servicos

Despacho n.2.14237/2024, de 2 de dezembro
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Carteiras Adicionais de Servigo

* Colaborar com outras unidades funcionais da ULS;

o Em grupos da comunidade, no ambito da saude escolar, da saude oral e da saude ocupacional;

o Em projetos dirigidos a cidadaos em risco de exclusao social;

o Nos cuidados continuados integrados;

o No atendimento a adolescentes e jovens;

o Na prestacao de outros cuidados que se mostrem pertinentes e previstos no Plano Nacional de Saude.

* Resposta a utentes sem médico de familia atribuido e a utentes esporadicos;
* Respostas de telessaude dirigidas a grupos populacionais especificos.

Despacho n.2 14237/2024 -
FNAM

iy
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Fundamentacao;

Objetivos e metas e periodo de execucao;

Populacao alvo;

Atividades e carga horaria mensal por grupo profissional;

Caracterizacao dos profissionais envolvidos, explicitando a formacao especifica para a atividade;
Indicacao se os servicos propostos sao, ou nao, uma atividade em desenvolvimento no centro de saude;

Proposta de compensa¢ao financeira global da equipa e a respetiva distribuicao pelos profissionais
envolvidos.

Despacho n.2 14237/2024 .
FNAM

)
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Exemplo USF CoimbraCelas
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REPOBLICA. | 0 SNS ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE ~ Proposta de compensagao financeira aos profissionais das equipas envolvidas
eI RALILINAL
st COIMBRA

Decreto-Lei n.2 103/2023; despacho n.2 14237/2024

PLANO DE CONTINGENCIA PARA A RESPOSTA SAZONAL EM SAUDE

_ INVERNO 2026/2027 Valor a pagar a cada profissional por cada semana de ativagdo da carteira adicional

Critérios de Acionamento Medidas de Resposta
S Monitorizacdo propostas .
« Niimero de eonsultas semansis de N2 total de horas realizadasnos dias Uteis entre as 20 e as 22H por profissional, de
infecdes respiratdrias nos cuidados Resposta padrac das unidades

de saide primarics entre 1251-1750 (USF/UCSP) & campanha de HCD[dD COm o dE-ﬁnidD I}Hrﬂ 0 sell ErI_.IFI'D I]'[DﬁSSiDnHI

Atividade habitual dentro da media vacinacdo ativa.
histérica. +
= Mumero de consultas semanais de

infecBes respiratorias nos cuidados  Monitorizacgo disria. Reforce N2 total de horas realizadas aos sabados, domingos e feriados por profissional, de

de zaude primarios entre 1751-2250 de vagas para doenga aguda no
- Procura de consulta aberta/de horario normal. Alargamento de HCDde Com o dE'I:IFIIdD para 0 sely ErupD pr D‘FISSIDHHI
ggudos nos CSP: aumento 15% a horario de SAC.

30% (em monitorizacdo)
= Mumero de consultas semanais de
infecdes respiratdrias nos cuidados -
de saide primarios entre 2251-2750 L. . . M E‘dlCDS
Ativacdo de Carteira Adicional

- Procura de consulta aberta/de

agudos nos CSP: aumento 30% a

25% {em monitorizaciio) Valor a auferir por trabalho em carteira adicional em dias iteis 20-22h: 55 euros/hora

Reforco de equipas de SAC.

* Numero de consultas semanais de Valor a auferir por trabalho em carteira adicional aos sabados 10-18h: 65 euros/hora

infecdes respiratorias nos cuidados Ativacdo de Carteira Adicional
d id imari i posta Maxima: Abe d . ' " . '
 safide primarios Superior 22750 Resposta Mima: #rer=®® Valor a auferir por trabalho em carteira adicional aos domingos e feriados: 65

- Procura de consulta aberta nos aos demingos e feriados.
CSP: aumento = 45% (em Reforco de equipas de SAC.

monitorizagdo) EUTDS}"‘ID[H.
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Populacdo alvo

A oferta de cessacdo tabagica destina-se aos fumadores inscritos na(s) USF(s) e no
Centro de Saude que integra.

Cuidados a prestar

Atendimento e consultas médicas e de enfermagem.

Propoe-se, para efeitos de agendamento, os seguintes tempos maximos de consulta:
- Primeira consulta: 1 hora

- Consultas seguintes: 30 minutos

- Acompanhamento telefénico: 15 minutos por contacto.

Valor a pagar por hora aos profissionais que adiram a carteira adicional:

Para efeitos de avaliacdo da carteira, o total de horas disponibilizadas sera aferido
mensalmente.

Os profissionais serdo pagos de acordo com o valor da hora extraordinaria para cada
carreira, de acordo com a categoria. Para efeitos de pagamento, sera contabilizado o
somatdério do total de horas efetuado ao longo de um més como sendo horas
consecutivas (Apenas considerada uma Primeira hora paga a 125%; as demais
consideradas Horas seguintes — pagas a 150%)

¥

2

£




Nem todas as CAS tém de ser remuneradas. USE CoimbraCelas

S.1. Durante o ano em curso, a semelhanca do que fez nos anos de 2024 e 2025, vamos
manter, a custo zero para a ULS, a resposta organizada e protocolada as necessidades
em satide de uma populacio extremamente vulneravel e de risco social que incluiu:

Todas as atuais e novas doentes da Comunidade Terapéutica, Lua Nova;

Todos os atuais e novos jovens que entrem para o Colégio de Sao Caetano;
Todas as atuais e novas jovens que entrem para a Casa da Inféncia E. Moura;
Todos os atuais e novos doentes que entrem para o Centro de Alojamento
Temporario Farol, equipamento da Caritas Diocesana de Coimbra;

Além de continuarmos a dar resposta aos refugiados e vitimas de tréfico humano,
enquadrados e apoiados em Coimbra, pela Akto — Associacdo para a Promocao
dos Direitos Humanos e Democracia.




Muito Obrigado
pela vossa atencgao!
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