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DIAGNOSTICO — N3o Atracdo e Fixacio de Médicos

| MEGAFONE

Mais um ano, mais um concurso para os meédicos
escolherem a especialidade, mais um vazio

Mais de 2279 médicos recém-formadk ecialidade, mas cerca de 400 ndo

0s aguardaram a sua vez para escolher uma esp

tiveram lugar. O concurso ficou cheio, é verdade, mas & semelhanga de outros anos veio vazio de estratégia para o pais.

o

Vasco Mendes

Estudante de Medicina no Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto

4 de Dezembro de 2020, 9:01
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SOCIEDADE ECONOMIA PoLiTICA OPINIAD

15 de agosto 2021

Meédicos fogem do SNS

Aregido de Lisboa e Vale do Tejo € aquela que apresenta mais vagas para a especialidade de Medicina Geral e
Familiar, contudo, mais de metade ficarao por preencher este ano. Jorge Roque da Cunha e Rui Nogueira

garantem que ‘o Ministério ndo quer encarar o problema’.

NOTICIAS ~ OPINIAO PROGRAMAS GUIATV := ESPECIAIS

“A questao para um milhao”’:
porque € que faltam médicos de
familia no SNS?

08.02.2022 20:31




DIAGNOSTICO — Nao Atracgao e Fixacao de Médicos

Crise no SNS: sindicatos dizem que
"degradacao de varios anos" esta a afetar
indices de qualidade

O desinvestimento no SNS e nas condicoes de trabalho oferecidas aos
medicos estao a "degradar” o Sistema Nacional de Satde. Os
sindicatos apontam a ginecologia, a obstetricia e a pediatria, como

areas altamente deficitarias.

 rmt e SR ML NN LRI A AMRIVI= . I I NIV IIVIEIN IR

Il %51 P ) 0001/0215
@R Correio - Joao Nunes Rodrigues X | M Caixa de entrada (1) - smzqinr@: X [H Faita de recursos encerraduas U X + v - a
< CcC a incias.pt/noticia/falta-de-recursos-encerra-duas-unidades-de-saude-na-figueira-da-foz c e x » 0@ :

Crise no SNS: sindicatos dizem que "degradagéo de varios anos" esta a afetar indices de qualidade .
Falta de recursos encerra duas Unidades de

Saulde na Figueira da Foz A ser As

“
19 de Dezembro 2022 d(?

Nesta altura nao e atrativo para os especialistas fixarem-se no SNS. e 4 B0

Por isso, procuram alternativas, o que tem obrigado a0 ] 1 ceNTRO|
encerramento de urgencias de obstetricia e pediatria, na -

Universidade salida confirmag&o de Coimbra como
éncia

perspetiva dos sindicatos. L Hr

A Camara da Figueira da Foz anuncia que o encerramento das unidades de Saude de S&o Pedro e Marinha das
Ondas se deve a falta de assistent

técnicos para assegurar o atendimento e o secretariado clinico. Lider do PSD elogiou Parque Biotecnolégico de
Cantanhede
qu -

17 de Janeiro 2023

A autarquia refere, esta segunda-

(UCSP) justifica a situagédo com “a ins:
técnicos, mas também de enfermagem e pessoal médico), bem como o cansago acumulado dos profissionais”. Enfermeiros do CHUC preocup Privacy & Cookies Policy

tes
eira, que rdenadora da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados
insuficiente contratualizagé@o de profissionais de satude (ndo s6 assistentes




Degradacao da Carreira Médica
Médica — 1990 a 2025

Sete (7) Periodos
Politicos no Ministeério

da Saude

Uma analise histérica desde 1990 até ao presente..
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l. 1990-1993: O Inicio do Fim da Carreira Médica

X
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca Tavares 6denovembrode = Sdejaneirode [ CavacoSiva
Marco 1990 1 (1946 1985 1990 X
Cavaco Silva
DL n°73/90 aprova regime das carreiras médicas b
. ~ . Arlindo Gomes de Carvalho Sdejaneirode 7 de dezembro de ’
no SNS com Dedicacdo Exclusiva em 35h ou 42h . ! A
(1845-) 1990 1993 e
acréscimo de 25%). "
( ) 2 Agosto 1990
Lei n.° 48/90 aprova a Lei de Bases da Saude,
criando taxas moderadoras e generalizando as
Julho 1992 3 convengdes.

DL n.° 128/92 elimina internatos da carreira
médica e aboliu dedicagao exclusiva,

4 Novembro 1993

DL n.° 396/93 termina com a Dedicacao Exclusiva
obrigatdria para Diretores de Servico.

Made with GRRAIMNA



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Il. 1993-1995: Impulso a Carreira?

Adalberto Paulo da Fonseca Mendo { de dezembrode = 28 de outubro de I Al

(1932-2025) 1093 1995 Cavaco S

Periodo de Concursos e Hierarquia Técnica

« Despacho n.° 14/95 de 22 de maio.

- Todas as receitas médicas,
independentemente do local
de prescricao, sao equiparadas
ao receituario do SNS.

Made with GRINA
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Maria de Belém Roseira Martin Coelno Henrigues de Pina ﬁ 28 de outubro de 25 de outubro de X

(1949-) " 1995 1999 Guterres
Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa y o'W 25 de outubro de
Joran 9 3 de julho de 2001
(1954-) ; 1999

AV

2 Guteres
Antonio Femando Correia de C -
PO T AR R AR % 3 dojulho de 2001 | 6 de abil de 2002
(1942-) j

1. 1995-2002: Reforma Legislativa na Gaveta

1998 — Regime Remuneratorio Experimental

DL n°117/98 de 5 de maio estabelece RRE para médicos de clinica geral nos centros de sauide do SNS.

J

Um periodo marcado por reformas legislativas que nao chegaram a ser implementadas:
« CSde 32 Geracgao; SLS; CRI....

Made with GRRAIMNA
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V. 2002-2005: Empresarializacao
e CIT

XV
Luis Filipe da Conceicdo Pereira o _ 12 de marco de Durdo Barroso
6 de abril de 2002
(1944-) 2005 XV
Santana Lopes
HOSPITAL
Y
Hospitais SA — Unidade de Missao A/
A Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 41/2002

transforma hospitais em sociedades anénimas.

CIT Médicos — Sem concursos

Sl
‘\!I

Lei n.° 27/2002 introduz gestao empresarial e cria
Contratos Individuais de Trabalho.
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V. 2005-2011: Hospitais EPE, Reforma dos CSP e ACT

Anténio Fernando Correia de Campos

12 de marco de 30 de janeiro de XM
(2.2 vez) .
2005 2008 Socrates
(1942-)
XM
Ana Maria Teodoro Jorge 30 de janeiro de 21 de junho de Socrates
(1949-) 2008 2011 ¥VIII
Socrates
01 02 03
Hospitais EPE (2006) Reforma dos CSP (2007) ACT (n22/2009 de 13 de outubro)

DL n.° 233/2005 transforma hospitais
em Entidades Publicas Empresariais,
equiparando CIT aos CTFP.

DL n.° 298/2007 cria Unidades de
Saude Familiar (USF).

Decretos-Lei n.° 176 e 177/2009 sao
percursores dos dois ACTs Médicos.

Made with GRINA
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VI. 2011-2015: PPP, Convencoes e Fim da Dedicag¢ao Exclusiva — ACT

n22/2012

Paulo José Ribeiro Moita de Macedo
It (1963-)

Fernando Serra Leal da Costa
(1959-)

i

¢

N
(%]

ACT 2012

DL n.° 266-D/2012 aprova Tabela
Salarial Unica da Carreira
Médica em regime de 40h.

~

21 dejunhode | 30 de outubro de XIX
2011 2015 Passos Coelho
30 de outubro de | 26 de novembro de XX
2015 2015 Passos Coelho
[
x|
PPP

DL n.° 111/2012 estabelece
Parceria Publico-Privada.

B3

Convencgoes

nacional.

DL n.° 139/2013 aprova novo regime juridico com ambito regional ou

J
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VII 2015 — abril de 2024:
Nova Era Legislativa

2019 — Nova LBS

Lei n.°95/2019 de 4 de setembro
estabelece nova Lei de Bases da Saude.

2023 — Dedicacao Plena e ULS

-DL n° 103/2023 aprova regime juridico
de dedicacao plena no SNS e DL 102/2023 -
Organizacgao e constituicao das ULS

ol ol 1L LH iy

Adalberto Campos Fernandes 26 de novembro de | 15 de outubro de XXl

(1958-) 2015 2018 Costa

XXl
Costa

Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simes | 'SHE& 15 de outubro de | 10 de setembro de XXII
(1974-) A 2018 2022 Costa

XXM

Cost
Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro 10 de setembro de _ XX

® 2 de abril de 2024

(1964-) 2022 Costa

2022 — Novo Estatuto SNS

® DL n.°52/2022 termina com ARS, cria DE-
SNS e prevé fim das PPP.

Made with GRINA
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DIAGNOSTICO - 2024 ao presente - A Degradacao Acentua-se....

O Ministério da Saude continua a recusar
negociar solugoes justas para revitalizar a
CM ignorando as legitimas reivindicagoes
dos médicos e colocando em risco o
futuro do SNS.

RESUMO - Estagnaciao da progressao na Carreira Médica
e Precaridade no fim da especialidade.

e Suspensao de concursos entre 2002-2012 (hospitalar).
e Reinicio irregular e atribulado dos concursos.

e N3io abertura anual dos concursos de consultor.

e Nao cumprimento dos prazos dos concursos.

e Numero limitado de vagas para assistente graduado G ﬁ
sénior. l \ ﬁ

e Auséncia de médicos graduados em varios servigos. /4 uhf

e Multiplicagdo das Horas extraordinarias. fﬂ ; .\qm’ﬂ WAA

e Epidemia da prestacdo de servicos — individual e R NIVWIVe
empresas.

e Proliferacao de regimes de trabalho.

e (arreira residual nos setores social, forcas armadas, : /
INEM e medicina legal. / ,‘//(Q/ K\- | K\-

e Auséncia de carreira no sector privado. /\/( / ’ // \-b




PROPOSTAS -

Modernizacao da Carreira Médica

* Cinco graus e categorias 8D [l T e

* Incluir o Internato Médico na Carreira Médica S A
MEDICA

* Concursos publicos regulares EMPORTUGAL

* Reintroducao do regime de dedicag¢ao exclusiva com majoracao
remuneratoria

* Os cargos diretivos dos Servicos serao obrigatoriamente escolhidos A
entre os especialistas mais graduados (em grau e categoria), depois
de ouvidos os restantes médicos do quadro do Servico.

* Todos os recursos dos resultados dos concursos serao avaliados em
primeira instancia por uma “Comissao Nacional de Resolu¢ao de
Conflitos Concursais das Carreiras Médicas”.

e Extensao da Carreira Médica aos setores privado e social

*Neves, M. J. (Coord.). Novo Relatério sobre a Carreira Médica em Portugal. Ordem dos Médicos.



PROPOSTAS -

Modernizacao da Carreira Médica

)
, L
Ordem quer salarios dos médicos

equiparados aos dos magistrados ou
professores universitarios

Novo relatorio da carreira médica propde que esta seja considerada profissio de

risco e de desgaste rapido e que se avance com um novo servico médico a periferia.

Alexandra Campos
15 de Fevereiro de 2023, 21:53

*Neves, M. J. (Coord.). Novo Relatério sobre a Carreira Médica em Portugal. Ordem dos Médicos.

3

N

NOVO RELATORIO SOBRE A

CARREIRA
MEDICA

EM PORTUGAL

A



PROPOSTAS — CARREIRA MEDICA -

Publicado/Published: 02/06/2025* e 5.743 médicos responderam (9,36%)
https://www.actamedicaportuguesa.com/revista/index.php/

amp/article/view/22971/15678

e Primeiro estudo por médicos para médicos
e Periodo: Dezembro 2024 - Janeiro 2025

91,45% concordam que carreira médica melhora qualidade dos cuidados.
87,57% apoiam reestruturagao da carreira médica.

92,58% querem integrar internato médico na carreira.

78,1% defendem carreira unica (publico/privado/social).

95,86% exigem que progressao implique aumento salarial.

o ok W N e

A maioria defende que a CM deve ter mais graus, além de ‘especialista’ e ‘consultor’.

Guida da Ponte et al, A Perspetiva dos Médicos Portugueses sobre a Reestruturagao da Carreira Médica: Um Estudo Transversal. Acta Med Port. 2025


https://www.actamedicaportuguesa.com/revista/index.php/amp/article/view/22971/15678
https://www.actamedicaportuguesa.com/revista/index.php/amp/article/view/22971/15678

PROPOSTAS — CARREIRA MEDICA -

Didvio de Noticias, gunia-tera, 16 de outulio de 2025

Ordem propoe nova carreira meédica, mais
lideranca da classe e incentivos diferentes

FINACAO DEMEDICOS. Bastondrio reuniu ontem com o grupo parlamentar do PS para apresentar uma proposta com
25 medidas para “aumentar atratividade do SNS™. Na semana passada, fez o mesmo com o PSD e, nos prosinmos dias, fard
comn os restantes partidos. Proposta sera levada a ministra dia 22 e inclui recursos humanos, gestao e formacao.
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SAUDE

Federacao dos Médicos convoca greve
nacional para 24 de outubro

Horacio Villalobos/Corbis/Getty Images

Em causa estao a recusa da ministra da Satde em
negociar a carreira médica e a auséncia de propostas
sobre salarios justos e condicoes de trabalho dignas

para fixar médicos no SNS



- PROPOSTAS — Revaloriza¢ao Global da Carreira Medica ,

REPRISTINAR - DL N° 73/90 e " o o
1.Reintegragao do Internato Médico como categoria Deflmgao epr|C|ta € pUbhca de critérios

de ingresso na CM; de planeamento de vagas para os

2.0pcao pelo trabalho em dedicacao exclusiva (DE) . :
desde o internato: diferentes concursos, no horizonte

3. DE obrigatéria para os cargos de diregdo de | [i{=qnialel =l 6l6ks i) dlnplor) @laeo) = alok)
servico/UF;

4 Horario semanal maximo de 48 horas, Cumprimento dos prazos dos concursos.
independentemente do local de trabalho;

5.Medidas de caracter salarial: revalorizacao da
base em 35 horas, incentivos qualitativos de equipa
(USF, CRI ou outro modelo) e pagamento da
funcao.

6.Progressao vertical na carreira com a criagao de o Adaptar para todas as especialidades o
mais graus/categorias (5), concursos de graduacao o , > ,

anuais e progressdo horizontal com reformulacio subsidio de fixacdo concelhio de CG que
integral do atual SIADAP meédico. tivesse em conta o custo médio da

/.Reconhecer a penosidade, risco e desgaste
rapido da profissao.

habitacao, a dispersao geografica da
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