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A Desvalorizacasistematicado trabalhode um colega
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LABORAL

W,

identificaratrabalhadoraou trabalhadorautor dasmesmas

A Desprezarjgnorar ou humilhar colegasou trabalhadores/as forcando o

seuisolamentofacea outros colegase superioreshierarquicos

A Sonegarsistematicamentejnformac¢desnecessariago desempenhodas
funcdesou relativasa vidadasentidadesempregadoraspublicasou privadas,
gue sejamdo conhecimentadosdemaistrabalhadorese trabalhadoras

A Divulgarrumores e comentariosmaliciososou criticas reiteradas sobre
colegadle trabalhoou subordinados/as

A Darsistematicamenténstrucéesde trabalhoconfusase imprecisas

A Bloguearo andamentodo trabalho de outros colegasou de subordinado
ou aindade outro superiorhierarquico

A Pedir sistematicamentecriticas em puablico a colegasde trabalho ou

subordinadosu outros superioreshierarquicos

A Forcarademissaale subordinado

A Isolamentosocialimpostopor um grupode colegas

A Reprovacaoeiteradado trabalhoapresentado

A Ridicularizacdode uma caracteristicafisica, por colegas de
trabalhoou superiorhierarquico,direto ou ndo

A Recorrentesmameacasie despedimento

A Estabelecimentsistematicode metas/objetivosimpossiveisie
atingir ou estabelecimentale prazosinexequiveis

A Apropriarse de ideias, propostas, projetos ou trabalhos sem

|
A Insinuarsistematicamenteque o trabalhadorou trabalhadoraou
colegade trabalhotem problemasmentaisou familiares
A Transferir trabalhador/a de sector com a clara intengéo de
promovero seuisolamento
A Falaraosgritos,de formaaintimidar aspessoas
A Marcaro nimerode vezese contar o tempo que o trabalhador/a
demorana casade banho
A Fazerbrincadeirasrequentese de mau gosto referentesao sexo,
raca,opcaosexualou religiosa deficiénciadisicas problemasde satude
A Criticarpor qualquermeio a vidapessoallo trabalhador/a
A Atribuicio sistematicade fungdesestranhasou desadequadas
categoriaprofissional
A Naoatribuiciode quaisquerfungdesao trabalhador/a
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A é um comportamento (n&o uractoisolado)
indesejado, representando um incomodo
INjusto ou Mesmo um prejuizo para a vitima;

A ha uma intencdo imediata de, com esse
comportamento, exercer pressao moral sobre
a vitima;

A com umobijectivofinal ilicito, eticamente
reprovavel, consistente na obtencédo de um
efeito psicologico, desejado pelo assediante.




A

A 6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a m

LEIN.° 73/2017,bE16 DEAGOSTO

Reforca o quadro legislativo para a prevencao da pratica de ass¢uiacedendo a décima segunda alteracao
ao Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracao a Lei Geral
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragdo ao
Caodigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Detsta.? 480/99, de 9 de novembro.

Os artigos 29.9, 127.°, 283.°, 331.°, 349.°, 394.° e 563.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/20@9,
fevereiro, alterado pelas Lemsos105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 d

abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abiril, e 28/2016, de 23 de agosto, passam a ter a seguinte redacao
«Artigo 29.°

o)l

1 - E proibida a pratica de assédio

2 - (Anterior n.° 1.)

3 - (Anterior n.° 2.)

4 - A pratica de assedio confere a vitima o direito de indemnizacéao, aplissndalisposto no artigo anterior.
5- A pratica de assedio constitui contraordenacdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilid
penal prevista nos termos da lei.

atuem com dolo, com base em declara¢cdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assedio até deciséo final, transitada em julgado, sem prejuizo d
exercicio do direito ao contraditorio.
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A Palavras que ouvi pela primeira vez
da boca do advogado do SMZC
guando tive plena consciéncia de
que aquilo que me estavam a fazer
SN} dadzy laalfuuz2ce

A Mas n3o sabia que tinha um nome

A Até Marco de 201&unca tinha
interiorizado que estava a ser vitima
de violéncia moral

DEROIDEZ2017
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@Mobilizada para @olo de doentes adultos

@Escala de rotina em sectores assegurados por
meédicos internos

@Consulta Doencas Raras THodto Pediatrico
assegurada por medico interno

@Sem possibilidade de exercactividadeno Centro
de Referéncia
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1-6h 2062 3Jdz NRI
FaaSRAII R2NJ a$s
- nunca foi aberto processo disciplinar ao DS.

2- Apenas resolve incumprimentos com horario
de amamentacao.

3-/ 2y aAARSNRdz SEA&GANI dzYy

dado como resolvido apds contacto com o CA,
sem qualquer contraditorio da minha parte.

4-9&a0GAYdzE I yI  &Adzk L} FAYVLE
- Aceitou o caso apos meses de insisténcia com

a DirectoraGeral;

- Apenas verificagcao de horarios, posto de

trabalho e processo do trabalhador.
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AfiRunal aos fabalilo:

6

5- Grupo da SRCOM de Prevencao e Combate !‘
Assédio com 0s mesmos elementos do maior
empregador da regiao;

- Codigo Deontolégico onde néo existe o conceito
GFr AaaSRA2ET

- Conselho Disciplinar com respostas
GLISNFARI YSY(iS¢é RSY2N} RI&Z

gravidade do tema,;
- Amnistia Papalsem emitir parecer.

6- Réus Directorde Servico e Presidente do CA
- Juizcom profundo desconhecimento sobre
Direito do Trabalho Médico

-/ F' YAYK2 &Yl A dcoflb SDASD £ Y
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@Os réus concordam que a autora exercera as suas funcoes da seguinte forma:

X no

X Ozyadz il a SEGSNYI &

STSidzZr R2a yI @SaLISN}I X

W& wn kA e Sl cl ] B lasicontrato/de trabalk

X 2 NBadlyidS K2NI NA2 &SN
X




ASSEDIO
LABORAL

(

ANAOATRIBUI(;A(DEFUN(;OES

periodotemporal de Julhode 2019 a Fevereirode 2020
sem quaisquerfun¢des atribuidasem todos os dias da
semana

- periodotemporalde Marco de 2020a Julhode 2022sem
funcBesatribuidasem 3 diasdasemana

A ESVAZIAMENTDEFUNCOES

A PERDAEAUTONOMIATECNICA CIENTIFICA ;"

~N

ahONE

ndo pode gerir a sua propria agenda;

nao pode orientar patologia complexa;

nao pode orientar doentes internados;

nao pode fazer planos terapéuticos de doentes;

nao pode participar em reunides para discussao de
casos clinicos, nem no seu Servigco, nem com nenhum
~tro;

n o pode ir a Formacoes fora do Servico;

r 10 pode ter undecthospitalar de contacto para
auxiliar colegas do Hospital ou de outros Hospitais a
resolver situacdes do ambito TH;

nao pode ensinar internos de outros Servigo que pede
estagios de Doencas Raras TH;

nao pode dar formagdes no Servico no ambito da das
Doencas Raras TH;

nao pode ter o seu nome em trabalhos cientificos;
nao pode participar em ensaios clinicos e, naqueles e
gue participou, ndo deve poder receber o justo
pagamento pelo seu trabalho;

tem varios dias da suwactividadesemanal com funcdes
assistenciais reduzidas a zero.
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‘ F N A M
EDISODIOBFRAS ESQUECGIE | Seunid com o BS com parts
aberta para a sala de espera
com gritos e ameacas de
Trabalho de expulsdo pelos Segurancas do
secretaria em | 2 3 LIA G f 6adhdz YS S
: : o escala de vou embora sem resolver
aht Kk2 ljdzt yR2 | meédicos nada da minha vida, ou fico e
minha mae morreu, internos(Marco NE&2f 0265 4as ynz2 ¢
fiqguei 2 dias em 2018))

OF &1 & férias vou ao RH pedir que
(Coordenadc?r Ceitro YIFa LI 3dzSYE O
Ref Dezembro 2017) (Dezembro 2017)

~

|icenga de S LIA a S(HréctﬁrKliéico, ntrega 0 meu
parentalidade j& o Maio 2018) g cfone de
Coordenador do Centro NI kA T ' ulr:)geedri\;ﬁcdod;o;g
de Referéncia me Gh ARSI f § tlnha antes da mmhaa zf —
erguntava quando ia nao goze o ’ :
Perg volta? horé?iozde f AOSy el RS LJ ! Ginl G NJ2o |t K2 (Jagefro-2018) A
o oL d20NJ NJ LI N} U2R2a @5 4a¢é
(Agosto 2017) | _YI' Y'S )/ ul cen2e (DirectorServico,
(DirectorServico, Fevereiro 2018

Fevereiro 2018))
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A O Assédio esta normalizagsstara?)

A Comportamento geraciongsera?)

A As decisbes de superiores hierarquicos n&o sio Asgeaiea?)
A Medo de denuncia(porqué?)

A Ser cumplice no Assédio traz benefi¢osué e a quem?)

At dzZR2NJ SY 2dzf 3 NJ GYSRAO2a O2yiUNl YSRAC



cortmuacas ds pag

e ‘= | considerou
e b deoriaonean | casos de 2018
: i | conflito laboral
- ‘» “ ” R H e oo O DN contactou o Cuntro
dadondindocu iria gz sl
xics o i
. San N0 g
¥ . dodinds V.

de respee 3
c pen po
e . ¥ o
" . ! morat, truto de
da it s participesdo de midices
pr s Per fim, o CHUC diz que,

Trvedle -

[ B . 1

Inas pogar te ano, pars

1 Integrado na Unkdade de
dire b Provenge da Viclancia
uhan, < contra o Pradissionais de

Sa0do (UPVCPS)”. com a

r mosima coordenacio ¢ que

i s 3¢ eacontra jé &

T desenvetror o sew rabalho
" i noumverse do centro

" oo hospetaler”

\ pressao (dajuiza)
foitanta que 0 meu
advogado disse-me:
A decisao € sua,
mas se teimarr
em prosseguir par
julgamento, ela pode
prejudicar-nos

Em poucas horas tive
de olhar paratrase
decidir se continuava
pela justica ou se
tentava resolver a
situacaoali. Aceitei

i

M 25 sancbes aplicadas deven-
<03 que smuschos”

1 possamos
ém esse
e progressia

Numero de queixas feitas

aOrdemnao refleteadimensao

e

st et dartallmdcmdmsc

e

e e pricica
e

No o don mechicon. ae hoxrvene
s cusocn o formalizacias
R————
naow «
Mo st dos machcon do SNS. o1
s malhorar a respouta? respormen®
romichain s .
mate.

Como nspetora-geraido Trabaho
o uma vz que o faka cada vez mass
o resachoLabora, o e term 5.k

uriciades

200 2t st como:

e 0 o e s
A intervengdo
da tutela ¢
absolut
essencial nestes

processos

nte

A APRENDIZAGEM

A CULTURMEDICA

Didrio de Noticias

wube pela comisionaciona 1n A A

Fernando Aratjj
= ”Emllamatériacomaqualnéodev
: pactuar aligeirar ou adiar acoes”

TREVI Odiretor executivo do SNS assume ao DN que o assédio laboral £
racinstituicoes”, sejam publica 150U Prive adas, eque estaéuman fyav, emby
conhec &2 e S LVIOU POr escrito)
“asadministrz Auu\uncxmn\l\uwnu as0 de mas praticas, sejam de que natureza fo

o
ca.Hofe
3 \ <o
. !
4 SN :
temnockodestarealidade?
Q et
o pagao? ) u
d S sedio laboe " d

Queixas disparamnaFN
Neste anoja chegaram
~ " 18s0azonaNorte

s -
\~T

\

e A presidente da FNAM, Joana Bordalo e S, assurs; i)
mentadas nas diversas Admi =1e 0 assédio € uma pratica reiterada na classe, ainda aga” e ser
K Bea Rgionns de Suti JAn it =L 5uretudo depois d
entarque s singoes estaestrutura ter lancado o Guia de \/wunm 'ombate ao Assédio.
Jgum tempo, Alds. a pre
engiodo assédionotra

“E uma da situacoes
< ot recarreepore nue estd a levar os
As‘v«w;;l:::c::.dmmnu- L 4 médicos a abandk
respomsabilizadas e avakadas pola 0SNS, porque ha
pspr:uiomnx.nw:ucnwb: muitos que preferem

a sair por nao
acreditarem em

solugoes internas ou

emjustica.

i ouemdigs queumcargodedt

Liderancas deveriam s
eloitas o ndo nomesdes
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AT
| ? ‘ A Tribunal Administrativo?
ASSEDIO

LABORAL A Tribunal do Trabalho?

At dzZR2NJ SY 2dzf 3F NJ A YSRAO24a4 O2YyuUNI YSRA
A O Cadigo do Trabalho néo se aplica aos médicos?

A Perfeito desconhecimento do Acor@mlectivode Trabalho
da Carreira Especial Médica

A Especialistas em Direito do Trabalho Médico?



continuagio da pagina anterior

problemas pessoais.” Enao sé, pois
foi varias vezes ameacado com faltas
injustificadas ou com processos dis-
ciplinar ) seu trabalho estava
constantementeaser criticado e co-
mecouaisolar-se. “Arelacao comele
acabou por influenciar a relag
comosoutros colegas, mas ao longo
do tempo as pessoas foram perce-
bendo que o problemanao erameu.
Jdnao estouno hospital hd quase
trés anos e continuo areceber tele-
fonemas de colegas saturados com
oambienteno servico.
Apaciénciade André terminou
quando umdiafoi convocado para
umareuniao. “A medicinaintensiva
ja de si é uma especialidade com
muitassituagoes complicadas, mas
houve vdrios casos clinicos em que,
eapesardeeuter feito tudo de acor-
do com o que sao as legis artis, as
melhoresrecomendacoes a nivelin-
ternacional, o diretortinhasempre
uma percecao completamente dife-
rente. Mas, mesmo que eu estivesse
errado, nuncateveaatitude de me
chamaraatencao de forma cordial.

10 hd doisanos, convocou-

umareuniao, e percebiq
vinha ai mais alguma coisa quz 5 =
chego areuniao e estao sentar
salatodos os colegas que es
lado dele. Comecgouacritica
trabalho de forma a humil me
perante osoutros. Ti 4 en-
der como podia, contra-at do,
norqueaminhadecisao clin. 7= faa

-2 comoutroc =

A APRENDIZAGEM

lo, que é quase uma autoimposicao,
éumadasperceg
emrelacaoacla nédica e a difi-
culdade em assumirqueseestda
ser vitima de assédio. Mas o que
querodizer é que, sejade que classe
for, todos os trabalhadores devem
contar comaACT, até para esclare-
cer davidas que tenham sobre se
determinado comportamento estd
ounao enquadradono assédio. Para
nés éfundamental passar estamen-
sagem, para que todos se sintam
apoiados poresteservico ptblico.
Eumarealidade queapreocupa?
Obviamente. Naosé mepreocupaa
mim como atodos os profissionais
daACT que trabalham estamatéria
etémo dever de prestar este servico
publico. Até porque cada vez mais
asrelacoes de trabalho devem ser
olhadas deformaintegrada eglobal,
eum comportamento enquadrado
no assédio tornaoambiente de tra-
balho téxico, afeta todaa dimensao
dotrabalhador, a suasatidemental,
oque pode, obviamente, impedir
uma produtividade normal ou ter
implicacoes nefastas no seu envol-
vimento nas tarefas didrias. Esta-
mos afalarde médicos que centram
aatividade em aspetos funda
,como avidade cadadoen-
~devem trabalharnumam-
nquilo e seguro. Se ainda
téemd ‘rcomum ambiente que
os per imentalmente e pertur-
baae Jeao das suas tarefas, é
comn:t o, Porisso digo que qual-
jaaatividade dos traba-
rionacional, que

A CULTURJURIDICA

SRAAAAI
ERERREIN

“Semlegislacao mais dura,
o assédio continuaraaser
uma praticareiterada”

yrocura, em primeiro lu
1, encontrar os elementos que
afastam o assédio moral e ndo os

elementos que corroboram ¢ 15

sédio moral
Emtermos dedireito, aabordagem
doassédio esta invertida?
Esta. Nao temos nem grande juris-
prudéncianem hdsequer grande
sensibilidade por parte da magistra-
e obter uma verdadeira
izacao do assédio, em parte
devido a dificuldade que hd em fa-
zer prova. Porque uma coisa é a dis
criminagao e outra é o assédio mo-
ral. Por exemplo, colocar alguém
numgabinetecom fungoes quenao
juadas as suas competén-
ias é humilhante. Eassédio. Masse
ouver testemunhas, o que se
72 Por vezes, quando hd, sdo ctim-
plices do assediante.
Diznéo haversensibilidade nama-
gistratura paraa penalizacéo do
assédio. Os juizes ndoestio prepa-
radosparajulgar estes casos?
Nio estdo. Endo é que ndo possam
estar preparados, porque, mesmo
ndo tendo qualquer conhecimento
técnico - pois um juiz nao pode ter
preparacao em todas as dreas —
pode fazer-se assessorar por um
técnico independente. Setenhoum
caso de um trabalhador acidenta-
1@ preciso de mais informacao,
10 ao Instituto de Medicina Le-
g 1que me faca uma perita
gen- =50 dos médicos pode ser
amesi 1isa, 0 juiz pode recorrer
ao cole laespecialidade,aum
psicol: mpsiquiatraouauma
comis eperitos paralhe tirar a
duvig 1as por vezes é mais facil
t elmacordo. Essaéaprati-
wrimalnos tribunais, pois o juiz
sabeque o caso nao é facil, que vai
dar imenso trabalho e o acordo

aparece como a solugao fantdstica.
Se conseguir um acordo, ndo ha

} Didrio de Noticias

‘A questao
preocupante em
Portugal é que os
alertas para o assédio
laboral e o seu
combate tém trés
décadas, as grandes
campanhas a nivel
europeu comecaram
na década de 90

€ por cda muito pouco
se tem feito.”
e

classe médica, e porqué? Porque o
assédio moral nas classes mais
lificadas, nomeadamenter

dicos, assume uma vertenteainda
mais gravosa, precisamente por'|
ver maior dificuldade em assumi
situacgdo e denuncid-la, porque ha
uma certa vergonha. Os médicos
acreditam que ninguém entendera
porque é que eles, uma classe dife-
renciada, aceitam viver uma situa-
caodestas durante 10 oumais anos.
Eavitima tende sempre a pensar
que, de alguma forma, contribui
paraisso.

Amaioriadas situagbes que acom-
panhaosassediantes sio chefes?
Sdo, ou entdo, e como diria o Prof
Julio Gomes, sao os chamados
camplices deste poder, mas asitua
¢ao do assédio é transversal a todo
0SNS. Estamos a falar de médicos,
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Gabinete de:Prevencac-do
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“E algo insidioso que nos destroi.
Vivo comantidepressivos
e comprimidos paradormir”

E vitima de assédio laboral por parte do diretor do servico onde trabalha em

Tudo comecou apo6s o nascimento da filha mais nova. Ao fim de algum
tempo, avancou com queixas no sindicato, na ordem, na ACT e no Tribunal
Trabalho. Quando chegou a primeira audiéncia para julgamento, a juiza
pressionou para que chegasse a acordo. Aceitou. g
Trés anos depois esta a reativar 0s processos, 5

SR . “

o assédio mantém-se. O hospital considerou | ', . T Eﬁ
que o seu caso era um conflito laboral. %%m%%ﬁ%?! 1 t,
3 o £ 4

[

A APRENDIZAGEM

QUEMNOSAJUDA

O assédio é moral quando se traduz
em ataques verbais de contelido
hante, ou em atos
is, podendo abranger a
violéncia fisica e psicoldgica,
minuir a auto-estima da
sua desvinculagio do posto de
salho.

E um comportamento ind do,
representando incomodo injusto ou
preji aa viti m

ento com duragio no
o imediata de
exercer pressao moral sobre a vitima
e com o objetivo final ilicito,
eticamente reprovavel, de obter um
efeito psicolégico de
constrangimento desejado pelo
assedi

O assédio moral pod r
discriminatdrio, ndo discriminatorio
ou estratégico.

E proibido qualquer ato de ass
moral no contexto de trabalho,
1do estauma contra-

LAl



Diario de Noticias, sabado, 2 de dezembro de 2023

“Saude das criancas nao pode ser |
er prejudicada por desentendimentos | =..........
entre administracao emedicos” ek

mpre com

Presidente da Seccao Regional do Centro da Ordem dos Medicos diz que corregao e delicadeza, no intuito
institui¢ao “nao pode ficar calada” se ha duas criangas com Hemofilia A grave que podem estar | d¢ promover oy restituir a sadde, |
aser prejudicadas com a recusa de um medicamento por parte do CHUC. Bastonario pediu suavizar os softimentos

esclarecimentos urgentes ao hospital e as direcoes clinicas e do servico.

dignidade do ser humano

TEXTO ANAMAFALDA INACIO

Artigo10.°
Tratamentos vedados
Centro Hospitalar Uni ou condicionados
versitario de Coimbra 1= 0 médico dev ster-se de
CHUC) recusou ami praticar atos que ndo estejam de
nistracao de um medi acordo com as k ar
camento autorizado pelo Infar 2-§ tuam-s 0s Nao
med em fevereiro de 2023 a duas reconhecidos pelas leges artis
criancasde 13 e 14 anos, com He m s se disponha de
mofilia A grave, por este ter sido dad omissores, em situagoes
prescrito pela médica que os em que ndo haja alternativa, desde
acompanha desde pequenos e por que, com consentimento do
estando integrar o Centro de Refe doente ou do seu representante

rénciade Coagulopatias Congéni e
tas (CRCC). No entanto, segundo s
explicou ao DN o advogado do
Sindicato dos Médicos do Centro,
que acompanha a médica num »| cumpridas as regras qui
processo de assédio moral no tra condicionam a experimentacao
em e com pessoas humanas
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vico aque pertence, “elafoi funda
dora deste centro ". “Foi o seu cur
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autorizou o uso de um
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O DN deu conta deste caso na & ‘ > '~. - tuacao foi objeto dequeixaa estaOr
suaedi¢dode2 de dezembro, atra- | D. é uma das criangas a quem foir do o novo medi . Amée diz que estd a ser discriminado. dem dos Médicos por parte damé
vés dos familiares das duas crian dica, que foi avaliada e analisada

¢as, que seconsideram discrimina- | de medicamento as criancas por | plano terapéuticodeacordocomo | remirésaquatrovezesporsemana | peloConselho Disciplinar, masque,
parte do CHUC foi transmitidoa | protocoloaprovado eavaliagaocli- | com FactorVIII, seinjetemumavez | entretanto, foi arquivado, devidoa
SRCOM a 4 de agosto deste ano __nica. Os protocolos clinicos sdo | pormés. Ese nio fosse o protocolo | LeidaAmnistiaaprovadacomavin
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