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CARREIRA Qual o seu grau de concordancia relativamente a carga horaria praticada?
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# PROGRESSAO NA CARREIRA

CARREIRA
E INTERNATO MEDICO Qual o seu grau de concordancia relativamente a progressao na carreira médica?
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Considera que a urgéncia interna e externa deveriam contemplar outras especialidades clinicas?

60 responses

CARREIRA @ Concordo totalmente
E INTERNATO MEDICO @ Concordo
@ Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

Considera adequada a constituigdo das equipas de urgéncia interna e externa no que concerne a

multidisciplinaridade médica?
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@ Concordo totalmente

® Concordo
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® Discordo

@ Discordo totalmente
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<7 INCENTIVOS

Considera que os incentivos a produgéo (SIGIC, incentivos pelo desempenho) estao
adequadamente distribuidos por todas as especialidades?

60 responses
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CARREIRA, @ Concordo
E INTERNATO MEDICO Nao concordo nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente

28.3%

Considera que as horas suplementares trabalhadas sao devidamente contabilizadas e pagas no

seu hospital?
44.1%
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@ Discordo
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SATISFACAO
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Qual o seu grau de satisfagdo relativo ao equilibrio tempo pessoal/tempo profissional(1 - nada
satisfeito, 5 - muito satisfeito)?
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Qual o seu grau de satisfagao relativo ao tempo para formag&o(1 - nada satisfeito, 5 - muito
satisfeito)?
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No global, qual o grau de satisfagdo em relagdo a sua carreira(1 - nada satisfeito, 5 - muito
satisfeito)?
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VAGAS

_ 2167
t _PREENCHIDAS POR OCUPAR

1860 307

'SOBRARAM 49 VAGAS EM MEDICINA INTERNA

BASTONARIO FALA EM SITUAQAO PREOCUPANTE
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» Saida de varias especialidades do SU
* Promocao da precariedade laboral
* Perda do direito ao descanso compensatorio com a DP “obrigatoria” para USF e CRI

* Criacao da especialidade de Urgéncia e Emergéncia — direito a greve
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