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de 3 de Agosto

2. A carreira médica é definida como uma sequéncia
de graus, que sdo patamares de conhecimento e dife-
renciacio técnico-cientifica de responsabilidade cres-

cente, obtidos mediante periodos de formacgdo, cursos
e provas publicas de competéncia.

ARTIGO 13.°

(Carreiras reconhecidas)

1 — Séo reconhecidas as seguintes carreiras médicas:

a) Carreira médica de sadde ptblica;
b) Carreira_médica de clinica geral;
¢) Carreira médica hospitalar.

ARTIGO 9°
(Regime de trabalho)

| — Sdo as seguintes as modalidades de regime de

trabalho aplic4dvel aos médicos integrados em carreira:

a) Tempo completo;

b) Tempo completo prolongado;
¢) Dedicacdo_exclusiva;

d) Tempo parcial;

e) Disponibilidade permanente.




1975/1982 — Servico Médico a Periferia - um ano apds a conclusdo dos 2 anos do internato de policlinica
1979 — Criacao do Servico Nacional de Saude

1981 — Criacao do Internato Complementar de Generalista - até 84, com 2 anos em sede exclusivamente
hospitalar; apds 84, 3 anos ja incluindo 6 meses de formacao em centro de saude

1982 — Instituicao de trés carreiras médicas (hospitalar; saude publica e clinica geral)
1987 — Internato Complementar passa a ser a via unica de acesso a Carreira de Clinica Geral

1988 — Inicio da Formacao Especifica em Exercicio aos 6 000 clinicos gerais colocados com vinculo definitivo entre
82 e 86, dando-lhes acesso a carreira com o titulo de especialista

1996 — “Um novo curriculo para uma nova especialidade” - publicacao do Colégio de Especialidade propondo um
internato com 4 anos e a mudanca do nome da carreira de Clinica Geral para Medicina Geral e Familiar

1996/1997 — Projetos Alfa e em 98/99 o Regime Remuneratdrio Experimental
2005 — Constituicao da Unidade de Missao para os CSP com abertura em 2006 das primeiras USF
2008 — Eliminacao do regime de dedicacao exclusiva opcional com majoracao salarial

2009/2010 - O Programa do Internato passa a ter a duracdo de 4 anos, com 28 meses de pratica extra-hospitalar
e horario semanal de 40 horas e a carreira passa a designar-se como Medicina Geral e Familiar



O Servico Nacional de Saude, leia-se o
Orcamento Geral do Estado - 0s nossos
impostos -, suporta o essencial dos custos
da formacao dos médicos em geral e,
nomeadamente, dos médicos
especialistas, desde a escola primaria até
a sua consagracao como medicos ja
detentores de uma especialidade...



Carreira - propostas
O Reintegracdo do Internato Médico enquanto primeiro grau da carreira
Q Privilegiar o provimento dos novos especialistas na zona geografica onde efetuaram o seu internato

O Em zonas carenciadas em MF, criacdo de suplemento remuneratério (a exemplo do ja previamente contemplado no
Decreto-Lei 310/82) e/ou regime de alojamento bonificado

Respeitar os prazos dos concursos de progressao na carreira e dos de recolocacao
Em todos os concursos, divulgacdao de nota curricular de todos os membros dos juris
Restaurar a “dedicacao exclusiva”, opcional, com majoracgao salarial

Restaurar a “lei dos conjuges”

Extensdo da carreira a todos os MF — publico, privado e social — contratacao coletiva

C 0O 0 0 0 O

Criacdo de um novo grau (de topo) especialmente vocacionado para dar/organizar formacao e fazer supervisao dos
internos da sua USF, em conjunto com os seus orientadores, para promover a investigacao, nomeadamente, na area
operacional da USF, e com a progressiva diminuicao progressiva da dimensao da lista

L Contemplar periodos regulares para visiting in — visitas programadas a outras USF para troca de experiéncias e
decorrente aprendizagem

Sobre os modelos e os regimes remuneratorios, em geral, deixo a palavra aos dirigentes da FNAM
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