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1.0 projeto REP

Website do projeto: rep.ics.ulisboa.pt Website da DOT: https://www.dgert.gov.pt/dot/

(o] ~
o) OREP Home OProjeto Equipa Resultados Referéncias Instituigdes parceiras News English DOT Apresentacdo

OqueéaDOT?
A DOT (Dados das Organizagdes do Trabalho) é

Continente e registadas, desde 1975, na D
E P relativos as organizagbes representativas de traba\kadcres ] dﬂ empi

Como se pesquisa na DOT?

is e de ﬂrm.reg adores portuguesas, sediadas no teritério do
h , 0 servigo com competéncia para a pratica dos atos
por \e a0 ministério responsavel pela drea laboral.

Representatividade dos Parceiros Sociais e Impacto da Governanca Economica
indical

Os dados relativ e de empregadores podem ser pesquisados per (uma ou mais opgBes em simul

s 3s organ

Tipo de organizagio
Termo ou acrénimo

Distrito da sede
Ano de inicio e de fim da atividade

Ultimo Post = .
Posted on 6th October 2022 e A opgdo "Exportar resultados em Excel” permite obter um ficheiro com a lista de resultados de uma pesquisa, incluinde ainda os seguintes
casos em que existamy):
[ X ) O Projecto REP terminou a 30.09.2022 pelo que este website deixard de receber
) actualizagdes e passard a estar disponivel apenas de forma estatica, como arquivo  ARCHIVES + Negociagio coletiva
(X)) histérico. Os dados recolhidos durante o projecto estolaréo disponiveis no APIS. A~ ————— A e o
coordenadora do projecto pode ser contactada através do email raquel.rego [at] Octobed 2633 = Avisos prévios de greve (desde 2013 até 2019)
o ics.ulisboa.pt clober2 » Estatutos e suas alteragdes
July 2022 » Eleigdes dos dirigentes
Ll Os dois graficos sequintes mostram o niimero de organizagdes sindicais e de empregadores ativas, por ano e tipo, de 1396 4 atualidade.
Forthcoming/No prelo March 2022 Organizagdies sindicais por ano e tipo Organizagbes de empregadores por ano @ tipo
Posted on 9th July 2022 February 2022 I Conioseragies L — [ p—— Federscies N A=ecoocie: N
s 500 600
The Representation of Another product of the REP project is coming soon: a book published by Palgrave —
Workers in th Sl MacMillan, which brings together European and Brazilian studies addressing the AR
structural need for a collective voice to defend the interests of workers and the December 2021 0
various solutions found in the digital age/ Em breve chega mais um produto do
projeto REP: um [ September 2021
e coe 200
August 2021
July 2021 . EEENREEREEEEEEEEEERER
iénci $ 000 £ o
O REP no programa da Antena 1 «90 segundos de ciéncia» T— FESESSFSESESIESS, ﬂ% \SSS IS
Posted on 7th June 2022
segun d y March 2021 Qual o objetivo da DOT?
Com o intuito de divulgar o projeto para o grande piiblico, Raquel Rego apresentou o
d e C'en( essencial do REP no programa «90 Segundos de Ciéncia» emitido pela radio Antena February 2021 O objetivo da DOT & wvestigadores, servigos publicas, parceiros sociais, empresas
7 h 1 a 1 s ; :
;m:‘/’nwf\':np WD?:V,pggagm;;gﬁzz;ﬂ;d:m'9” Poei RESORIGRSS Aot September 2020 e cidad&os em geral. Deste modo, pretende-se contribuir para uma sociedade mais informada parente e p. aprofundamento do conhecimento
sobre estas organizagdes.
June 2020
May 2020
Divulgagdo da DOT no Seminario Final do REP April 2020

22nd March 202:
Posted on 22; farch 2022 March 2020

Um dos produtos do projeto REP, em Cn\aboracao com a DGERT-MTSSS, foi a
February 2020

criagio da base de dados de sindicais e de
portuguesas, a DOT. Ao reunir informaco publica até agora dispersa, o REP —
pretendeu promover o sobre estas Hoveiner 2010

sociedade democrética. A DOT esta disponivel em dgertgov.ptidot. (Foto: Sessho

L1 October 2019

September 2019
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2. Os sindicatos como organizagdes democraticas

- Os sindicatos sao indispensaveis para dar «voz» aos trabalhadores — sendo certo que estes estao numa
relacdo assimétrica no mercado de trabalho onde o empregador tem a ultima palavra (Offe &
Wiesenthal, 1980).

- Os sindicatos sao o movimento social mais desenvolvido na medida em que conquistaram inumeros
direitos sociais — hoje assinam convencoes que valem como lei e tém estatuto de parceiro social.

- O funcionamento dos sindicatos assenta no principio da representacao dos seus socios, € esse atributo
que lhes garante legitimidade democratica - nenhum lider de opiniao ou grupo de rede social tem uma
estrutura democratica: eleicoes, porta-voz e funcionam segundo estatutos transparentes e
escrutinados.
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2. Os sindicatos como organizagdes democraticas

No entanto, saber se um sindicato tem muitos ou
poucos socios é importante mas nao é suficiente
para saber se ele é representativo, tanto mais quando
as suas liderangas nao refletem a composicao social
dos representados.



3. Como se afere a representacao?

Grafico 1 — Sistemas afericao representatividade EU (2015)

Auto-regulacéo dos parceiros sociais
Modelo misto
I Regulagdo do Estado

—
iy
\D

Fonte: Elaboracao a partir de Eurofound —in Rego et al, 2021.

™ INSTITUTO
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DE LISBOA

Na UE, o «mutuo
reconhecimento»
prevalece e nao ha
critérios objetivos e
previsiveis de
representatividade.
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3. Como se afere a representagao?

THE
CONCEPT OF
REPRESENTATION

Hanna Fenichel Pitkin

Segundo a politdloga Hanna F. Pitkin (1967), a representacao é algo mais complexo do que

«falar em nome de».

E

A autora mostra que o conceito & multidimensional e existem varios tipos de representacao,

com destaque para:

Representac¢ao descritiva — Quem sao os representantes?

Quanto maior a semelhanca da composicao social de representantes e representados, melhor

Representac¢ao substantiva — Que interesses estao a ser defendidos?

Mais importante ainda é que os representantes efetivamente ajam no interesse dos representados
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3. Como se afere a representacao? -

CONCEPT OF
REPRESENTATION

Hanna Fenichel Pitkin

Na sequéncia deste debate, varios Estados tém promovido quotas de genero

por vezes voluntariamente, outras de forma obrigatoria.

Esta medida tem-se aplicado as listas eleitorais e também a grandes empresas.

Veja-se o exemplo da Diretiva « Women on Boards» 20222/2381, relativa as empresas cotadas em
bolsa.

Este é o caso de Portugal :

- Lei da Paridade (2006, 2019) - as listas ao Parlamento, Assembleias Regionais e Camaras Municipais
devem ter pelo menos 40% de cada género.

- Regime Representacao Equilibrada (2017, 2019) — drgaos de administracao de empresas do setor
publico, empresas cotadas em bolsa e instituicdes do ensino superior devem ter 33%/40% de cada
género.
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4. Como e composto o mercado de trabalho?

Grafico 2 — Mulheres no mercado de trabalho em PT e na UE (20-64 anos) 2002-2023

I S

% of population aged 20-64

Source: Eurostat - access to dataset

Fonte: Eurostat — Key Figures on Europe.



Iscte e
4. Como e composto o mercado de trabalho?

Grafico 3 — Percentagem de profissionais do SNS por género (2010-2023)

100%

0% 23 9% 23 8% 22?% 2‘21%
0%
T0%
0%
50%
0% Trg 19 76,1% 77 3% 77.9%
30%
20%
10%
0%

2010 2011 212 2013 2014 2016 2016 2047 2018 2018 2020 201 2022 2023

mMulheres mHomens

Fonte: Ferreira et al, 2024: 23.
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4. Como é composto o mercado de trabalho?

Grafico 4 e 5 — Percentagem de médicos por género (2017-2023)
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Fonte: Ferreira et al, 2024: 44.
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5. Quem sao os lideres dos sindicatos?

Grafico 6 — Taxa de densidade sindical por sexo (2016-17)
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Fonte: Visser, 2019: 33.
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20 paises em 56
tinham mais
mulheres
sindicalizadas do
gue homens —
entre eles:

Islandia
Dinamarca
Suécia
Finlandia
Noruega
Reino Unido
Irlanda
Croacia
Roménia
Eslovénia
Letonia
Poldnia
Chéquia



5. Quem sao os lideres dos sindicatos?

IScte

Grafico 8 - Propor¢do de H/M entre presidentes e vice-presidentes orgs. trabalhadores ao nivel nacional (2022)
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5. Quem sao os lideres dos sindicatos (de médicos PT)?

Grafico 9 - H/M na lideranca do SIM
(Secret. 2024-27)

Mulheres; ‘

Homens; 11

Fonte: Website do SIM (12.11.2024).
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5. Quem sao os lideres dos sindicatos (de médicos PT)?

Grafico 10 - H/M na lideranca Grafico 11 - H/M na lideranca Grafico 12 - H/M na lideranca
do SMN (CE 2022-25) do SMZC (Dir. 2022-25) do SMZS (Dir. 2021-24)
" ' Homens; 4
ulheres; Homens; 12
Mulheres; 4 Homens; 4 Mulheres; 13 M

Fonte: Websites do SMIN, SMZC, SMZS (12.11.2024).



5. Quem sao os lideres dos sindicatos (de médicos PT)?

Grafico 13 - H/M na lideranca da
FNAM (CE 2022-25)

Homens; 3
Mulheres; 4

Fonte: Website da FNAM (12.11.2024).



Em 2023, o artigo «Beyond density» propunha uma medida top-
down que viabilizasse a mudanca do sistema de representacao
sindical nas negociacoes setoriais europeias.

A proposta de quotas de género parte do principio de que ha
barreiras culturais que mudam devagar e de forma muito desigual
pelo que é preciso agir.

As mulheres sao cada vez mais no mercado de trabalho e até nos
sindicatos pelo que é preciso que tenham «voz» nas decisdes que
as afetam.

As mulheres sao muitas vezes organizadas em grupos de mulheres
dentro dos sindicatos, mas a literatura mostra que assim as
mulheres se mantém a parte em vez de influenciarem em todos os
momentos e as mesas de negociagcao em particular.
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6. A proposta de quotas de género nos sindicatos

Europeal
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Beyond density: Improving
European trade unions’
representativeness through
gender quotas

Raquel Rego
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Trzde s’ legitimacy is rooted in membership, s unions result from the orga-
fwn kers who fn nd they were str ng th qgh collective voice. Ac-
res e has b ough ‘de

3pp roach which adds the compasitiol unions’ boards — beginning with gender - to
nsity whenever unions act on bel half f ]lwork s. Specific a]ly we contend that trade
unions willing to take part in the European negotiations should adopt gender quotas o
their boards. This approach is likely to stimulate equality in the labour marker, whl
contributing to unions’ revitalization, thus fostering the quality of democratic institutions.
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As autoras assumem que o impacto das quotas nao é
completamente conhecido mas tende a ser mais eficaz.

A representacao descritiva ndo garante a representacao substantiva,
ou seja, a efetiva defesa dos interesses das mulheres, mas,
geralmente, mais mulheres a negociar tenderao a obter mais
resultados benéficos as mulheres trabalhadoras.

E, em todo o caso, a representacao proporcional de mulheres em
funcoes de lideranca devera contribuir para que nao seja esquecido
o tema da igualdade de género e se promova a sua participacao.

Outros grupos poderao ver o mesmo processo garantir-lhes uma
efetiva participacao, mas as mulheres sao, além do mais, o grupo
consensualmente subalternizado em fung¢des de lideranca.
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6. A proposta de quotas de género nos sindicatos
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6. A proposta de quotas de genero nos sindicatos

Em suma...

Por que é preciso aumentar a lideran¢a feminina nos sindicatos?

- Melhor defesa dos interesses das mulheres?

Mais justica social

- Mais reflexo das mulheres no mercado de trabalho

- Maior probabilidade de a igualdade de género nao ser esquecida
- Mais diversidade pelo que mais democracia

- Mais role models
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