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A G E N D A

Enquadramento Políticas de Saúde Propostas da FNAM



E N Q U A D R A M E N T O

üO trie ́nio 2019-2022 ficou marcado pela pandemia de COVID-19, praticamente desde o 

seu ini ́cio, decretada pela OMS em marc ̧o de 2020 como sendo uma emergência de saúde

pública mundial, em que foram suspensas as formas de luta por parte da FNAM.

üA 20 de abril de 2022 iniciaram-se negociações com o Ministério da Sáude que 

decorreram até 28 de novembro de 2023, com reuniões infrutíferas e sem cumprimento

com o estabelecido no protocolo negocial.
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Protocolo Negocial

ü NPODTM

ü Valorização do trabalho no SU

ü Novo regime de trabalho

ü Grelhas salariais
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E N Q U A D R A M E N T O  ( 2 0 2 2 / 2 0 2 3 )

CONTRAPROPOSTAS FNAM

+NPODTM

+Valorização do trabalho no SU

+Novo regime de trabalho

+Grelhas salariais

+USF

Outras PROPOSTAS FNAM

+Parentalidade

+Formação académica

+Integração do internato médico na 
carreira

PROPOSTAS MINISTÉRIO DA SAUDE

+NPODTM

+Valorização do trabalho no SU

+Novo regime de trabalho

+Grelhas salariais

+USF

+CRI



E N Q U A D R A M E N T O ( 2 0 2 2 / 2 0 2 3 )



P O L Í T I C A S  D E  S A Ú D E

GESTÃO PÚBLICA NA SAÚDE, PARTICIPADA, TRANSPARENTE E RESPONSABILIZADA

üA elaboração de uma lei-quadro que defina um novo modelo de gestão das unidades de

saúde, onde estejam consagrados mecanismos rigorosos de avaliação dos objetivos e

metas institucionais, previamente definidos, o desenvolvimento de uma política

transparente de contratualização e a implementação de níveis descentralizados de 

decisão.

üCargos de direção ou coordenação de natureza técnico-científica seja realizada por

eleição interpares, baseada em processos transparentes, democráticos e mediante

respeito pela carreira médica, apresentando curriculum e programa.



P O L Í T I C A S  D E  S A Ú D E

GESTÃO PÚBLICA NA SAÚDE, PARTICIPADA, TRANSPARENTE E RESPONSABILIZADA

üAplicação de programas de melhoria contínua da qualidade em todas as unidades de

saúde, como um dos mecanismos promotores da eficiência e à adequada rentabilização

das capacidades instaladas. 

üDotar todas as unidades de saúde das adequadas tecnologias de informação e 

comunicação que permitam desburocratizar os procedimentos e aumentar a eficiência, a

qualidade assistencial e a celeridade das respostas às necessidades assistenciais.



P R O P O S T A S  D A  F N A M



P R O P O S T A S  D A  F N A M

Renegociação
da carreira
médica e 
respetiva

grelha salarial

Revogação dos 
Diplomas das 

ULS, DP e 
anexos e das 
novas tabelas

remuneratórias

Progressão na
Carreira

Revisão do 
Sistema de 
Avaliação



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

• Reposição do período normal de trabalho
semanal base de 35 HORAS

üEm harmonia com os restantes trabalhadores
da Administração Pública e com os restantes
países da União Europeia. 

üConciliação entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar, com consequentes
ganhos de produtividade, bem como a
atratividade do SNS para os médicos.



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

• Grelha Salarial

ü DGAEP, entre 2011 e 2023, o poder de compra da remuneração
base média líquida mensal dos médicos sofreu uma redução de 
21%. 

ü A redução do horário de 40H para 35H semanais, à semelhança
do horário da AP + aumento nas remunerações em vigor em
2024 que, no caso da 1ª posição do Assistente, que é categoria
com mais médicos, corresponde a uma subida de 14,8%. 

ü As atualizações remuneratórias para o regime de DE em 42H ou
35H, ou de 35H sem DE, seriam proporcionais. 

ü À subida dos níveis remuneratórios e ajustamentos acima
referidos, acrescem as valorizações remuneratórias transversais à
AP, nos termos previstos no Acordo Plurianual de Valorização dos 
trabalhadores da AP.

Categoria Posição TRU
Período normal de 

trabalho semanal base de 
35 horas

valor/mês valor/hora
Assistente graduado 

sénior
2 98 5 952,27 € 39,26 €
1 92 5 616,40 € 37,04 €

Assistente graduado
5 86 5 280,54 € 34,83 €
4 82 5 056,63 € 33,35 €
3 78 4 832,73 € 31,88 €
2 74 4 608,81 € 30,39 €
1 70 4 384,90 € 28,91 €

Assistente
5 67 4 216,96 € 27,81 €
4 65 4 064,37 € 26,81 €
3 63 3 993,07 € 26,33 €
2 61 3 881,10 € 25,60 €
1 59 3 769,15 € 24,86 €

Formação específica 2 39 2 626,27 € 17,50 €
1 37 2 517,60 € 16,77 €

Formação geral 29 2 103,73 € 13,88 €



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

• Reintegração do Internato Médico como categoria de ingresso na Carreira
Médica



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

• Reposição dos 25 dias úteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares de 
férias se gozadas fora da época alta



1 .  
C A R R E I R A  
M E D I C A  E  

G R E L H A  
S A L A R I A L

Dedicação Exclusiva

Possibilidade de um período normal de trabalho semanal de 35 
horas com dedicação exclusiva, opcional e majorada;

Possibilidade de período normal de trabalho semanal alargado de 
35 para 40 horas com dedicação exclusiva, opcional e majorada 
(com diminuição de 1 hora/ano até 35 horas semanais, sem 
alteração da remuneração mensal, a partir dos 55 anos de idade);

O regime de dedicação exclusiva implica um acréscimo 
remuneratório.



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

•Outros
• Atendendo à penosidade, desgaste rápido e risco da 

profissão médica, a possibilidade de aposentação ou
reforma antecipada dos médicos com 36 anos de 
serviço ou aos 62 anos de idade sem penalizações

• Acréscimo de um período suplementar de férias, ao
período anual de férias, com 1 dia por cada 5 anos de 
trabalho, até um máximo de 5 dias úteis, que não
influirão no cálculo do subsídio de férias, sem prejuízo
de outros acréscimos previstos na lei com diferente
fundamento



1 .  C A R R E I R A  M E D I C A  E  G R E L H A  S A L A R I A L

•Outros
• Trabalho normal em Serviço de Urgência de um 

período semanal único no máximo até 12 horas

• Garantir com a atual ponderação das listas de 
utentes, o cumprimento de um limite máximo de 
1917 unidades ponderadas ou 1550 utentes, 
dependendo do que se atingir primeiro, assim
como acabar com o conceito de utente não
utilizador e assegurar a efetiva gestão do médico
de família da sua lista de utentes;



2 .  R E V O G A Ç Ã O  D E  D I P L O M A S  A N T E R I O R E S

• DL 102/2023 – Organização e constituição das ULS

• DL103/2023 (DL 118/2023) – Regime da Dedicação Plena 
e respetivos anexos – Regime das USF e dos CRI

ü Autonomização do regime jurídico de organização e 
funcionamento das USF num diploma próprio com 
revogação imediata do IDE e do ICU, com 
repristinação das AE da ponderação da lista por
grupo etário;

ü Renegociação da legislação relativa aos CRI.

• DL 137/2023 – Novas tabelas remuneratórias – Discussão
e analise dos vários regimes do tempo de trabalho
afetados por este diploma.



3 . P R O G R E S S Ã O  N A  C A R R E I R A  

• Alteração das posições remuneratórias dentro de cada categoria

üCategoria de Assistente: 5 posições remuneratórias (atualmente 8)

üCategoria de Assistente Graduado Sénior: 2 posições remuneratórias (atualmente
3);

• Transparência, agilização e legalização dos procedimentos concursais;

• Garantia de passagem automática a Assistente Graduado para todos os médicos que 
obtêm o Grau de Consultor

• Abertura de concursos nacionais para Assistente Graduado Sénior.



4 .  R E V I S Ã O  D O  S I S T E M A  D E  A V A L I A Ç Ã O

• Revisão do Sistema de Avaliação

üRecuperação do tempo de serviço, valorizando a 
permanência no SNS

üGarantia da progressão de posição remuneratória a 
cada 3 anos em cada categoria



O U T R A S  P R O P O S T A S

Parentalidade Formação 
académica



P E R G U N T A S

Que propostas tem o Ministério
da Saúde para os Médicos?

Protocolo negocial?

Calendário?
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