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FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS

Proposta de renegociagiao da Carreira Médica

O contexto historico:

O Decteto-Lei (DL) n.° 73/90 veio reformular o regime legal das carreiras médicas dos servicos e
estabelecimentos do Servigo Nacional de Saidde (SNS), ditado pela necessidade de reconverter o sistema
remuneratério das carreiras médicas, dotando-as de um modelo mais dinamico, numa nova forma de
perspetivar e conceber a organizacio e funcionamento dos estabelecimentos de saude. Este DL introduziu
o regime de trabalho em dedicacio exclusiva (DE), nos horarios de 35 (com opg¢io para DE) e 42 horas
(apenas em DE), e as tabelas remuneratérias foram fixadas tendo como base o trabalho em DE. Para o
horario de trabalho semanal de 42 horas, havia lugar a um acréscimo salarial pelo alargamento de horario de
32% sobre as 35h em DE, bem como era contado um acréscimo de 25% no tempo de trabalho para efeitos

de aposentacio.

O término da DE, com os DL n.° 176 e 177/2009, coincidiu com o inicio da degradacio do SNS e o

éxodo de médicos em busca de melhores condicdes de trabalho.

Durante o advento da #vika, e numa perspetiva temporatia, foi publicado em 31 de dezembro o DL n.°
266-D/2012, que tentou dar resposta as necessidades da altura e que se mostrou frustrado. Este DL ctiou
o regime geral obrigatério de 40h semanais, com um incremento do tempo dedicado ao Servigo de Urgéncia
(SU), das anteriores 12 para 18 horas semanais a nivel hospitalar, e um aumento de 1.500 para 1.900 utentes

na lista dos médicos de familia.

Apesar do DL n.° 266-D /2012 ter sido negociado com um compromisso de revisio em 3 anos, mantém-
se em vigor até aos dias de hoje. A baixa remuneracio (2.746,24€, na 1° posicdo da categoria de Assistente,
que correspondia, aproximadamente, a 1.700€ liquidos) proporcionou nova fuga de médicos para o
estrangeiro e sistemas privados. O advento da pandemia por SARS-CoV-2 s6 veio a agravar esta fuga,
motivada pela procura de melhores condi¢oes de trabalho, que permitam maior conciliagio entre vida

profissional e pessoal.

O novo regime da Dedicacio Plena consagrado no DL 103/2023 de 7 de novembro, para além de nio

ter resolvido nenhum dos problemas e bloqueios do SNS e em particular das carreiras médicas, veio suscitar
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e criar problemas novos, decorrentes de uma apressada e pouco cuidada técnica legislativa, designadamente
em sede de varias inconstitucionalidades materiais, que a FNAM oportunamente suscitou junto das
instancias oficiais e que serdo, a breve trecho, esgrimidas na arena judicial, como sejam o fim do descanso
compensatorio com prejuizo de horario, a violacdo do limite maximo das 150 horas de trabalho suplementar
anual, a obrigatoriedade de prestagdo de trabalho normal ao sabado, com o alargamento para os 6 dias de
trabalho semanal em violacdo dos 2 dias de descanso obrigatérios e a supressio do suplemento

remuneratério da disponibilidade permanente dos médicos de saude publica.

O fundamento para a necessidade da atualizagio salarial:

A perda do poder de compra da remuneracdo base média mensal liquida dos médicos, entre 2011 e 2023,
de acordo com dados divulgados pela DGAEP referentes ao 4° trimestre de 2023 e a inflacio verificada no

mesmo periodo segundo o INE foi de 21%.

Assim, propde-se que, em 2024, os médicos tenham uma nova grelha salarial, que considere a perda do
poder de compra sofrida desde o acordo de 2012, bem como a passagem para as 35 horas semanais, em
harmonia com os restantes trabalhadores da Administracio Publica e com os restantes pafses da Unido
Europeia. Um horério de trabalho de 35 horas permite a preconizada conciliagdo entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar, com consequentes ganhos de produtividade, bem como a atratividade do SNS para os

médicos.

Propde-se, utilizando estes pressupostos, uma remuneracio mensal iliquida para a 1° posicio
remuneratéria da categoria de Assistente, num horario de 35 horas semanais, de 3769,15€ o que corresponde

a um valor/hora de 24,86€.

Por aproximagdo, para enquadrar o valor proposto para a remuneracio dos médicos na Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), 1* posicio remuneratéria da categoria de assistente corresponderia ao indice
59 da TRU. A progressio nos escaldes seguintes, far-se-ia de duas em duas posi¢des na categoria de assistente,
de quatro em quatro posi¢des na categoria de assistente graduado e de seis em seis posi¢oes remuneratdrias

na categoria de assistente graduado sénior.

Propoe-se ainda, a similaridade do DL 414/71, que o internato médico seja reintegrado na carreira

médica, e considerado como a 1.* categoria da carreira.

Para os salarios vigentes dos regimes anteriores, nomeadamente o internato médico, o petiodo normal
de trabalho de 35 horas com e sem DE, e das 42 horas com DE, bem como para o regime da disponibilidade
permanente da especialidade de Satde Publica, a atualizagdo salarial segue o mesmo pressuposto enunciado
da reposicio do poder de compra. Fica prevista a possibilidade de transicdo para este regime, se este for
mais favoravel, independentemente da natureza de vinculo laboral (Contrato de Trabalho em Funcées
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Publicas ou Contrato Individual de Trabalho) sem que a mesma seja considerada uma progressio ou perda

de pontos previamente obtidos em sede de avaliacio.

A importancia do regime de dedicagao exclusiva para a fixagao de médicos no Servigo

Nacional de Saude:

A experiéncia da aplicagio do DL n.° 73/90 demonstrou que o regime da DE contribuiu, efetivamente,
para a reten¢do de médicos no SNS. Sdo varias as razdes que explicam este facto:

1. A existéncia de um unico local de exercicio profissional;

2. A melhor remuneracio;

3. A melhor conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;

4. A reducio da jornada de trabalho com o avancar dos anos;

5. O combate ao pluriemprego e prevenir os conflitos de interesses entre o setor publico, privado e

social;

6. A estabilidade das equipas de trabalho em que o médico exerce.

A existéncia de apenas um local de trabalho permite uma maior garantia do cumprimento dos periodos
de repouso bem como a menor necessidade de ocupar os dias de descanso semanal e feriados. Permitird
igualmente uma melhor integracdo na equipa de trabalho e uma maior dedica¢o a institui¢do onde trabalha,
sendo mais facil desenvolver projetos profissionais motivadores. O beneficio para as instituicGes e utentes
vira do aumento quantitativo, mas, mais importante, do qualitativo, que ¢é esperado relativamente as
actividades programadas fruto da motivacdo, implementacio de projetos, transdisciplinaridade e
investigacao. A formacgdo médica serd certamente melhorada, pela maior disponibilidade dos formadores e

a maior probabilidade de estes estarem envolvidos em projetos diferenciadores.

Com a implementac¢io deste regime de trabalho ndo temos duvidas de que estdo criadas as condi¢coes

para atrair e fixar médicos no SNS, contrariando assim a sua saida para outros sectores ¢ para a emigracio.

As propostas da FINAM:

1.  Renegociagio da carreira médica e respetiva grelha salarial, que inclua como pontos fulcrais:
a. Reposicao do periodo normal de trabalho semanal base de 35 horas e atualizagio da grelha
salarial (Tabela 1);
b. Reintegracao do Internato Médico como categoria de ingresso na Carreira Médica;
C. Reposicao dos 25 dias uteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares de férias se gozadas
fora da época alta;
d. Atendendo a penosidade, desgaste rapido e risco da profissio médica, a possibilidade de
aposentacdo ou reforma antecipada dos médicos com 36 anos de servico ou aos 62 anos de idade

sem penalizacdes;
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e. Trabalho normal em Servico de Urgéncia de um petiodo semanal dnico no maximo até 12
horas;

. Garantir com a atual ponderagio das listas de utentes, o cumprimento de um limite maximo
de 1917 unidades ponderadas ou 1550 utentes, dependendo do que se atingir primeiro, assim como
acabar com o conceito de utente nio utilizador e assegurar a efetiva gestio do médico de familia da
sua lista de utentes;

g. Possibilidade de um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas com dedicacio
exclusiva, opcional e majorada;

h. Possibilidade de periodo normal de trabalho semanal alargado de 35 para 40 horas com
dedicagio exclusiva, opcional e majorada (com diminuicio de 1 hora/ano até 35 horas semanais, sem
alteracdo da remuneracio mensal, a partir dos 55 anos de idade);

i O regime de dedicagdo exclusiva implica um acréscimo remuneratorio.

j Acréscimo de um periodo suplementar de férias, ao periodo anual de férias, com 1 dia por
cada 5 anos de trabalho, até um maximo de 5 dias uteis, que nio influirdo no calculo do subsidio de

férias, sem prejuizo de outros acréscimos previstos na lei com diferente fundamento.

2. Revogagio dos seguintes Diplomas:
a. DL 102/2023 — Organizagao e constitui¢ao das ULS:
b. DL103/2023 (DL 118/2023) — Regime da dedicagdo Plena e respetivos anexos — Regime das
USF e dos CRI
*  Autonomizag¢io do regime juridico de organizacio e funcionamento das USF
num diploma préprio com revogacio imediata do Indice de Desempenho da
Equipa ¢ do Indice de Complexidade do Utente, com repristinacio das
atividades especificas e da ponderacio da lista por grupo etério;
* Renegociacio da legislagao relativa aos CRI.
c. DL 137/2023 — Novas tabelas remuneratérias — Discussao e analise dos vérios regimes do

tempo de trabalho afetados por este diploma.

3. Progressdo na Carreira:
a. Alteragdo das posigdes remuneratorias dentro de cada categoria
*  Categoria de Assistente: 5 posi¢oes remuneratorias (atualmente 8);
*  Categoria de Assistente Graduado Sénior: 2 posi¢oes remuneratorias (atualmente 3);
b. Transparéncia, agilizacdo e legalizacdo dos procedimentos concursais;
c. Garantia de passagem automatica a Assistente Graduado para todos os médicos que
obtém o Grau de Consultor;

d. Abertura de concursos nacionais para Assistente Graduado Sénior.

4. Revisio do Sistema de Avaliagio:
a.  Recuperacio do tempo de servigo, valorizando a permanéncia no SNS;

b. Garantia da progressao de posi¢do remuneratoria a cada 3 anos em cada categoria.
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Tabela 1 - Proposta de Grelha Salarial

Categoria Posigdo TRU Periodo normal de trabalho semanal base de
35 horas*
valor/més valor/hora
Assistente graduado 2 98 5 952,27 € 39,26 €
sénior 1 92 5 616,40 € 37,04 €
5 86 5 280,54 € 34,83 €
Assistente graduado 4 ]2 5 056,63 € 33,35 €
3 78 4 832,73 € 31,88 €
2 74 4 608,81 € 30,39 €
1 70 4 384,90 € 28,91 €
5 67 4 216,96 € 27,81€
Assistente 4 65 4 064,37 € 26,81€
3 63 3993,07 € 26,33 €
2 61 3 881,10 € 25,60 €
1 59 3769,15 € 24,86 €
Formagio especifica 2 39 2 626,27 € 17,50 €
1 37 2 517,60 € 16,77 €
Formagio geral 29 2103,73 € 13,88 €

*A reducio do horario de Trabalho de 40 horas para 35 horas semanais, a semelhanga do horario da Administragio Publica, e um
aumento nas remuneracoes em vigor em 2024 que, no caso da 1* posicao do Assistente, que ¢é categoria com mais médicos, corresponde
a uma subida de 14,8%. Tenha-se presente que segundo dados da DGAEDP, entre 2011 e 2023, o poder de compra da remuneragao base
média liquida mensal dos médicos sofreu uma redugio de 21%. As atualiza¢ées remuneratérias para o regime de dedicagao exclusiva em
42 ou 35 horas, ou de 35 horas sem dedicaco exclusiva, seriam proporcionais. A subida dos niveis remuneratérios e ajustamentos acima
referidos, acrescem as valoriza¢Ges remuneratdrias transversais 2 Administracao Publica, nos termos previstos no Acordo Plurianual de

Valorizagao dos trabalhadores da Administragao Publica.

O Conselho Nacional da Federacio Nacional dos Médicos

Coimbra, 20 de abril de 2024

Assinado por: Joana Savva Bordalo e Sa
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