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Internato Médico
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Principal desafio

Intersecao entre questoes formativas e
laborais
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ntersecao entre questdes formativas e
aborais

* Por vezes dificulta a atuacao sindical

* Direitos adquiridos dos trabalhadores pela Lei Geral do Trabalho/Carreira
Médica/etc. chocam com exigéncias formativas

* eg. Reposicao do tempo de trabalho utilizado no ambito da parentalidade
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ntersecao entre questdes formativas e
aborais

Qualidade da formacao também depende das condicdes de trabalho de todos os
meédicos e as condicoes de trabalho também estao relacionadas com a qualidade
da formacao

Responsabilidade sindical em se pronunciar/intervir em
algumas questoes formativas
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ntersecao entre questdes formativas e
aborais

* Internato Médico é complexo

* Legislacao proépria e especifica Necessidade de familiarizac3o e preparagdo
e RIM - Portaria n.2 78/2018 especifica dos gabinetes juridicos e
e RJIM - Decreto-Lei n.2 13/2018 dirigentes e delegados sindicais

* Orgdos préprios (CNIM, CRIM, Coordenadores/Diretores, CMI...)

a8 Foderagho Nacional dos Médicos
2AFNAM
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ntersecao entre questdes formativas e
aborais

Sindicatos devem-se envolver e garantir que nao ha recuo de
direitos e assegurar progressos

a8 Foderaglo Nacional das Médicos
AFNAM
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Reversao de direitos

* Ameaca =2

Limitacao a liberdade individual
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A ideia de obrigar jovens médicos a um periodo de fidelizacdo no servico
publico ndo € nova. Em 2011, quando Ana Jorge era ministra da Satde, o
governo chegou mesmo a aprovar na generalidade uma para 2 O 1 1

compelir os médicos internos a continuarem durante algum tempo no SNS,
sob pena de terem que indemnizar o Estado se decidissem sair.

SAUDE 20 Janeiro 2011, 18:50

) , , 2011 — “O Conselho de Ministros aprovou hoje um
Obrigatoriedade de jovens

diploma que obriga os médicos internos que facam

medicos permanecerem no formacdo no Servico Nacional de Saude (SNS) a
SNS faz "pOUCO sentido’ - permanecer nos estabelecimentos durante um
Novo bastonario periodo igual ao do internato (entre quatro a seis

6o o ® = anhos),sob pena de terem que indemnizar o Estado.
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Em 2019, também no dmbito da necessidade de reforco dos recursos
humanos no servigo piiblico, voltou a aparecer no doPSa
hipé6tese de "os profissionais de saiide" celebrarem "pactos de permanéncia"
no SNS apés a conclusdo da formacao especializada. Nesse ano, a ministra da
Saide Marta Temido em declaracdes ao Expresso. A ideia
foi de novo muito criticada pelos sindicatos e a Ordem dos Médicos, que a
classificaram como “erro elementar” e “imposi¢cdo autocratica”.

PS pondera obrigar médicos a
periodo de dedicacao ao SNS apos a
especialidade

@ R— PS quer “avaliar” periodo de permanéncia minimo de jovens médicos no SNS.
\ ¥ 0 f - - - . ol - - - o~

Mas fonte oficial do partido garante que ideia s6 avancara ap6s negociacao
com estruturas representativas dos médicos.

Diretor da Faculdade de Medicina de Lisboa diz que médicos
devem ficar no SNS durante 5 anos apos a formacao e critica o

subfinanciamento das escolas médicas, que dificulta a contratacéo
de docentes. 12 de Fevereiro de 2024, 17:24

Alexandra Campos
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Reversao de direitos
* Ameaca 2

* Oposicao ativa e veemente

* Esclarecer e constatar a realidade

e Explicar que nao é solucao
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Reversao de direitos
* Ameaca 2

* Esclarecer e constatar a realidade

Os internos contribuem com mais do que € investido pelo Estado durante o
periodo formativo (trabalho, impostos)
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Ganham 1300 euros, fazem dezenas de horas
extras, asseguram urgéncias. Cinco internos
contam o seu dia-a-dia

De hospitais a centros de satide, em diferentes especialidades e cidades, cinco médicos internos falam dos
problemas que enfrentam e que constituem as principais razdes para aderirem 2 greve.

Patricia Carvalho

23 de Agosto de 2023, 7:07

Meédicos internos fazem cerca de 240 horas extra nao
remuneradas por ano

Os jovens médicos que trabalham nas urgéncias fazem 432 horas extraordindrias ndo remuneradas anualmente,
0 que corresponde a mais de dois meses e meio de trabalho suplementar ndo pago.
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eda medla de horas
semanadais de pratica

-, ¢linica feita pelosinternos

equivale a mais 2meses e meio
de trabalho por ano e aos qudais se
somam as horas para formacgéo.
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Reversao de direitos
* Ameaca 2

* Esclarecer e constatar a realidade

Os internos pagam muitas despesas formativas do seu bolso

Mais de 40% gasta mais de €1500 /ano
Quase 12% gasta mais de €3000 /ano

Fonte: Chen-Xu J, et al. “Medical residency in Portugal: a cross-sectional study on the working conditions” (https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/frhs.2023.1190357/full)
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Reversao de direitos
* Ameaca 2

* Esclarecer e constatar a realidade

Curso de Medicina? = todos 0s cursos superiores em instituicoes publicas sdo
comparticipados pelo Estado

e Estimativa de €12 000 por aluno - €4500 dado pelo Estado (OE) as Universidades
+ €697 propinas pagas pelo estudante + restante advém de receitas das proprias
Universidades

* Estudantes/familias suportam a larga maioria dos custos indiretos
SFNAM

Fonte: Helena Canh3o. “A formagido médica n3o é cara para o Estado em Portugal” (https://www.dn.pt/1417383560/helena-canhao-a-formacao-medica-nao-e-cara-para-o-estado-em-portugal)
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19 fevereiro 2024 as 08:51 Leitura: 12 min

Helena Canhio. “A formacio médica

nao ¢ cara para o Estado em Portugal”

Helena Canhéo defende um SNS onde os jovens médicos voltem a sentir que o seutrabalho tem um propdsito e que
estdo em missao. Paulo Alexandrino Global Imagens

(...) a formacao médica em Portugal sai muito mais barato
ao Estado do que em muitos outros paises europeus. (...)
o Estado portugués paga um custo abaixo do real para a

formacao médica pré-graduada.

f
; N Fonte: Helena Canh3o. “A formagido médica n3o é cara para o Estado em Portugal” (https://www.dn.pt/1417383560/helena-canhao-a-formacao-medica-nao-e-cara-para-o-estado-em-portugal)



Encontro Nacional
DE INTERNOS

6 ABR cOIMBRA

AAAAAA

Reversao de direitos
* Ameaca 2

* Explicar que nao é solugao

E preciso criar condicdes atrativas para que os médicos ficar no SNS
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Prioridade na luta sindical do |IM
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Luta sindical no IM

* Principal prioridade =
* Porqué?

* IM como etapa basilar na formacao profissional dos médicos,
independentemente da natureza juridica da instituicao onde ocorre

e Estruturacao e organizacao da carreira médica desde o inicio, estabelecendo
uma progressao natural e continua desde o internato

* Maior reconhecimento do papel do interno
* Mais protecoes e garantias
* Menos deliberagdes “criativas” dos CA
* Negociacao global e em conjunto, incluindo grelhas salariais, ACT...
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Planeamento Integrado da Formacao
Medica e Acesso a Especialidade
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Planeamento Integrado da Formacao Meédica
e Acesso a Especialidade

* Numerus clausus nas EM, vagas para IFG, vagas para IFE e vagas para recém-
especialistas

* Adequado as necessidades do pais — atuais e futuras
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Planeamento Integrado da Formacao Meédica
e Acesso a Especialidade

e Garantia de formacao completa
* Recusa a precariedade laboral

406

vagas de formacéo
especializada ficaram

por preencher/—

e hé cada vez mais médicos
internos que demonstram
vontade de fazer aformacdo
houtros paises ou abandonaro
SNS apos a formacgdo medica.
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Planeamento Integrado da Formacao Meédica
e Acesso a Especialidade

e Como?
* Melhores condicOes de trabalho para todos os médicos =2 fixacdo de especialistas 2
mais orientadores de formacao

» Horario dedicado a orientacdo/formacao do IM, com o pagamento de suplemento salarial

* Mais transparéncia no processo de atribuicao de idoneidades e capacidades formativas
e Divulgacao publica dos critérios
* Divulgacao publica dos relatdrios das visitas de avaliacao dos colégios

* Exigéncia de que as vagas reflitam as capacidades formativas
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Planeamento Integrado da Formacao Meédica
e Acesso a Especialidade

e Como?

* Revogacao do pagamento para a PNA

* Divulgacao atempada dos mapas de vagas — necessidade de previsibilidade
* Garantia de tempo suficiente para quem muda de regiao

* Concursos nacionais vs. por ULS?
* Transparéncia
* Previsibilidade
* Equidade
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rlsco de burnout
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apenas 5,3 % estéio satisfeitos

Valorizacao do médico interno bR R
45,8%
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64,7%

» Esclarecer o seu papel — nao sao estudantes nem estagiarios
@aresenta ivelgrave
e

 Demonstrar a sua importancia e dedicacao ekt etao smeticnai
* Greve de internos? Outras acoes reivindicativas especificas? e quase metade
apresentareducdo
* Recusar paternalismo

darealizagdo profissional.

PAiS
Um em quatro internos esta em burnout

severo, centenas de médicos querem sair
do pais

A Ordem dos Médicos recebeu mais de 450 pedidos de certificados de
qualificagao profissional - exigidos para exercer medicina fora de

Nackonaldos Médicss Portugal. Ao mesmo tempo, mais de 400 vagas para internatos ficaram

por preencher.



Sempre
sobre
ameaca!

>

-

. —
Encontro Nacional > -

DE INTERNOS -
6 ABR COIMBRA j ‘FNAM

Diregao Executiva do SNS promove transferéncia ilegal de médicos internos

Oposicao ao uso de médicos internos para colmatar caréncias
Combater pressoes para realizar urgéncias fora da especialidade
Manutencao do IFG e o retorno aos 2 anos de formacao

* Maior diversificacao dos curriculos e possibilidade de realizar estagios opcionais

* Contacto com mais especialidades
* Contacto com Programas de Saude Prioritarios definidos pela DGS

Oposicao ao regresso dos internatos voluntarios a OM



Encontro Nacional
DE INTERNOS

6 ABR cOIMBRA

SABADO

2014

Médicos em formacao vao ter autonomia mais cedo

As regras do internato médico vao mudar. O ano comum vai desaparecer, os médicos em formacao vao passar a
ter autonomia ao fim de um ano e podera ser introduzido um exame de admissao.

« Prevé-se a extin¢dao do ano comum no prazo de 3 anos apos a publicacdo do Decreto- Lei,
assumindo este uma natureza transitoria para que neste periodo um Grupo de Trabalho
composto por varias entidades possa avaliar a profissionalizacao do 6° ano dos varios cursos
de Medicina em Portugal. A ANEM defende a manutencao do Ano Comum, como parte
integrante e essencial da formacao médica, e acredita que a sua inclusao no Grupo de
Trabalho acima mencionado sera uma mais-valia, podendo dar as contribuicoes que melhor
refletem as verdadeiras condicoes pedagdgicas do ultimo ano do Mestrado Integrado em

Medicina.

\4\
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Valorizacao do médico interno

* IM deve decorrer preferencialmente no SNS
* Se em estabelecimentos dos setores privado e social
* Respeitadas as mesmas regras de idoneidade
* Respeitadas as mesmas regras de hierarquia técnica e cientifica

* Deve ser condicao de elegibilidade a possibilidade de progressao na
carreira médica e aplicacao de ACT
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Valorizacao do médico interno

* IM como 12 grau da carreira
* Nova grelha salarial — adequada as responsabilidades e competéncias dos
médicos internos
* Articulada com a negociacao da grelha salarial para a restante carreira médica
* Pagamento de recém-especialistas apos homologacao das notas
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Valorizacao do médico interno

Mais protecoes contra abuso laboral e represalias
Transparéncia nos processos (de avaliacao, disciplinares)
Mais internos nos 6rgaos de internato (CRIM/CNIM)

Mais competéncias para as CMI

Representantes sindicais nos orgaos de internato
* Preferencialmente Internos

'@

)
“ “SOMOS EXPLORADOS
- MAISF ACILMEN TE”

~ 1 4

revista Sabado, 24/08/2023
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A importancia da participacao sindical ativa
dos internos

* Conhecer a legislacao e os seus direitos e deveres ol G
Mobilizar e informar colegas no local de trabalho 2023
 Participar nas acoes reivindicativas

* Envolver-se nos sindicatos
* Corpos Gerentes
e Delegados Sindicais

Federacdo Nacional dos Médicos

FNAM
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SABADO

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE
PARA A PRESTACAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administracdo

(MEDICOS INTERNOS)

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE
PARA A PRESTACAO DE TRABALHO INDEVIDO

Exmo(a). Senhor(a)
Presidente do Conselho de Administragio
do (...)'

Exmo(a). Senhor(a)
Diretor(a) do Internato Médico
do (...)°

(Nome completo), médico(a) interno(a), a frequentar o (...2) ano de formacio
especializada em (...}, face i insustentivel pressio de trabalho a que tem vindo a ser sujeito(a)
no imbirto, designadamente, do Servico de Urgéncia, com prejuizo da sua atividade formariva,
na defesa e protecio dos tempos de descanso a que tem direito, e considerando a necessidade
de assegurar, em permanéncia, o cumprimento das leges artis e, por essa via, a qualidade, a
seguranca e a prontidio dos atos médicos por que ¢ responsivel, individual e coletivamente, e
de, assim, contribuir para a garantia de efetivacdo e satisfacdo do direito constitucional 2

protecio da saude,

do (..}

Exmo(a). Senhor(a)
Diretor(a) Clinico(a)

Exmo(a). Senhor(a)
Diretor(a) Executivo(a)
to de Centros de Satde (...)

Exmo(a). Senhor(a)
retor(a) do Servico de (...)°

nal3) , a frequentar o (..).2 ano
\egional de Sadde de (...), L P.,
tive incerto, com o nimero
s dafo (...). titular da cédula

sua indisponibilidade para, no
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Uma nota de esperanca...

* Especialmente nos ultimos dois
anos

* Mudanca de discurso em relacao aos
internos e internato

e Sindicatos, OM e ministério
o M ” *L:
obrigados” a falar especificamente dos
internos

 Comunicacao social a explicar o papel
dos internos, a sua importancia e
responsabilidades, as suas mas
condicoes de trabalho e salariais

* Maior participacao ativa dos internos
nas atividades reivindicativas e sindicais
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