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Proposta de renegociagdao da Carreira Médica
O contexto histoérico:

O Decteto-Lei (DL) n.° 73/90 veio reformular o regime legal das carreiras médicas dos servigos
e estabelecimentos do Servigo Nacional de Saidde (SNS), ditado pela necessidade de reconverter o
sistema remuneratorio das carreiras médicas, dotando-as de um modelo mais dindmico, numa nova
forma de perspetivar e conceber a organizagao e funcionamento dos estabelecimentos de saude.
Este DL introduziu o regime de trabalho em dedicagao exclusiva (DE), nos horarios de 35 (com
ope¢ao para DE) e 42 horas (apenas em DE), e as tabelas remuneratérias foram fixadas tendo como
base o trabalho em DE. Para o horario de trabalho semanal de 42 horas, havia lugar a um acréscimo
salarial de 25% sobre a respetiva remuneracao base mensal, bem como era contado um acréscimo
de 25% no tempo de trabalho para efeitos de aposentacao. As remunera¢des em DE implicavam o

pagamento de subsidios de férias e de Natal de igual montante.

O término da DE, com os DL n.° 176 e 177/2009, coincidiu com o inicio da degradacio do

SNS e o éxodo de médicos em busca de melhores condigoes de trabalho.

Durante o advento da #rvika, e numa perspetiva temporaria, foi renegociado o DL n.® 266-
D/2012, que tentou dar resposta as necessidades da altura e que se mostrou frustrado. Este DL
introduziu a modalidade de um horario de trabalho semanal de 40 horas, com um incremento do
tempo dedicado ao Servigo de Urgéncia (SU), das anteriores 12 para 18 horas semanais a nivel
hospitalar, e um aumento de 1.500 para 1.900 utentes na lista dos médicos de familia. Apesar do
DL n.° 266-D /2012 ter sido negociado com um compromisso de revisio em 3 anos, mantém-se
em vigor até aos dias de hoje. A baixa remuneragao (2.746,24€, no 1.° escaldo da categoria de
assistente, que corresponde, aproximadamente, a 1.700€ liquidos), proporcionou nova fuga de
médicos para o estrangeiro e sistemas privados. O advento da pandemia por SARS-CoV-2 s6 veio
a agravar esta fuga, motivada pela procura de melhores condi¢bes de trabalho, que permitam maior

concilia¢do entre vida profissional e pessoal.



O fundamento para a necessidade da atualizagio salarial:

A perda do poder de compra dos médicos, nos ultimos 10 anos, ronda os 20% (dados de julho
de 2022 — Jornal Econonzico [18%], Eugénio Rosa [20,2%)]) — o que significa que o salario do médico
atual ajustado a inflagao sera de 3.560,94€ (tendo como base a 1* categoria da carreira médica, no

horario de trabalho de 40 horas).

Assim, propde-se que, em 2023, os médicos tenham uma nova grelha salarial, que considere a
perda do poder de compra sofrida nos ultimos dez anos, bem como a passagem para as 35 horas
semanais, em harmonia com os restantes trabalhadores da Administracio Publica ¢ com os
restantes pafses da Unido Europeia. Um horario de trabalho de 35 horas permite a preconizada
conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar, com consequentes ganhos de produtividade, bem

como a atratividade do SNS para os médicos.

Propde-se, utilizando estes pressupostos, uma remunera¢ao mensal iliquida para o primeiro grau
da carreira, num horario de 35 horas semanais, de 3.560,94€, o que corresponde a um valor/hora

de 23,48€.

Por aproximagao, para enquadrar o valor proposto para a remuneragao dos médicos na Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), o 1.° grau de assistente corresponderia ao indice 60 da TRU. A
progressao nos graus e escaldes seguintes, far-se-ia de duas em duas posi¢des no grau de assistente,
de quatro em quatro posi¢oes na categoria de assistente graduado e de seis em seis posicoes

remuneratorias na categoria de assistente graduado sénior.

Propde-se ainda, a similaridade do DL 414/71, que o internato médico seja novamente

considerado como o 1.° grau da carreira.

Para os salarios vigentes dos regimes anteriores, nomeadamente o internato médico, o horario
de trabalho das 35 horas com e sem DE e das 42 horas com DE, bem como para o regime da
disponibilidade permanente da especialidade de Saude Publica, a atualizagao salarial segue os
mesmos pressupostos anunciados. Fica prevista a possibilidade de transigao para um novo regime,
se este for mais favoravel, independentemente da natureza de vinculo laboral (Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas ou Contrato Individual de Trabalho) sem que a mesma seja considerada uma

progressao ou perda de pontos previamente obtidos em sede de avaliagao.



A importincia do regime de dedicagio exclusiva para a fixagdo de médicos no Servigo
Nacional de Saude:
A experiéncia da aplicagio do DL n.° 73/90 demonstrou que o regime da DE contribuiu,
efetivamente, para a retengao de médicos no SNS. Sao varias as razoes que explicam este facto:
1. A existéncia de um tnico local de exercicio profissional,
A melhor remuneracio,
A melhor conciliagao entre a vida profissional e pessoal,
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4. A redugdo da jornada de trabalho com o avangar dos anos,

5. A auséncia de duplicagao de trabalho noturno, nos feriados ou dias de descanso semanal,
6

A estabilidade do grupo de trabalho em que o médico exerce.

A existéncia de apenas um local de trabalho permite uma maior garantia do cumprimento dos
periodos de repouso bem como a menor necessidade de ocupar os dias de descanso semanal e
feriados. Permitira igualmente uma melhor integracao na equipa de trabalho e uma maior dedicagao
a instituicao onde trabalha, sendo mais facil desenvolver projetos profissionais motivadores. O
beneficio para as instituigdes e doentes vira do aumento quantitativo, mas, mais importante, do
qualitativo, que ¢é esperado relativamente as actividades programadas fruto da motivagao,
implementacio de projetos, transdisciplinaridade e investigagio. A formagiao médica serd
certamente melhorada, pela maior disponibilidade dos formadores e a maior probabilidade de estes

estarem envolvidos em projetos diferenciadores.

Com a implementagao deste regime de trabalho nao temos duvidas de que estio criadas as
condig¢bes para atrair e fixar médicos no SNS, contrariando assim a sua saida para outros sectores

e para a emigracao.
As propostas da FINAM:

1. Renegociagao da carreira médica e respetiva grelha salarial, que inclua como pontos
fulcrais:

a.  Horario de trabalho semanal base de 35 horas (Tabela 1);

b.  Trabalho em Servigo de Urgéncia de 12 horas e diminui¢ao da lista de utentes dos
médicos de familia;

C. Possibilidade de horario de trabalho semanal de 35 horas com dedicacao exclusiva,
opcional e majorada em 20%;

d.  Possibilidade de horario de trabalho semanal alargado de 35 para 40 horas com
dedica¢io exclusiva, opcional e majorada em 40% (com diminuicao de 1 hora/ano até 35

horas semanais, sem alteragao da remuneragao mensal, a partir dos 55 anos de idade);



e.  Reposiciao dos 25 dias tuteis de férias por ano, dos 5 dias suplementares de férias
quando o periodo normal fosse gozado fora da época alta;

f. O periodo anual de férias ¢é acrescido de um perfodo suplementar de férias de 1 dia
por cada 5 anos de trabalho, com uma dura¢ao maxima de 5 dias uteis, que nao influirdo no
calculo do subsidio de férias, sem prejuizo de outros acréscimos previstos na lei com
diferente fundamento;

g. O regime de dedicagdo exclusiva implica um aumento remuneratério pago em
forma de suplemento, que inclui o pagamento de subsidios de férias e de Natal de igual
montante, bem como a sua contabilizac¢ao para efeitos de beneficios sociais e de reforma;

h. Atendendo a penosidade e risco da profissio médica, a possibilidade de reforma
antecipada dos médicos com 36 anos de servigo ou aos 62 anos de idade;

i Consideragao do Internato Médico como 1.° grau da Carreira Médica.

2. Alteragdo dos Escaldes dentro da Categoria:

a. Categoria de Assistente: 5 escaloes (atualmente 8);

b.  Categoria de Assistente Graduado Sénior: 2 escaldes (atualmente 3).

3. Garantia de passagem automatica a Assistente Graduado para todos os médicos que
obtém o Grau de Consultor.

4. Abertura de concursos nacionais para Assistente Graduado Sénior.

Proposta de grelha salarial:

Categoria Escalao TRU 35h’
valor/més valor/hora
Assistente graduado sénior 2 98 5708,52 37,65
1 92 5 386,40 35,52
Assistente graduado 5 86 5 064,29 33,40
4 82 4 849,55 31,98
3 78 4 634,82 30,57
2 74 4 420,07 29,15
1 70 4 205,33 27,73
Assistente 5 67 4 044,27 26,67
4 65 3.897,93 25,71
3 63 3 829,55 25,25
2 61 372216 24,55
1 59 3 614,80 23,84
Formacgao especifica 2 39 2.518,72 16,78
1 37 2.414,50 16,08
Formagio geral 29 2 017,58 13,31

Tabela 1 — Proposta de grelha salarial.
135 horas: valor atual das 40h, ajustado a perda no poder de compra em 10 anos (20%) e a inflagio de 2022 (7,8%).
Notas: 1. As atualizacGes remuneratérias para o regime de dedicacio exclusiva em 42 ou 35 horas, ou de 35 horas sem dedicacio exclusiva, seria
equivalente a subida dos niveis da TRU de 30% do valor-hora. 2. A subida dos niveis remuneratérios e ajustamentos acima referidos, acrescem as
valorizagGes remuneratorias transversais 2 Administracao Publica, nos termos previstos no Acordo Plurianual de Valotizagio dos trabalhadores da
Administragio Pablica — 2% ao ano, até 2026.
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