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FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS

FAQ’s DEDICACAO PLENA

1* versdo — 4 de janeiro de 2024
REGIME DE DEDICACAO PLENA- ADESAO OPOSICAO E RENUNCIA

Em que circunstincias ¢ obrigatério o regime de Dedicagiao Plena (DP)?
O regime de DP ¢ obrigatério:

para os médicos que prestam fun¢des em USE;

para os médicos que integram CRI;

para os médicos que desempenham func¢des de dire¢io de servigo ou de departamento, designados
em regime de comissdo de servigo;

para os médicos da area de Saude Publica;
Para os demais trabalhadores médicos em regime de tempo completo (exclui o contrato de traba-
lho a tempo parcial), a escolha por esse regime é opcional, mas exige manifestacio escrita de

interesse.

Posso opor-me ao regime de DP sendo este obrigatério?

Sim. No entanto:

para os médicos que desempenhem funcoes numa USF, a oposicio/renuncia ao regime juridico
da DP implica a saida da equipa multidisciplinar, retomando as respetivas carreiras e categorias
de origem com as caraterfsticas que as mesmas revistam a data de 1 de janeiro de 2024;

Para os médicos que ocupam cargos de direcio de servico ou de departamento, a oposi¢io/re-
nincia a este regime determinara a cessagio do seu mandato/comissao de servigo (exclui médicos
cujos cargos foram objeto de concurso);

Para os médicos na area de saide publica, a recusa/oposicao expressa (exige manifestagio de
vontade) do regime juridico da DP resultard na manutengao das condi¢Oes contratuais a que se

encontravam sujeitos antes da DP incluindo, o suplemento de disponibilidade permanente.

Qual a data limite para os médicos recusarem a DP?

O prazo limite para se oporem ao regime juridico de DP é de 60 (sessenta) dias apds a publicacido

do diploma, ou seja, até ao dia 7 de janeiro do ano de 2024, para as actuais USF, para os diretores
de servico e departamento em comissao de servigo e para os médicos de saide publica ou auto-
ridade de saude.

Ap0s integragdo no regime de dedicacdo Plena a renuncia pelo médico carece de um pré-aviso

de 90 dias



4. Caso o regime em questdo nido seja obrigatorio na minha situagdo, é possivel aderir
mesmo assim?
Sim, com exce¢do dos trabalhadores médicos na modalidade de trabalho a tempo parcial.

O médico em regime de trabalho a tempo parcial pode fazer parte de uma USF ou CRI, ou

porque af {4 se encontra colocado, ou porque foi convidado por ato de gestdo, nio pode é pedir

a adesio individual.

Os médicos que pretendam aderir individualmente a DP devem remeter uma declaracdo por
escrito ao 6rgdo maximo da sua instituicao de saude. A adesio tera efeito a partir do primeiro dia

do més seguinte ao da entrega da declaragdo correspondente.

5. Qual é o prazo final para aderir voluntariamente a DP?

Legalmente, nio existe um prazo limite para a adesdao voluntaria.

6. Se me encontrar de baixa médica, o prazo para manifestar oposigdo a DP é suspenso?
Nio. O prazo definido no Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro ¢é de 60 (sessenta) dias
apo6s a entrada em vigor do referido diploma.

Cessada a baixa médica e nos casos de integracdo automatica, pode sempre renunciar ao regime

de DP no prazo de 90 dias apds o termo do impedimento.

7. A manifestagdo de oposigdo é apenas exigida nas situagées em que os médicos se en-
contrem sujeitos ao regime de DP? Se nio houver tal obrigagdo ao regime, ¢ necessario
apresentar requerimento de oposigio?

Nio. Se o médico nio estiver enquadrado numa situacdo sujeita 2 DP, ndo hd necessidade de
opot-se a implementagdo desse regime. No caso das USF, CRI e Saude Publica a oposicio ¢é

sempre necessaria, sem prejuizo do direito a rentncia.

8. Apds submeter o pedido de recusa/oposigio, é viavel, posteriormente, aderir ao regime
de DP?

Sim, a todo 0 momento.

9. A adesdo individual pode ser recusada?

O diploma nio o prevé expressamente.

10. Os médicos internos podem aderir a DP?
Nio. Os médicos internos nao foram integrados na carreira, pelo que nio ficam sujeitos ao diploma
em questao.

11. Existe algum limite para o nimero de médicos que podem aderir de forma voluntaria a
DP?
Nio existe nenhuma norma que estabeleca o nimero maximo de médicos que podem aderir vo-

luntariamente a DP.



12. Os médicos que trabalhem em Centros de Alcoologia ou similares estdo abrangidos pela
Dp?
Sim. Quando integrados no SNS, uma vez que ha inumeros ligados a entidades publicas ou pri-
vadas, mas ndo integradas no SNS. Habitualmente sdo ligadas a Centros de Sadde, porém passam

aintegrar as ULS ou USF, os médicos aqui afetos terdo as mesmas opcdes de adesdo ou oposi¢io.

13. Caso um médico recém-especialista expresse a sua oposigio a DP conforme os termos
legais, mas posteriormente assine um novo contrato de trabalho numa Unidade Local de
Saude (ULS), a validade da oposigdo ¢ mantida no novo contrato?

Nio. A oposicio s6 ¢ vilida para o contrato em vigor e terd de ser formalizada até ao dia 7 de

janeiro do ano de 2024.

14. Os Coordenadores de unidades funcionais encontram-se obrigados a aderir?
Nio. Somente os trabalhadores médicos que exercam func¢oes de diregdo de servico ou de depar-

tamento estdo sujeitos obrigatoriamente ao regime de DP.

15. E possivel transitar para o regime de DP no caso de um servigo sem urgéncia, sem suporte
administrativo e sem a presenga de outros profissionais de satide ndo médicos aos saba-
dos?

O Diploma que regula a DP contempla a possibilidade de adesio individual ao regime por parte

do trabalhador, independentemente das condi¢bes e funcdes que este desempenha.

DEDICACAO PLENA-OUTROS REGIMES E CARREIRAS

16. A dedicagio exclusiva é incompativel com a DP?

Sim. Sao dois modelos distintos, incompativeis entre si, salvo, no caso de opc¢ao pela DP quanto

a0 regime remuneratério, onde o médico pode optar pela retribuigdo base da dedicacio exclu-

siva.

VINCULOS CONTRATUAIS, ALTERACAO DE REGIMES, REMUNERACAO

17. Os médicos sujeitos a DP terdo de assinar novo contrato? Esse novo contrato sera um
Contrato Individual de Trabalho (CIT)?
O expectavel sera que os trabalhadores médicos que adotem o novo regime de DP assinem uma
adenda a0 seu contrato atual, seja este um Contrato Individual de Trabalho (CIT) ou um Contrato
de Trabalho em Fung¢oes Puablicas (CTFP). Conforme art® 2 do DL 103/2023, “...independen-
temente do regime de vinculagio:”
Caso renuncie ao regime de DP, deve invocar a caducidade da adenda retomando o regime de

origem.



18. De que forma se conjuga este regime de DP com o acordo intercalar sobre os aumentos
dos vencimentos dos trabalhadores médicos?
O regime de DP estabelece os diferentes niveis da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aplicaveis
as distintas posicOes remuneratorias de cada categoria em DP. O vencimento dos médicos so-
frera alteragoes caso o valor de cada TRU seja alterado.
A primeira posi¢do remuneratéria da categoria de Assistente no regime de DP tem a TRU de 51,
equivalente a um vencimento base de € 3.280,87 (trés mil duzentos e oitenta euros e oitenta e

sete céntimos).

19. Os médicos recém-especialistas, e que estido prestes a assinar contrato, iniciam fungoes
no regime de DP?
Os médicos poderio, eventualmente, iniciar as suas fungdes diretamente no regime de DP. No
entanto, o contrato deve ser formalizado de acordo com o regime regra existente, ou seja, 0
regime de trabalho de 40 horas semanais, isto porque, caso o médico decida deixar a DP, serd
essencial contar com um regime de origem para retornar as suas funcoes na respetiva carreira de

origem.

20. Como entra o suplemento remuneratério de 25% para o calculo do valor da hora de traba-
lho suplementar?
A retribuicao base do regime da dedica¢io plena ¢é fixada para um horario semanal de 35 horas,
tanto para as USF, como para os médicos hospitalares.
No caso dos médicos hospitalares e de saide puiblica este regime de dedicagdo plena, soma as 5
horas a que corresponde o suplemento de 25% as 35 horas e obtém o valor hora dividindo por 40
horas.
Este artificio implica que o suplemento vai produzir um acréscimo ao valor hora de apenas

9.375% e é sobre esse aumento que ¢ fixado o valor a pagar pelo trabalho suplementar.

21. Os médicos detentores de CIT, que auferem remuneracgio fixa ha ja varios anos, em que
posigdo sdo enquadrados ao aderirem a DP?
Os médicos serdo posicionados de acordo com a sua categoria profissional e posi¢do remunerato-
ria, auferindo o valor da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) correspondente e prevista no anexo

11T do Diploma da DP.

ACUMULACAO DE FUNCOES

22. O exercicio da actividade privada no médico sindicalizado em regime de dedicagao plena
implica o pedido expresso de autorizagio prévia ou, basta nos termos do ACT a declara-
¢do sob compromisso de honra?

O Regime da dedicagao plena é novo e consagra especificidades que o distinguem dos restantes

regimes de trabalho dos médicos. Nessa medida o Diploma 103/2023 que consagra este novo



23.

24.

25.

regime estabelece a obrigatoriedade de autorizacio expressa para a prestaciao de actividade pri-

vada nos termos do art® 7 n° 4 do DL 103/2023.

Se optar pela DP, e caso obtenha autorizagido para acumular fungdes, ha alguma limita-
¢ao quanto ao numero de horas permitidas para o exercicio de atividade privada?

Naio.

Ao transitar para o regime de DP, devo suspender a pratica de atividade privada até a
obtengdo de autorizagédo para tal?

Nio, com base na premissa de que a atividade privada praticada estd autorizada ou ¢ realizada
mediante declaracdo sob compromisso de honra, e sendo este compromisso estabelecido com
outra entidade, deve permanecer valido até a autorizacdo ou recusa por parte do 6rgdo maximo

de gestdo do estabelecimento ou servico de saude aquando da integracio no regime de DP.

Quando um médico tem uma empresa com o conjugue para prestagiao de servigos mé-
dicos (sociedade comercial por quotas) em que o unico trabalhador ¢ o médico, ¢ incom-
pativel?

Na sociedade por quotas e dado o objeto social ser actividade médica, os dois s6cios tém que ser
médicos e, a ndo ser que esse médico tenha uma quota igual ou inferior a 10% ha incompatibili-

dade. O problema tem a ver com o valor da quota.

HORARIOS E TEMPOS DE TRABALHO

26.

27.

28.

As horas complementares (+5 horas) sdo incluidas no limite das 250 horas extraordina-
rias?

Nio, as 5 horas complementares sdo consideradas como trabalho normal.

Qual o limite maximo de trabalho diario em dedicagao plena?

O periodo normal de trabalho diario tem um limite de 9 horas.

Existe um limite maximo de horas suplementar permitidas por semana na DP?

Sim. O limite maximo de horas suplementares é o correspondente a um periodo semanal unico
de até 6 horas de trabalho suplementar no servi¢o de urgéncia.

No entanto, para os médicos na area hospitalar, incluindo aqueles que optem pela adesao indivi-
dual, podera nio existir um limite maximo de trabalho suplementar semanal, bastando para tal
que a entidade patronal alegue a necessidade da prestacao de trabalho suplementar para garantir
o funcionamento dos servigos de urgéncia.

Nessa situacio, o limite serd de 48 horas de trabalho por semana, englobando quer trabalho
normal, quer trabalho suplementar, aferido num periodo de referéncia de 6 meses.

Dito de outra forma, ao trabalhador médico podera ser imposto, em média, 8§ horas de trabalho

suplementar por semana, com o limite maximo de 250 horas de trabalho suplementar por ano.



29. A contabilizagido das horas de urgéncia ¢ feita semanalmente, mas se um médico esta
integrado num Servigo com rotagdo de urgéncias em 8 semanas, em que numa delas nio
ha urgéncia, como ¢ feito o horario?

O Regime de Dedicacio Plena visa na sua génese alterar a actual construcdo de horarios com
reforco de recursos humanos nas urgéncias e maior numero de horas de trabalho efetivo. Assim:
Nessa situagdo o mais natural é que os horarios sejam alterados e o limite serd de 48 horas de
trabalho por semana, englobando quer trabalho normal, quer trabalho suplementar, aferido num
periodo de referéncia de 6 meses. Maximo de trabalho em urgéncia podera atingir as 32 horas
semanais (18h+6h+8h). Na hipétese de ser mantida a rotagdo existente o trabalho em urgéncia
¢ até 18h, pelo que, nada impede que na organizagdo do horario ndo esteja qualquer periodo
dedicado a urgéncia, de qualquer forma, nessa semana, terd que realizar sempre as 40 horas que

serdo exclusivamente de actividade assistencial.

30. O horario de 40 horas em Dedicagio Plena obriga ao cumprimento integral desse horario
em todas as semanas ou a uma média em 8 semanas?

A média ¢ agora aferida aos 6 meses.

31. E possivel integrar o regime de DP mantendo parte do horario de trabalho em regime
de teletrabalho?

A legislagao que aprova o regime juridico de DP ndo o proibe.

32. A jornada continua ¢ aplicavel no regime de DP?
A legislacio que aprova o regime juridico de DP ndo impede a sua aplicabilidade. Contudo, ¢
relevante destacar que a modalidade de trabalho em jornada continua carece sempre de autoriza-

cao.

33. E possivel aderir ao regime de DP enquanto estiver na modalidade de trabalho a tempo
parcial? E em regime de horario flexivel?
A DP impede a adesao individual para os médicos em regime de trabalho a tempo parcial.
Para os trabalhadores médicos que integrem um CRI ou uma USF, para os médicos que exercem
fungoes de Diretor de Servico ou de Departamento, assim como para os médicos da especiali-
dade de saude publica, o Decreto-Lei em questiao ndo apresenta qualquer disposicao especifica.
No que respeita ao regime de horario flexivel, praticavel ao abrigo das responsabilidades paren-

tais, tal prevalece sob o regime de DP.

34. Para os médicos hospitalares que nio realizem servigo de urgéncia, a DP implica a pres-
tagdo de 40 ou 45 horas semanais?
O periodo normal de trabalho semanal para os médicos hospitalares é de 35 horas, as quais

acrescem 5 horas de atividade assistencial, num total de 40 horas semanais.



35. No regime de DP, a que se destinam as 5 horas adicionais para os médicos que prestam
trabalho em servigos de urgéncia?
As 5 horas complementares destinam-se a realizacdo de atividade assistencial, abrangendo tanto os

médicos hospitalares que ndo realizam trabalho no servigo de urgéncia, como aqueles que realizam.

36. Na semana em que se cumpre horario ao sabado, é obrigatorio realizar as 5 horas comple-
mentares apos as 17 horas?
Sim, a realizacdo das 5 horas complementares de atividade assistencial tem obrigatoriamente de
ocorrer ap6s as 17 horas nos dias tuteis e, concomitantemente, pelo menos uma vez por meés ao
sabado. Dado que esses requisitos sdo cumulativos, a prestagio de trabalho ao sabado nio dispensa
a realizacdo de trabalho apds as 17 horas.
Todavia, e conforme ja se deu conta, a imposi¢ao da prestacio de trabalho ao sabado, nos termos

do disposto na alinea b) do n.” 1 do artigo 14.° é, a nosso ver, materialmente inconstitucional.

37. Existe alguma obrigatoriedade de cumprir horario aos fins de semana?
A obrigatoriedade de prestar atividade pelo menos uma vez por més ao sabado reporta-se exclusi-
vamente aos trabalhadores médicos, da area hospitalar, que nio realizem trabalho nos servicos de
urgéncia. Todavia, o preceito em causa (artigo 14.°, n.° 1, alinea b) ¢, a nosso ver, materialmente
inconstitucional, por viola¢io, entre outros, dos principios da necessidade, da adequago e da pro-

porcionalidade.

38. A prestacdo das 5 horas complementares pode ser esgotada num sé dia, ou tem que ser
distribuida pelos dias da semana?
O diploma normativo que regula a DP ndo impede que as 5 horas complementares sejam cumpri-
das num tunico dia. Alids em termos meramente académicos, 8h + 5h= 13H, o que permite o

descanso de 11 horas entre jornadas de trabalho.

PARENTALIDADE, REGIMES

39. Ao optar pelo regime de DP, perdem-se os direitos decorrentes da parentalidade, tais
como trabalho a tempo parcial, horario flexivel, dispensa de prestagao de trabalho no-
turno, dispensa de trabalho suplementar e dispensa para amamentagio ou aleitagdo?
Nio. Os direitos decorrentes da parentalidade prevalecem sobre qualquer regime de trabalho
em vigor. O problema nio se situa na manutenc¢io desses direitos ou ndo, mas no facto de poder
ver comprometida a possibilidade de os exercer. Quer nos CRI, quer nas USF estamos a falar
em “convite” para integrar estes modelos, em cumprimento de “objetivos e metas” e na neces-

sidade de intersubstitui¢ao de profissionais.

SERVICO DE URGENCIA



40. E possivel ser designado/a para realizar setvigo de urgéncia num estabelecimento de sa-
ude que se situe até 30 km de distincia? E, nesse contexto, posso ter de prestar urgéncia
geral ou s6 da minha especialidade?

Sim. O médico em DP esta sujeito a obrigacido de desempenhar fun¢des num estabelecimento ou
servico de saude distinto daquele onde trabalha, desde que este se situe até 30 km de distancia, para
assegurar o funcionamento da rede de urgéncias metropolitanas e quando seja necessaria a gestio
integrada dos servicos de urgéncia de dois ou estabelecimentos de saide (requisitos cumulativos).
O médico s6 deve prestar fungdes no servico de urgéncia da sua especialidade, salvo situagoes

muito excecionais, ressalvando que o diploma da DP nada refere em sentido contrario.

41. Os médicos em CIT que realizam 12 horas de servigo de urgéncia, ao aderir a Dedicagéo
Plena terdo de cumprir 18 horas ou é possivel manter as 12 horas de servigo de urgéncia?
Os médicos que desempenham fun¢des em servigos de urgéncia estdo sujeitos a prestacio de até

18 horas de trabalho semanal normal nos servigos de urgéncia, no ambito do regime de DP.

42. Na DP ¢ permitido prestar uma carga horaria de 24 horas nos Servigos de Urgéncia?
Tanto no regime de DP, quanto em qualquer outro regime de trabalho, a duracio maxima das

jornadas de trabalho em servicos de urgéncia ¢é fixada em 12 horas.
DISPENSA DE TRABALHO NOTURNO E DE SERVICO DE URGENCIA

43. A adesdo a DP implica a renuncia a dispensa de trabalho em servigo de urgéncia para os
médicos com 55 ou mais anos? E quanto a dispensa de prestacdo de trabalho noturno

para médicos que atinjam os 50 anos de idade?

Nio ha nenhum normativo que obrigue a tal rendncia. Além disso, é pertinente destacar que,
para a 4rea hospitalar, sio estabelecidas normas especificas para médicos que prestem trabalho
em servico de urgéncia, conforme delineado no artigo 13°, e normas especificas para médicos
que nio realizam servi¢o de urgéncia, seja por motivo de dispensa ou atenta a sua especialidade
médica, conforme o artigo 14°.

Nesse sentido, o diploma da DP parece conceder margem para dispensas na realizacdo de traba-
lho nos servicos de urgéncia, ficando neste caso sujeito ao disposto no art® 14 do DL 103/2023
e obrigado a fazer as 5 horas assistenciais, apos as 17h nos dias uteis e aos sabados (pelo menos

1 sabado por més)
REDUCAO DE HORARIO EM FUNCAO DA IDADE - REGIME 42H E D.E.

44. A adesdo a DP resultara na perda da bonificagdo de horario em fungdo da idade para
aqueles que ja a possuem no regime de dedicagio exclusiva?
A opc¢io a DP implica a adesdo a um regime distinto, com um horario de trabalho especifico de

35 horas, a que acrescem 5 horas complementares, perfazendo um total de 40 horas semanais. A



bonificac¢io obtida no regime de 42h em dedicacio exclusiva fica suspensa, assim como fica sus-
penso o préprio regime de trabalho durante o petiodo em que o trabalhador médico permanecer

na DP.

DESCANSOS COMPENSATORIOS

45.

46.

47.

48.

A adesio a DP implica a perda do direito ao descanso compensatoério?

Sim. O diploma legal que aprova a DP prevé a perda do direito ao descanso compensatério com
prejuizo de horario pelo trabalho noturno prestado. Todavia, o preceito em causa (artigo 13.%,
n.° 1, alinea d) ¢, a nosso ver, materialmente inconstitucional, por viola¢do, entre outros, do di-

reito de contratacio coletiva.

A adesdo a DP implica a perda do direito ao descanso compensatorio pelo trabalho pres-
tado aos domingos e feriados?
Nio. Apenas se encontra prevista a perda do direito ao descanso compensatério com prejuizo

de horario pelo trabalho noturno prestado.

No regime de DP, ap6s uma noite de prevengio, o médico tem direito ao descanso com-
pensatorio, mesmo que sem prejuizo de horario?

O diploma relativo a DP estabelece que a prestacio de trabalho noturno confere ao médico um
petiodo de descanso diario entre jornadas de 11 horas. Contudo, nio especifica se o trabalho no-
turno deve ser realizado em presenga fisica ou se pode ocorrer em forma de prevengiao. Em ambas
as circunstancias, n2o se estaria a discutir um descanso compensatério, mas sim um intervalo entre

jornadas.

Considerando que, no regime de DP, os descansos compensatérios ndo implicam prejuizo
de horario, como sera feita a compensagao de horario para um médico que realiza duas ou
trés urgéncias por semana?

A organizacdo do trabalho é promovida pelo servico no qual o trabalhador médico esta inserido,
sendo responsabilidade dessa entidade definir, em colaboracdo com o trabalhador, os periodos de
compensac¢ao horaria necessarios para garantir o cumprimento integral do regime de 40 horas se-
manais, conforme estipulado por lei.

Contudo, o horario em servico de urgéncia, entre trabalho normal e suplementar pode atingir as
24 horas semanais (18h TN+6h TS) que, nao estando neste regime o trabalho suplementar sujeito
a limites fixos semanais, pode respeitando o seu maximo acrescer 8 horas, ou seja, 32 horas sema-
nais (48 h). O maximo semanal é, pois, de 48h, mas aferido num periodo de referéncia de 6 meses.
Dito de outra forma, é possivel no actual regime de dedicagio plena fazer 3 ou até 4 peri-
odos semanais de 12 horas de urgéncia e fazé-lo durante meses seguidos até ao limite

maximo de 250 horas anuais e em escalas aferidas a 6 meses.



49. No regime de DP, o horario néo realizado em virtude do gozo de descanso compensatorio
apo6s urgéncia tem de ser realizado na mesma semana em que a urgéncia ¢ feita ou pode
ser realizado nas semanas seguintes?

Nio ha descanso compensatério com prejuizo de horario, logo apds o descanso inter-jornadas de

11 horas tera que cumprir o n° de horas que completem as 40 horas semanais.

50. No regime de DP, considerando que o horario nao realizado em virtude do gozo de des-
canso compensatorio apos urgéncia tem de ser realizado na mesma semana em que a ut-
géncia ¢ feita pode ter que ser realizado a um sabado ou domingo?

Nio. Apesar de ndo haver descanso compensatério o médico que faz urgéncia nao pode ser obri-
gado a realizar actividade assistencial a0 sabado ou domingo para completar as 40 horas, na mesma

semana.

51. As horas referentes aos descansos compensatdrios pelo trabalho noturno devem ser resti-
tuidas na mesma semana ou podem ser distribuidas ao longo de um periodo de 8 semanas?
A forma como serdo restituidas as horas em falta, ndo prestadas por forca dos “descansos com-
pensatérios”, serdo acordadas com o servico, podendo ser restituidas na mesma semana ou distti-
buidas ao longo das semanas seguintes.

A compensacio das horas pode ser estendida até aos 6 meses no caso do trabalho em SU.

52. Se nio for possivel compensar nas semanas subsequentes, havera acumulagio de horas
negativas?
O trabalhador médico ndo deve permitir a acumula¢ao de horas negativas, sob pena de inviabilizar
a prestagdo das mesmas. Esta figura juridica do “banco de horas” positiva ou negativa niio esta

prevista por ACT.
SIADAP, PROGRESSAO

53. E viavel a progressio na catreira no Ambito do regime de DP?
Sim, mediante a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho na Administracao

Pablica (STADAP).

DIRETORES DE SERVICO

54. A rentincia a DP por parte dos Diretores de Servigo implica, simultaneamente, a rentincia
a direcdo do servigo?
Sim, uma vez que o cargo de Diretor de Servigco s6 pode ser exercido no regime de DP. Por sua
vez a impossibilidade de nomear novo Diretor de Servico implica a extingdo do CRI por decisio

do CA ou sob proposta do Conselho de Gestao.



55. Os Diretores de Servigo estido obrigados a cumprir as 5 horas complementares de atividade
assistencial apds as 17 horas nos dias uteis e, pelo menos, uma vez ao sabado, ou estao
isentos dessa obrigagdo?

Os Diretores de Servico ou de Departamento, que nao realizam trabalho no servico de urgéncia,
tém obrigatoriamente de prestar as 5 horas complementates de atividade assistencial ap6s as 17

horas nos dias uteis e, cumulativamente, pelo menos uma vez por més ao sabado.

56. E obrigatério para os Diretores de Servigo, que possuem um contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas de 42 horas em regime de exclusividade, aderir a Dedicagio Plena?
Sim, independentemente do regime de trabalho, os médicos designados para func¢bes de direcdo
de servico terdo de aderir 2 DP para manterem esse cargo. Todavia os Diretores de Servico, pode-

rdo optar, a todo o tempo, pela remuneracio base devida no regime de trabalho de origem.

57. Os suplementos remuneratorios pela fungdo de diregiao de servigo ou por atividade assis-
tencial sdo cumulativos com o regime de DP?
Nio. No caso da Diregio de Servico do CRI onde se integre estd previsto um suplemento de €

910,00.

58. No caso de um Diretor de Departamento e de Servigo que adere a DP, ha a possibilidade
de sair desse regime a qualquer momento? E, se sim, para qual regime retoma?
Nio. A possibilidade de renunciar ao regime da DP ¢ exclusiva dos médicos que solicitaram a
adesio individual. Todos os demais médicos s6 deixardo de estar em DP se cessarem as funcoes
no CRI onde a DP ¢ obrigatoria.
No caso especifico, isso ocorreria se deixasse de ocupar o cargo de Diretor de Servigo. E ainda a
pedido do médico com uma antecedéncia de 60 dias relativamente a data da producio de efeitos,

pedido que pode ser diferido por 6 meses.

59. Ser gerente de uma sociedade por quotas que presta cuidados de satide ¢ incompativel
com o regime juridico de DP para os Diretores de Servigo?
S6 sera incompativel se ndo cumprir os requisitos do n.” 2 do artigo 7.° do regime juridico da DP,
que preceitua que sao consideradas atividades privadas e condi¢des incompativeis, nomeadamente,
o exercicio de fun¢ées de ditecao técnica, coordenacio e chefia de entidades da area da satde no
setor privado ou social, convencionadas ou nao com o SNS, bem como a titularidade de participa-
¢do superior a 10 % no capital social de entidades convencionadas, por si ou por conjuge e pelos

ascendentes ou descendentes de 1.° grau.
CENTROS DE RESPONSABILIDADE INTEGRADOS

60. Os médicos que integrem Centros de Responsabilidade Integrados (CRI) ficam sujeitos,
automaticamente, ao regime de DP?

Sim.



61.

62.

63.

64.

Os médicos a desempenhar fungdes em CRI ja existentes estdo obrigados a aderir a DP?
Nio. Esses, nos termos do preambulo do DL 118/2023, «“ ...continuam sujeitos a0 regime em

vigor na data da respectiva criagio...”

Nio sendo obrigatéria a DP para os CRI existentes, mostra-se necessario, ainda assim,
submeter o requerimento de oposigao?
Sim. Devera submeter o requerimento de oposi¢ao, indicando que atualmente presta fun¢des num

CRI ja existente e pretende manter as condi¢des do regime de trabalho pré existente.

Se o meu servigo se converter num CRI, estou obrigado/a aderir 2 DP? Existe a possibili-
dade de oposigao?

Se desejar fazer parte do CRI, sera necessario aderir a DP. Se nio tiver interesse em integrar o CRI,
terd que declarar essa opgdo, permanecendo nas condi¢Oes atuais, ou seja, N0 MESMO Servico e

desempenhando as mesmas fungoes.

No caso do estabelecimento de saude pretender criar um CRI num determinado servigo,
se a totalidade do servigo recusar a adesdo a DP, quais sdo as implicagées? Estardo os
médicos sujeitos a obrigacdo de deixar o Hospital?

Nio. Nesse cenario, o CRI nio sera estabelecido, e os médicos continuardo a desempenhar as suas
funcoes no servico atual. O CRI nio se podera constituir, na senda do previsto no art® 20 n° 1 b)

do DL 118/2023 para a EXTINCAO dos CRI.

MEDICOS DE SAUDE PUBLICA

65.

66.

67.

Caso o médico opte pela DP e, posteriormente, pretenda retomar ao regime de origem,
voltara a receber o suplemento de 800€?

O direito de oposigao devera ser exercido até ao dia 7 de janeiro de 2024, sob pena de se frustrar
esse direito. Portanto, apenas os médicos que se oponham dentro do prazo estabelecido manterdo
o suplemento remuneratério de disponibilidade permanente.

De referir que o Decreto-Lei que aprova o regime juridico de DP nio contempla a possibilidade

de um médico da area de sadde publica renunciar ao regime de DP apés a referida data.

Os Diretores de Departamento de Satide Publica tém de aderir obrigatoriamente a DP?

Sim, quando nomeados em comissao de servigo.

Cessando a aplicabilidade da DP, pode o médico de satide puiblica retomar a prestagio de
trabalho no seu regime de origem?

Sim, desde que até ao dia 7 de janeiro de 2024, os trabalhadores médicos se oponham ao regime
de DP para o exercicio da sua funcdo como médico na area de saide publica.

Por outro lado, a adesdo ao regime de DP pode ser solicitada a todo o tempo.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Se a ULS tiver apenas um médico de Satude Publica em DP, esse médico considera-se
escalado ad eternum?

Nio. O médico integra um servi¢o que inclui tanto médicos em DP, como médicos no regime
atual. Portanto, a elaboracio das escalas devera contemplar todos os médicos de saide publica da

ULS.

No regime da DP, o médico escalado tem direito a remuneragdao somente se prestar tra-

balho efetivo durante a escala?

O médico de satde puiblica em regime de DP tem direito ao seu vencimento base e ao suplemento
correspondente a 25 % dessa mesma remuneracio, independentemente das fun¢oes que lhe forem
atribuidas. Conforme legalmente estabelecido, as 5 horas de atividade complementar sio prestadas
de modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.

Com efeito desaparece o suplemento de disponibilidade permanente e essa disponibilidade s6 sera

remunerada quando exista trabalho efetivo, ou seja, serd pago pelas horas dispendidas.

O médico que adira a Dedicagdo Plena pode colaborar com a DGS?

Em principio sim. Nio se vislumbra qualquer incompatibilidade.

O horario de funcionamento das 08h as 20h implica que a USP permanega aberta durante
todo esse periodo?

Sim.

Ser chamado implica a existéncia de registo biométrico? Como ¢ validado o tempo de
trabalho na auséncia desse registo?

A validacio do tempo de trabalho, na auséncia de registo biométrico, devera ser realizada de acordo
com as orientagoes estabelecidas pelo servigo para esse efeito. Devera ser registada a “chamada” e

o médico informar o termo do trabalho.

Os médicos de Satde Publica que laborem noutras instituigdes (INEM, DGS, INSA) tam-
bém serio incluidos no regime de DP?

Sim, todos os trabalhadores médicos na area da satde publica encontram-se sujeitos ao regime de

DP.

Se um médico Interno de Satde Publica manifestar a sua oposi¢do a DP de acordo com
os termos legais, mas posteriormente, ja como Assistente, assinar um contrato de trabalho,
a oposi¢ao permanece valida?

A DP nio se aplica aos médicos internos.

De acordo com o preceituado no novo diploma, a DP sera obrigatéria para todos os médicos

assistentes que ingressarem na area de sadde publica.



Duvidas existem quanto a possibilidade dos médicos se oporem ao regime da DP quando celebrem
um novo contrato de trabalho, razdo pela qual a FNAM ja solicitou a varias entidades a declaragdo

de inconstitucionalidade de algumas das normas constantes no diploma da DP.

UNIDADES DE SAUDE FAMILIAR

75. Se eu optar por manter-me em Dedicagiao Exclusiva ao invés de aderir a DP, sera neces-

76

77

78

79

sario deixar a USF? Serei transferido para uma Unidade de Cuidados de Satide Personali-
zados (UCSP) ou manteria a disponibilidade na institui¢do atual?
Caso pretenda continuar a exercer funcdes na USF terd necessariamente que aderir a DP. Se recu-

sar, devera passar a exercer fun¢des numa UCSP ou noutra unidade do ACeS.

E possivel para aqueles médicos que ja integram uma USF modelo B rejeitar a DP e, ainda
assim, permanecer na USF?
Niao. A oposic¢ao ao regime juridico da DP implica a saida da equipa multidisciplinar, retomando

as respetivas carreiras e categorias de origem.

Exercgo fungbées numa USF modelo A em regime de mobilidade, se recusar a DP, serei
obrigado a retornar a institui¢do de origem (UCSP)?
Sim. A oposi¢ao ao regime juridico da DP implica a saida da equipa multidisciplinar, retomando

as respetivas carreiras e categorias de origem.

Na DP inclui-se um horario de atividade assistencial ndo presencial?
A atividade assistencial ndo presencial estava prevista para os médicos de 42 horas e dedicagio
exclusiva, por for¢a do Despacho n.° 18/90. Com a alteracao para um novo regime de trabalho,

o mencionado normativo legal deixe de ser aplicavel.

Exerco fun¢des numa USF que ira transitar a modelo B, e tenho um contrato de trabalho
de 40 horas semanais reduzido para 30 horas. Atendendo a que ndo conseguirei dar res-
posta ao numero total de utentes da minha lista, devido ao horario reduzido, como sera
remunerado o suplemento de 25% nesta situagao?

A DP nas USF ¢ paga através de suplementos, incentivos e compensacdes, contrariamente a
Satde Publica e aos Hospitalares nao beneficiam do suplemento de 25%, pois também nao tém
que trabalhar mais 5 horas semanais para além das 35h da sua retribuicio base.

O exercicio de trabalho a tempo parcial numa USF nao colide com a aplicagio do regime de DP.
Assim, caso o trabalhador se mantenha no regime de trabalho a tempo parcial, tal como a sua
retribuicao base, também os suplementos, incentivos e compensagoes serdao calculados de acordo

com o perfodo normal semanal desse regime parcial. Este regime de trabalho a tempo patcial é

excecional, tem que ser aceite pela equipa multiprofissional e tem como limite um terco dos

profissionais (art® 22 n° 2 do DL 103/2023).




APOSENTACAO, REFORMA E REGIMES DE PROTECAO NA DOENCA

80. A suspensio dos regimes de origem quando incompativeis com a DP para contratos de
trabalho em fungdes publicas com ADSE E CGA, implica a suspensio ou extingao destes
sistemas de protecdo na satide e aposentagio para o médico aderente?

Nio. Embora os diplomas nada digam explicitamente, assim como o tipo de vinculo contratual

n2o muda, também nio muda o sistema de prote¢do na doenca e na velhice (aposentacio).

81. A suspensio dos regimes de origem quando incompativeis com a DP para contratos in-
dividuais de trabalho com ADSE, implica a suspensio ou extingdo deste sistema de pro-
tegdo na saide para o médico aderente?

Nio. Embora os diplomas nada digam explicitamente, assim como o tipo de vinculo contratual

nao muda, também nio muda o sistema de prote¢io na doenca.

04 de janeiro de 2024

O Departamento Juridico da FNAM



