Anteprojeto de decreto-lei
(Regime de dedicacio plena e outros)

Foram observados os procedimentos de negociagiao coletiva, decorrentes da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacao atual.
Assim:

No desenvolvimento do n.° 3 da Base 29 da Lei de Bases da Sadde, aprovada pela Lei n.°
95/2019, de 4 de setembro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio,

o Governo decreta o seguinte:
CAPITULOI
Disposi¢ao geral
Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente decreto-lei aprova o regime de dedicacio plena.
2 - O presente decreto-lei procede ainda:

4) A segunda alteragio a0 Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servico Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagio profissional e percurso

de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica;

b) A segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, que estabelece o regime da
carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagao

profissional;

¢) A segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 7-A/2023, de 30 de janeiro, que aprova o estatuto do Servigo

Nacional de Saude.
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CAPITULO II
Regime de dedicacio plena
Artigo 2.°
Conceito

1-O regime de dedicacdo plena corresponde a2 um modelo de organizacio do trabalho,
assente, em regra, no trabalho desenvolvido por equipas multidisciplinares, em que se
associa o cumprimento de objetivos previamente contratualizados a um sistema
retributivo misto, composto pela remuneragao base, por suplementos e por incentivos

ao desempenho, ou a0 aumento da atividade, no caso da adesao a nivel individual.

2-0O regime de dedicacao plena tem por objetivo potenciar os ganhos de acessibilidade,
qualidade e eficiéncia nos diversos niveis de cuidados em que se organiza o Servigo

Nacional de Saide (SNS).
Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo
1 - Encontram-se sujeitos ao regime de dedicagao plena:
a) Na area dos cuidados de saude primarios:

7)  As equipas multiprofissionais que integrem unidades de satde familiar
(USE);
i)  Os trabalhadores médicos da area de saude publica.

b) Na area hospitalar:

7)  Asequipas multiprofissionais que integrem os centros de responsabilidade

integrados (CRI); e

i)  Os médicos designados, em regime de comissao de servico, para o
exercicio de fungoes de direcio de servico ou de departamento dos

estabelecimentos e servicos de saude do SNS.

2- O regime de dedicacao plena pode ainda ser aplicado aos trabalhadores médicos das
areas dos cuidados de saide primarios e hospitalar que manifestem interesse em aderir
individualmente ao regime, designadamente nas situagdes em que nio seja possivel

integrarem uma USF ou um CRI, nos termos do disposto no artigo seguinte.
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Artigo 4.°
Adesao individual ao regime de dedicacao plena

A adesio individual ao regime de dedicagdo plena esta sujeita a um contingente aditado
anualmente por despacho dos membros do Governos responsaveis pelas areas da saude

e das financas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, e tendo por base o critério da necessidade
existente nos diversos niveis de cuidados em que se organiza o SNS, a distribuicio das
vagas, por especialidade médica, dos servigos e estabelecimentos de satde, bem como
os critérios de ordenagdo preferencial, sao fixados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da satde, sob proposta da Dire¢io Executiva do SNS, 1.
P. (DE-SNS, I. P.).

A adesio individual ao regime de dedicacio plena nao se aplica aos trabalhadores
médicos em regime de trabalho a tempo parcial.

Artigo 5.°
Regime remuneratério associado ao regime de dedicagio plena

O regime remuneratério associado ao regime da dedicagao plena na area dos cuidados
de satde primarios e na drea hospitalar é o previsto, respetivamente, nos capitulos III e
IV do presente decreto-lei, do qual fazem parte integrante, com as especificidades

constantes nos nUmMeros seguintes.

No caso dos trabalhadores médicos, os niveis remuneratérios correspondentes as
posi¢des remuneratorias das categorias das carreiras médica e especial médica constam

do anexo I a0 presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Para efeitos do numero anterior, a transicao dos trabalhadores médicos para a estrutura
remuneratéria do regime da dedicagao plena faz-se na mesma categoria e de acordo com

o anexo II ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
Artigo 6.°
Suspensao dos regimes juridicos de origem

A aplicagao do regime de dedicagao plena determina a suspensio automatica dos

regimes juridicos dos trabalhadores médicos integrados nas carreiras médica e especial
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médica previstos, respetivamente, no Decreto-lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua
redacio atual, e no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redacao atual, bem
como dos regimes transitorios salvaguardados pelo n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.°266-D /2012, de 31 de dezembro, na medida em que 0s mesmos sejam incompativeis.

A suspensio prevista no numero anterior nao prejudica os efeitos decorrentes da

avaliagdo de desempenho dos trabalhadores médicos nos regimes juridicos de origem.

No caso de cessagio da aplicagio do regime da dedicagdao plena, os trabalhadores
médicos tém direito a retomar a prestacao de trabalho no regime juridico aplicavel a data

da suspensio.
Artigo 7.°
Duracao do regime de dedicacao plena

O regime de dedicagio plena nao estd sujeito a duragao maxima, nem depende de

renovacao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso da adesao individual do médico
ao regime de dedicacao plena, a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°, a aplicacao do regime

pode cessar nas seguintes situagoes:

a) Com fundamento no incumprimento reiterado dos compromissos assumidos
pelo médico;
b) Mediante rentuncia do médico ao regime de dedicagao plena.

No caso da alinea @) do nimero anterior, da decisao do 6rgio maximo de gestao do
servico ou estabelecimento de saude cabe recurso para o membro do Governo

responsavel pela area da satde.

No caso da alinea 4) do nimero anterior, os trabalhadores médicos podem, a todo o
tempo, renunciar ao regime de dedicacdo plena mediante um aviso prévio escrito de,
pelo menos, 90 dias, dirigido ao 6rgao maximo de gestiao do servigo ou estabelecimentos

de satude ao qual se encontram vinculados.
Artigo 8.°
Incompatibilidades e impedimentos

Aos trabalhadores médicos em regime de dedicacao plena é aplicavel o regime de
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incompatibilidades e impedimentos constante dos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, na Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.°
95/2019, 4 de setembro, e, sendo o caso, na respetiva catteira, com as especificidades

constantes dos numeros seguintes.

Sao consideradas atividades privadas e condigoes incompativeis, nomeadamente, o
exercicio de funcdes de ditecao técnica, coordenacio e chefia de entidades da irea da
saude no setor privado ou social, convencionadas ou nao com o SNS, bem como 2
titularidade de participagdo superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes de 1.°
grau.

Nio estao abrangidos pelo nimero anterior os consultérios médicos de profissionais
individuais.

A acumulacio de atividade assistencial, subordinada ou auténoma, em entidades
privadas ou do setor social, por parte de médicos que se encontrem em regime de
dedicagao plena, depende de requerimento, com os elementos indicados no n.° 2 do
artigo 25.° da LTFP e carece de prévia autorizagio pelo respetivo 6rgiao maximo de
gestao do servigo ou estabelecimento de satde, nao podendo dela resultar para o SNS
qualquer responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios, nem afetar a satisfacao de necessidades permanentes

ou temporarias do servigo a que o médico se encontra vinculado.
CAPITULO III
Regime de dedicagao plena na area dos cuidados de satide primarios
SECCAOI
Unidades de satude familiar
Atrtigo 9.°

Regime

O regime juridico da organizacio e do funcionamento das USF, bem como o regime

remuneratério de todos os elementos que as constituem, constam de diploma auténomo.
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SECCAO II
Adesao individual dos médicos ao regime de dedicacao plena
Artigo 10.°
Horario de trabalho e periodo normal de trabalho

O horario de trabalho deve ter como base um periodo normal de trabalho de 35 horas
semanais com incrementos ajustados ao aumento de unidades ponderadas da lista de

utentes.

O horario de trabalho do médico ¢ aprovado pelo 6rgao maximo de gestao do servico

ou estabelecimento de saude.
Artigo 11.°
Suplemento associado ao aumento das unidades ponderadas

A adesio ao regime da dedicagdo plena pressupoe que o médico preste cuidados a uma
lista com uma dimensio minima de 1650 utentes, correspondendo, em média, a 2040

unidades ponderadas.

O cumprimento do disposto no numero anterior confere direito a um suplemento
associado ao aumento das unidades ponderadas da lista de utentes, nos termos do
disposto na alinea a) o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° [...], com a especificidade prevista

no numero seguinte.

O suplemento previsto no numero anterior s6 ¢ devido a partir do terceiro aumento de
55 UP, salvo se a lista atingir 2535 UP, caso em que se aplicam integralmente as regras

definidas na alinea ¢) do mencionado n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.? [...].

O aumento das unidades ponderadas da lista de utentes é contratualizado entre o médico

e o 6rgao maximo de gestdao do servigo ou estabelecimento de satude.
SECCAO III
Médicos de satde publica
Artigo 12.°
Prestacao do trabalho dos médicos de satide publica

Os trabalhadores médicos da 4rea de satde publica, consideram-se, salvo oposigao dos
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proprios, sujeitos em regime de dedicagao plena.
CAPITULO IV
Regime de dedicagao plena na area hospitalar
SECCAO1
Centros de responsabilidade integrados
Artigo 13.°
Regime
Sem prejuizo do disposto na presente secgao, o regime de incentivos a atribuir aos elementos
que constituem os CRI consta de diploma auténomo.
Artigo 14.°
Horario de trabalho e perfodo normal de trabalho dos médicos

1- O horirio de trabalho deve ter como base um periodo normal de trabalho semanal de
35 horas, as quais acrescem 5 horas complementares de atividade programada, num total

de 40 horas semanais.

2 - Nos CRI dos servicos de urgéncia, as 5 horas complementares a que se refere o nimero

anterior sao prestadas nesses servicos.

3 - Sem prejuizo da prestagao de trabalho em servigos de urgéncia, o perfodo normal de
trabalho diario tem um limite de 9 horas.
Artigo 15.°
Prestacdo de trabalho dos médicos que realizam servi¢o de urgéncia

1- No caso dos trabalhadores médicos que realizam servico de urgéncia, o regime de
dedicagao plena implica:

a) A prestagao de até 18 horas de trabalho semanal normal nos servigos de

urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de

cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de duragio nio

superior a 12 horas;

b) A prestagao, quando necessario, de um periodo semanal unico até 6 horas de

trabalho suplementar no servico de urgéncia, externa e interna, e em unidades
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de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios;

¢) A prestacio de trabalho suplementar a que se refere a alinea anterior nio se
encontra sujeita a limites maximos, quando seja necessaria ao funcionamento de
servicos de urgéncia, nao podendo o médico realizar mais de 48 horas por
semana, incluindo trabalho suplementar, num periodo de referéncia de seis

meses, nem exceder 250 horas de trabalho suplementar por ano;

d) Que a prestagao de trabalho noturno confere direito a descanso diario entre
jornadas, sem direito a descanso compensatério que reduza o periodo normal

de trabalho semanal;

¢) A prestacao de trabalho em estabelecimento ou servico de saide distinto daquele
a cujo mapa de pessoal o médico pertence e que se situe até 30 km deste,

inclusive, nas seguintes situacoes:
. Para assegurar o funcionamento da rede de urgéncias metropolitanas;

# Quando seja necessaria a gestao integrada dos servicos de urgéncia de

dois ou mais servicos e estabelecimentos de saude.

As condi¢des previstas no nimero anterior sao cumulativas e a sujeicao ao regime de

dedicagio plena pressupoe o acordo do médico a essas condigoes.

Por conveniéncia de servico e com o acordo do médico, as 18 horas de trabalho normal
e as 6 horas de trabalho suplementar previstas nas alineas 4) e ) do nimero anterior

podem ser convertidas, respetivamente, em 36 e 12 horas de prevencao.

O regime de prevencio a que se refere o nimero anterior ¢ aquele em que o médico,
ausente do local de trabalho, é obrigado a permanecer contactivel e a comparecer
naquele local em tempo inferior a 45 minutos, para o desempenho de um ato médico

assistencial de urgéncia.

O regime de prevencido deve ser objeto de acordo escrito entre o 6rgao maximo de

gestao e o médico.

O médico pode fazer cessar o regime de prevencao, mediante declaracido dirigida ao

6rgao maximo de gestdo, a qual produz efeitos 30 dias apds a data da sua apresentagao.

Artigo 16.°
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Prestagdo do trabalho dos médicos que nio realizam servigo de urgéncia

No caso dos trabalhadores médicos que nio realizam servigo de urgéncia, por motivo de
dispensa ou atenta a especialidade, as 5 horas complementares de atividade programada

previstas no n.° 1 do artigo 13.°, em regime de dedicagao plena, tém de ser prestadas:
a) Apbs as 17 horas nos dias tteis; e
b) Pelo menos, uma vez por més ao sabado.
Artigo 17.°
Suplemento remuneratdrio associado a prestacao de trabalho complementar

A prestagao das 5 horas complementares de atividade programada confere direito a um

suplemento correspondente a 25 % da remuneragao base mensal.
SECCAOII
Adesio individual
Artigo 18.°
Regime

O disposto nos artigos 14.° a 17.° aplica-se aos trabalhadores médicos que aditam

individualmente ao regime de dedicagao plena.
CAPITULO V
Alteragoes legislativas
Artigo 19.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto

Os artigos 7.°-B e 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redacio atual,

passam a ter a seguinte redagio:
«Artigo 7.°-B
[--]
L= [l

a) Prestar cuidados de satde globais e continuados a uma lista de utentes

inscritos, com uma dimensao que nio deve ser inferior a 1550, nem
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superior al 850, pela qual é responsavel, individualmente e em equipa,
bem como desenvolver atividades de prevencao das doengas e, ainda,

promover a gestao da sua lista;

b))
9 []
N B
¢ [
VA B
&[]
h) s
D)oLl
VBN
&) [
) [

A lista de utentes referida na alinea #) do n.° 1 deve ser ponderada e
proporcionalmente ajustada considerando o risco individual de cada utente,

correspondendo a, no minimo, 1917 unidades ponderadas.
Artigo 15.°-A
Regime de trabalho

O periodo normal de trabalho dos médicos é de 8 horas diarias e 40 horas
semanais, organizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes, e de poderem ser prestadas, por dia, até nove horas

de trabalho.

O regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho implica a
prestacao de até 18 horas de trabalho semanal normal nos servigos de

urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de

10
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cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de duracio

nao supetrior a 12 horas.

S~ [susls

4- [...]

B~ T,

6 - As horas de trabalho normal ou suplementar a prestar em servicos de
urgéncia, nos termos do disposto nos n.°s 2 e 3, podem ser convertidas,

respetivamente, por conveniéncia de servigco e com o acordo do médico, em

36 e 12 horas de prevencao.»

Artigo 20.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto

Sio aditados o artigo 5.°-A e o artigo 15.°-B ao Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na

sua redagdo atual, com a seguinte redacao:
Artigo 5.°-A
Internato médico

O internato médico, que corresponde a um processo de formagao médica, tedrica e pratica,
que tem como objetivo habilitar 0 médico ao exercicio da medicina ou ao exercicio
tecnicamente diferenciado numa determinada area de especializagio, com a atribuicio do

correspondente grau de especialista, é regulado por diploma préprio.
Artigo 21.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto

Os artigos 7.°-B e 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redacio atual,

passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 7.°-B
[
L= [n]

a) Prestar cuidados de satde globais e continuados a uma lista de utentes

inscritos, com uma dimensao que nio deve set inferior a 1550, nem

11
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superior a 1 850, pela qual é responsavel, individualmente e em equipa,
bem como desenvolver atividades de prevencao das doencas e, ainda,

promover a gestao da sua lista;

b) [}
9 [---];
4 [...J;
¢ [
/NN BN
2 [.]

Bl

A lista de utentes referida na alinea 4) do n.° 1 deve ser ponderada e
proporcionalmente ajustada considerando o risco individual de cada utente,

correspondendo a, no minimo, 1917 unidades ponderadas.

Artigo 20.°

[...]

O periodo normal de trabalho dos médicos é de 8 horas diarias e 40 horas
semanais, organizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes, e de poderem ser prestadas, por dia, até 9 horas de

trabalho.

O regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho implica a
prestacao de até 18 horas de trabalho semanal normal nos servicos de
urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de
cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho, de duracgao

nao superior a 12 horas.
[
fea]

As horas de trabalho normal ou suplementar a prestar em servicos de
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utgéncia, nos termos do disposto nos n.°s 2 e 3, podem ser convertidas,
respetivamente, por conveniéncia de servico e com o acordo do médico, em

36 e 12 horas de prevengao.

Artigo 22.°
Aditamento ao Decteto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto

E aditado o artigo 5.°-A ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual,

com a seguinte redagio:
Artigo 5.°-A
Internato médico

O internato médico, que corresponde a um processo de formag¢ao médica, tedrica e pratica,
que tem como objetivo habilitar o médico ao exercicio da medicina ou ao exercicio
tecnicamente diferenciado numa determinada area de especializacdo, com a atribuicio do

correspondente grau de especialista, ¢ regulado por diploma préprio.
Artigo 23.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redagdo atual, passa a tet a

seguinte redacao:
«Artigo 16.°
Regime de dedicagio plena

O regime dedicagao plena corresponde a um modelo de organizagao do trabalho estabelecido

em diploma préprios»
CAPITULO VI
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 24.°
Alteragao das estruturas remuneratorias

1 - A estrutura remuneratoria aplicavel aos médicos integrados na carteira especial médica,
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redagio atual, é

alterada com a redagio constante do anexo IIT ao presente decreto-lei e do qual faz parte
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integrante.

A estrutura remuneratéria aplicavel aos médicos sujeitos aos regimes transitorios de
dedicacao exclusiva de 42 horas de trabalho normal por semana, de dedicacao exclusiva
de 35 horas de trabalho normal por semana e 35 horas semanais sem dedicagio
exclusiva, salvaguardados pelo n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D /2022, de 31
de dezembro, é alterada, respetivamente, de acordo com os anexos IV a VI ao presente

decreto-lei e do qual fazem parte integrante.

A estrutura remuneratoria aplicavel aos médicos internos que frequentem a formacao
médica p6s-graduada, designada por internato médico, a que se refere o Decreto-Lei n.°
13/2018, de 26 de fevereiro, na sua redacio atual, € alterada de acordo com o anexo VII

ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 25.°
Reposicionamento remuneratério
Para os efeitos previstos no artigo antetior, os médicos sio reposicionados na mesma

categoria e de acordo com o anexo VIII ao presente decreto-lei e do qual faz parte

integrante.

Com o reposicionamento resultante do nimero anterior, o médico mantém os pontos
e correspondentes mencoes qualitativas de avaliacio do desempenho para efeitos de

futura alteragao de posicionamento remuneratorio.
Artigo 26.°
Opgao pelo regime de dedicacao plena
Os profissionais da equipa multiprofissional que se encontrem atualmente em USF

dispéem de um prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei para

se opor a aplicacdo do regime de dedicacao plena.

Nos casos em que exer¢am a Opg¢ao prevista no nimero anterior, os profissionais da
equipa multiprofissional retomam as suas fungoes nas respetiva carreiras e categorias do

servico de origem.

A substituigio dos profissionais da equipa multiprofissional que se oponham 2 aplicacdo
do regime de dedicagao plena, nos termos do disposto no n.? 1, aplica-se o previsto no

Decreto-Let [...].

14



Anteprojeto de decreto-lei
(Regime de dedicagao plena e outros)

Artigo 27.°
Monitorizacio e fiscalizacio

A monitorizagao da aplicagdo do presente decreto-lei ¢ da competéncia da Administracio
Central do Sistema de Saudde, 1. P., e da DE-SNS, I. P., competindo a Inspecao-Geral das
Atividades em Sadde, no dmbito das respetivas atribui¢oes, desenvolver eventuais agdes de

auditoria, inspecao e fiscalizacio.
Artigo 28.°
Norma revogatoria
1- Sio revogados:

a) O artigo 17.°, 0 n.° 1 do artigo 18.° e o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 177/209,

de 4 de agosto, na sua redagao atual;

b) A alinea ) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D /2012, de 31 de

dezembro.
¢) O Decreto Regulamentat n.° 51-A /2012, de 31 de dezembro.

2- E derrogado, na parte que respeita 2 estrutura remuneratéria aplicavel aos médicos
internos, o n.° 5 do attigo 43.° do Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, na sua

redagao atual.
Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor [...].
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Anteprojeto de decreto-lei
(Regime de dedicacao plena e outros)

Anexo I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Dedicagao plena

Assistente graduado sénior p) 1.° 22 32 472
n) 71 74 83 93

Assistente graduado p) 1% 22 32 4 5 62
n) 60 62 64 66 68 70
Assistente p) 1 22 32 4% B> 6> 7Y 82

n) 48 50 52 54 55 56 57 58

Anexo 11

(a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°)

(40 horas)
Posicdo ren::,:t;ql::')ﬁa
Categoria remuneratériaj Categoria
detida irimbn
transita
- 3
Assistente 13 Assistente 5%
graduadoe '= graduado =
sénior 2. sénior 3
3 43
1.5 1':
2 22
Assistents 3.2 Assistente 3.2
graduado 42 graduado 43
5> 5
6 -
1.8 2>
22 2>
> 32
432 43
Assistents Assistents
53 53
632 82
2 7>
87 82




Anteprojeto de decreto-lei
(Regime de dedicagao plena e outros)

Dedicacio exclusiva (35 e 42 horas/semana) e sem dedicagio exclusiva (35 horas/semana)

Escaldo pasicha
Categoria remuneratdriof Categoria Lokl

detido ria e

transita
12 13
| Assistente 53 Assistente 73
. graduado o graduado b
sénior 3. senior 2.
: 43 3:
1z 12
: 93 1
| Assistente 3> Assistente 3
! graduado 43 graduado 42
i 52 53
632 63
1> 1
2@ 2
3 32
i 42 432

| Assistente Assistente
1 5]: 5.1
= ;2
s 73
- 8:
Anexo 111

(a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°)

(40 horas)
Assistente graduado sénior  P) 1.7 2.7 3.2
n 72 8 92
Assistente graduado B 12 2% 3 4% &°
n) 56 58 60 62 64
Assistente py 4% 2% 3J3° 4* §*' 6y 77 8°
n) 47 49 50 51 52 53 54 55
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Anteprojeto de decreto-lei
(Regime de dedicacao plena e outros)

Anexo IV
(a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°)

Dedicacio exclusiva (42 horas/semana)

Assistente graduado sénior p) 1.2 22 32 472
n) 90 96 101 104

Assistente graduado p) 12 20 3F 4> B2 8°
nj 74 82 88 90 93 96
Assistente p) 12 2% 3°* 42 52

n 60 66 68 71 74

Anexo V
(a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°)

Dedicacio exclusiva (35 horas/semana)

Assistente graduado py 1* 23 33 4°
e n 65 69 73 76
Assistente graduado py 13 2@ 3* 4° 5% 83
nf 53 59 63 65 67 69
Assistente p) = 2 3 3=
n) 42 46 48 51 53
Anexo VI

(a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°)

Sem dedicagio exclusiva (35 horas/semana)

Assistente graduado sénior p) 1.2 22 33 42
n) 47 50 53 54

Assistente graduado pp 12 2% 3& 4% 5 62
n) 38 42 45 47 48 50
Assistente pp 12 2& 3* 4> B§*

n 33 34 35 36 38
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Anteprojeto de decreto-lei

(Regime de dedicagao plena e outros)

Anexo VII

(a que se refere o n.° 3 do artigo 24.°)

Internato Médico

Posig¢io ieet ;
Sttt remuneratério da
TRU
Formagao especializada f 33
Formacgido geral o 23
Anexo VIII
(a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°)
(40 horas)
Posigdo Posigéq s
Categoria :remuneratoriaj Categoria TomEaati
detida e
transita
Assistente 1 Assistente e
graduado 2> graduado 2°
sénior 3z sénior 33
1 ‘3 1.3
Assistente g Assistente i‘
graduado - graduadoe ¥
4: 42
9. 5
g f 12
22 2.
3 3
. 43 42
Assistente Assistente
5° 5>
A3 A3
i o
8: 8
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Anteprojeto de decreto-lei

(Regime de dedicagdo plena e outros)

Dedicagio exclusiva (35 e 42 horas/semana) e sem dedicag¢do exclusiva (35 horas/semana)

= Posicdo
Escaldo 2
: o ! remuneratoria
Categoria :remuneratdriof Categoria

detido el g

transita
) T ) 13
Assistente - Assistente %

2" 27
graduado 3 graduado :
sénior : sénior 3.

43 43

1* 1im

2> 22
Assistente 32 Assistente 3"
graduado 43 graduado 42

5.7 ht

6.2 2 Tog

i 12

27 23
Assistente 3= Assistente 32

42 43

53 53

Internato médico

Escaliao Nivel
remuneratorio | remuneratorio
detido da TRU para
que transita
” e 2 33
Formacgio especializada 1 20
Formacgio geral 23
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