CONFIDENCIAL 04.12.2008

No ambito da reforma da administragiao publica foi publicada, a 27 de Fevereiro, a Lei n.°
12-A/2008 que estabelece os regimes de vinculagido, de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Esta Lei prevé o contrato de trabalho em fungées publicas como modalidade de relagiao
juridica de emprego publico da generalidade dos actuais funcionarios publicos e extingue a
generalidade das carreiras existentes, transitando os trabalhadores nelas integrados para
uma das trés carreiras gerais agora criadas.

Nos termos deste diploma as carreiras de regime especial tém de ser objecto de revisao, por
forma a serem convertidas em carreiras especiais ou absorvidas por carreiras gerias.

Apenas as carreiras cujos conteudos funcionais caracterizam postos de trabalho de que
apenas um ou alguns 6rgaos ou servigos carecem para o desenvolvimento da sua actividade
e que, cumulativamente, pelos seus conteudos funcionais ndo possam ser absorvidas pelas
carreiras gerais, impliquem deveres funcionais mais exigentes que os previstos para os das
carreiras gerais € exijam, para integracdo na carreira a aprova¢ao em curso de formacio
especifica nao inferior a 6 meses ou a aquisicio de um grau académico ou titulo
profissional, rednem os requisitos para serem consideradas carreiras especiais.

A carreira médica, pela sua complexidade, especificidade, conteddo funcional,
independéncia técnica e profissional e carga deontolégica nao permite a sua absorgao pelas
carreiras gerais agora criadas e justifica e impoe a criagdo de uma carreira especial. Deste
modo, nos termos do artigo 41° da Lei 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, o presente decreto-
lei revoga o Decteto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco e define o regime legal da catreira
médica, enquanto carreira profissional especial, acolhendo e aplicando a Lei 12-A/2008.
Opta-se por separar a matéria da qualificacio médica, por se tratar de uma realidade
perfeitamente distinta da relativa ao conjunto de fung¢des de idéntica natureza préprias de
uma profissao.

O presente decreto-lei apenas ¢ directamente aplicavel aos trabalhadores integrados na
carreira médica cuja relagao juridica de emprego publico seja constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas. Em defesa da qualidade dos servicos de satde prestados nos
servicos de saude, para os quais é necessario a existéncia de trabalho em equipa e a boa
ligacdo entre todos os profissionais de saide que diariamente trabalham nas institui¢oes,

entende-se que as matérias aqui reguladas devem ser transversais a todo o SNS, pelo que se
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defende uma harmonizacio dos varios regimes laborais af existentes e a extensao da
aplicac¢ao do presente regime aos trabalhadores integrados na carreira médica cuja relagao
juridica de emprego seja constituida por contrato individual de trabalho com as entidades
publicas empresariais, mediante Acordo Colectivo de Trabalho que se defende seja
celebrado no prazo de 90 dias.
Considerando que existe um tronco basico do exercicio da medicina reside na prestagao de
cuidados de saude, aliado a investigacdo e actividade de formagao, dando-se primazia ao
trabalho em equipa como garantia da qualidade da prestacao de cuidados, comum a todos
os médicos independentemente da especialidade, procede-se a unificagdo das actuais trés
carreiras médicas numa carreira Gnica.
Estabelecem-se trés categorias, as quais reflectem uma diferencia¢ao técnica, reconhecida
com base nas respectivas qualificagoes e conteudos funcionais, sem prejuizo de haver a
possibilidade de, em situa¢des de manifesta necessidade, para assegurar a continuidade das
prestagdes de saide, poderem ser contratados médicos a quem tenha sido reconhecido o
exercicio auténomo da medicina, ainda que nao integrados em carreira.
Fixam-se as regras de transi¢do para as novas categorias.
Dada impossibilidade de serem regulamentadas em diploma legal todas as matérias
incentiva-se a contratagao colectiva para a qual se remetem algumas matérias.
As matérias relativas a avaliagdo do desempenho e a formacido profissional serdo, pela sua
importancia e especificidade tratadas em diploma préprio.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
O presente decreto-lei define o regime legal da carreira médica, enquanto carreira

profissional especial, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Feveteiro.
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1-

Artigo 2.°

Ambito
O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira médica cuja
relacdo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fun¢oes publicas.
E também aplicivel o presente decreto-lei a0s trabalhadores integrados na carreira
médica cuja relacdo juridica de emprego seja constituida por contrato individual de
trabalho com as entidades publicas empresariais, nos termos do Acordo Colectivo de
Trabalho a celebrar no prazo de 90 dias, a contar da data de publicagao do presente
diploma.
O presente decreto-lei aplica-se nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, sem

prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo proprios.

Artigo 3°

Grau de Complexidade Funcional

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a

carreira médica ¢ classificada como de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 4.°

Categorias

1 - A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Médico Especialista;
b) Médico Especialista Principal;

¢) Médico Especialista Sénior.

Artigo 5.°
Deveres funcionais
Para efeitos do presente diploma, entende-se por médico o profissional, licenciado em
Medicina, com uma formag¢ao e uma qualificagio que o habilitam legalmente ao
diagnostico, tratamento, preven¢ao ou recupera¢ao de doengas ou outros problemas de

saude, e o capacitam a prestar cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de
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individuos ou grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a melhoria

ou manutencao do seu estado e do seu nivel de saude.

2. O exercicio de fungdes de prestagao de cuidados, com respeito pelo conteudo

funcional de cada especialidade médica, ¢ inerente a todas as categorias da carreira

médica, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a

mobilidade geral.

3. Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a cada categoria, a todos os profissionais

da carreira médica incumbe nomeadamente:

a)

b)

d)

g)

)

Exercer a sua profissio com o maior respeito pelo direito a saude dos utentes e
da comunidade, com primazia do interesse do utente.

Orientar, atender, diagnosticar e tratar os doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade ou sob responsabilidade da equipa na
qual estejam integrados;

Informar devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados,
assegurando a efectividade do consentimento informado

Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em
equipa, tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacao de
cuidados e a efectiva articulacao de todos os intervenientes.

Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informacdo relativa ao
exercicio das suas funcdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informacao institucionais e nacionais na area da saude, designadamente os
referentes a vigilancia de fenémenos de saide e de doenca;

Participar em equipas de urgéncia quando designados ou, ainda, em equipas
para fazer face a situagoes de emergéncia ou catastrofe;

Participar em programas e projectos de investigacdo ou de intervencao, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area
de especializagao ou em area conexa;

Colaborar na formagao de médicos e de outros profissionais de satde;
Participar em juris de concurso ou noutras actividades de avaliagio dentro da

sua area de competéncia.
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j) Respeitar o sigilo profissional e todos os deveres éticos e principios
deontolégicos a que esta obrigado, bem como os regulamentos internos

vigentes.

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de médico especialista
O conteudo funcional da categoria de médico especialista compreende as seguintes
funcdes:

a) Funcbes médicas de natureza essencialmente executiva, enquadradas em directivas
gerais bem definidas, de complexidade wvariavel e enquadradas em equipa
supervisionada;

b) Execugao de tarefas de apoio necessarias ao funcionamento da unidade ou servigo,
designadamente as relacionadas com a recolha e registo de informagao;

¢) Participagao nas actividades de planeamento e programacio do trabalho a executar
pela unidade ou servigo;

d) Participagao em equipas de projectos de investigagao em saude;

¢) Responsavel de estagio ou orientador de formacio de médicos em processo de
especializagdao, de médicos em formacgao basica e de alunos das licenciaturas em
medicina ou de outras areas biomédicas;

/) Participacdao em jaris de concurso para o grau e a categoria de especialista.

Artigo 7.°
Contetudo funcional da categoria de médico especialista principal
O conteudo funcional da categoria de médico especialista principal compreende as
seguintes fungoes:
a) Funcbes médicas de natureza executiva, de complexidade variavel e de
complexidade média;
b) Funcgdes de orientaciao de alguns sectores da equipa, da unidade ou do servigo;

¢) Planeamento e programagao do trabalho a executar pela unidade ou servico;
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d)

Participagdo ou orientagao de equipa de projectos de investigacao em sauide;
Responsavel de estagio ou orientador de formagdo de médicos em processo de
especializagao;

Participagao em jaris de concurso para o grau de consultor ou como presidente
para a categoria de especialista;

Substitui¢ao, quando designado, do médico Sénior, nas suas auséncias e

impedimentos.

Artigo 8.°

Conteudo funcional da categoria de médico especialista sénior

O conteudo funcional da categoria de médico especialista sénior compreende as seguintes

funcdes:

o

b)

= >

b

Fung¢des médicas de natureza executiva de complexidade variavel e de grande
complexidade e responsabilidade;

Fungoes técnicas de coordenagio e de chefia das categorias da carreira médica;
Supervisaio do planeamento, programagao e avaliagio do trabalho a executar ou
executado pela unidade, servico ou departamento;

Coordenagao ou direccao de equipas de investigacio em saude;

Coordenagao geral das funcbes de formacao da sua unidade, servico ou
departamento;

Direcgao das actividades de formagao médica da institui¢ao, quando designado;
Participacao em jaris de concurso para o grau de especialista ou consultor e para as
categorias de especialista, especialista principal e sénior;

Responsavel pela informagao que caracteriza o nivel de producio, actividade ou
qualidade da sua unidade, servico ou departamento;

Representaciao da unidade, servico ou do departamento perante a instituicio ou,

quando designado, perante entidades exteriores.

Artigo 9.°

Nivel habilitacional
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1.

2.

O exercicio de fun¢des no ambito da carreira médica depende da inscri¢ao na Ordem
dos Médicos.

Para a admissao a cada categoria, nos termos decorrentes de diploma proprio relativo a
qualificagao médica, € exigida a habilitacao de:

a) Para a categoria de Médico Especialista, o grau de Médico Especialista;

b) Para a categoria de Médico Especialista Principal, o grau de Consultor;

¢) Para a categoria de Médico Especialista Sénior, o grau de Consultor que tenha

submetido, no minimo, a uma revalidagao de competéncias.

Artigo 10.°

Recrutamento e transi¢ao de categoria

O recrutamento para carreira médica e a transicao entre as categorias sao feitos mediante

concurso, cujos tramites sao aprovados por portaria conjunta dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da administragao publica e da saide.

1-

2 -

Artigo 11.°
Remuneracoes

As remuneragoes siao fixadas com base no regime previsto nos artigos seguintes, e
constam do anexo I, com respeito pelo disposto nos artigos 68.° e seguintes da Lei n.°
12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

Aos médicos da especialidade de saude puablica com fungdes de Autoridade de Saude
que impliquem a obrigatoriedade de apresentacdo ao servico sempre que solicitados é
atribuido um suplemento remuneratério, cujo valor sera fixado anualmente por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Sadde.

Para além do disposto no nimero anterior e desde que verificados os requisitos
constantes no artigo 73.° da Lei n.° 12-A /2008 de 27 de Fevereiro, poderio ser criados

por legislacao especial outros suplementos remuneratorios.

Artigo 12.°

Posi¢coes remuneratorias
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4 -

A categoria de Médico Especialista tem ___ posi¢Oes remuneratérias, constantes do
anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

A categoria de Médico Especialista Principal tem __ posi¢des remuneratorias,
constantes do anexo 1.

A categoria de Médico Sénior tem ____ posi¢Ges remuneratérias, constantes do anexo 1.
A mudanca de posi¢oes remuneratérias faz-se nos termos dos artigos 46.° ¢ 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo em conta o sistema de avaliacio de

desempenho dos médicos, previsto no n.° 2 do artigo 16.°.

Artigo 13.°

Duracio de trabalho
A duragao do trabalho aplicavel a carreira médica ¢ a constante do regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas, com as especificidades decorrentes dos numeros
seguintes.
O exercicio de fungdes na carreira médica considera-se efectuado com respeito pelo
disposto nos artigos 25.° e seguintes da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
O periodo normal de trabalho para os médicos ¢ de 40 horas semanais.
O periodo normal de trabalho nao pode exceder as 8 horas diarias, salvo no caso de
trabalho em urgéncia e emergéncia, em que a dura¢io nao pode ultrapassar as 12 horas
consecutivas.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as 12 horas consecutivas podem ser
desdobradas em 24 horas de prevencao com remunera¢ao e desconto no horario de
trabalho a 50%.
Aos médicos com idade superior a 55 anos é concedida, se requerida, dispensa da
prestacao de servico de urgéncia durante o periodo nocturno.
Os limites de trabalho extraordinario previstos no Cédigo do Trabalho e no Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas nido siao aplicaveis aos profissionais da
carreira médica em situagoes de manifesta necessidade para assegurar a continuidade

das prestacoes de saude.

Artigo 14.°
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Funcdes de direccido e chefia

1. As fungoes de direccio, responsabilidade ou coordenacio de departamentos ou
servicos s6 podem ser exercidas por médicos especialistas principais ou especialistas
seniores.

2. Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizacdo interna e
conveniéncia de servico, o exercicio de fungdes de direcgao, chefia, responsabilidade ou
coordenagao de departamentos, servicos ou unidades funcionais é cumprido em
comissdao de servico por um periodo nao superior a trés anos, renovavel por iguais
petiodos, sendo o respectivo suplemento remuneratério fixado por diploma préprio.

3. O exercicio das fungdes referidas no n.° 1 pressupoe, sempre que possivel, e com
primazia pelo exercicio destas fungdes, a manutengao da actividade de prestagao de

cuidados por parte do pessoal médico.

Artigo 15.°
Periodo experimental
O periodo experimental tem a dura¢ao de 180 dias, salvo nos casos em que imediatamente
apos a cessagao do contrato a termo resolutivo incerto, celebrado para o exercicio da
formagao médica especializada, se celebre contrato por tempo indeterminado, casos em

que nao ha lugar a qualquer periodo experimental.

Artigo 16.°
Formacao profissional e avaliacio de desempenho
1- A formagao profissional dos profissionais da carreira médica é regulada em diploma
proprio.
2 - A avaliagio do desempenho relativa aos profissionais que integrem a carreira médica é

regulada em diploma préprio.

Artigo 17.°

Acordos colectivos de trabalho
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As

normas legais, gerais e especiais, reguladoras da carreira médica podem ser afastadas por

instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o

contrario, quanto as seguintes matérias:

a) Duracio e organizagiao do tempo de trabalho;

b) Regime de férias, faltas e licengas

¢) Suplementos remuneratérios e prémios de desempenho;
d) Actividade sindical e servicos minimos;

¢) Adaptaciao do sistema de avaliagdo de desempenho;

/) Formacdo continua e em servigo.

Artigo 18.°

Transicao para as novas carreiras
O pessoal médico integrado nas carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satade
publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Matco, considera-se integrado
na carreira médica definida neste diploma.
O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de sadde
publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a categoria de
assistente transita para a categoria de Médico Especialista.
O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de sadde
publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a categoria de
assistente graduado transita para a categoria de Médico Especialista Principal.
O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de sadde
publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a categoria de chefe
de servigo transita para a categoria de Médico Especialista Sénior.
O reposicionamento remuneratorio do pessoal médico integrado em carreiras médicas
¢ o constante do anexo II ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, nos
termos do artigo 104.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as categorias

e remuneragoes a ser as constantes do presente diploma.

Artigo 19.°
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Disposicoes transitorias

1- Os profissionais da carreira médica que a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, se encontrem a exercer fungdes em regime de tempo completo, tempo
parcial ou de semana de quatro dias ficam sujeitos no prazo de 90 dias ao regime de
duracio de trabalho nele estabelecido.

2 - Os profissionais da carreira médica que, a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, tenham horirio de trabalho semanal de 42 horas mantém este horario,
sendo as remuneracOes constantes do anexo I

3 - Ficam ressalvadas as situagoes constituidas ao abrigo dos artigos 20.° a 22.° do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de

Janeiro.

Artigo 20.°
Disposicao final
1 - O disposto no presente diploma ndo prejudica a aplicacio do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de Agosto.
2 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, cessa a aplicagao do disposto no
Decreto-Lei n° 324/99 de 18 de Agosto e no Decreto-Lei n® 325/99 de 18 de Agosto,

aos trabalhadores integrados na carreira médica.

Artigo 21.°
Norma revogatoria
1 - E revogado o Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.
2 - Sdo revogados os artigos 20.° a 22.° do Estatuto do Servico Nacional de Sadde,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro Ministro
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O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra da Saude



