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GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DA SAUDE

Exm®* Senhora

Dra. Maria Merlinde Maduraira
Presidente da Comissio Execuriva da
Federagdo Nacional dos Médicos
Praga da Repiblica, 28 - 2°

3000 Coimbra

ASSUNTO: Projecto de Diploma — Alteracbes as DL 73/9¢

Na sequéneia do agendamento da rennido de negociagdo das alteracdes ac Decreto-Lei
n®. 73/90. encarrega-me a Senhora Secretéria de Estado Adjunta e da Saide de remeter a

V. Ex® anova versdo do projecto de diploma de 10/Novembro.

Com os melhores cumprimentos,
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“~  Rui Guerra
(Chefe do Gabinete)
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Encontra-se em preparagio neste momento uma importarte reforma do sistema pablico de
saude que coloca miltplos desafios & cultura dominante das organizacdes do secror. A
reonentagio da oferta de cuidados priminios para servicos de proximidade, com acesso
imediato ao centro de satide ¢ ao médico de familia e um eficaz sisterna de 1esposta as
situagdes de urgéncia e de emergéncia constituern dois pilares fundamentais da reconfiguracio
da rede prestadora do Servigo Nacional de Satde, com impacto assegurado na qualidade do
servigo prestado aos cidadios e no aumento de ganhos em satde.

Como forma de melhorar o acesso aos cwidados de satide primérios, privilegia-se a fixacio dos
médicos da carreira de clinica geral nos centros de satide, desconcentrados em umidades
operativas ageis ¢ flexiveis, com horarios de funcionamento didrio e semanal alargados, de
forma a prestar & populagio, um servico mais oportuno e adequado as suas necessidades. Ora,
uma errada politica de criagio de servigos de atendimento permanente em nitos centros de
saude desviou os limitados recursos médicos para atendimentos fora de horas,
despersonalizados ¢ sem reunir as necessirias condigdes de qualidade e seguranca.

Para garantir estes dois atributos na resposta s necessidades do atendimento urgente de toda
a populagio portuguesa, aposta-se numa profunda reestruturagdo dos cuidados de wrgéncia e
de emergéncia, assente na concentracio de meios ¢ na requaliticagio dos servicos prestadores,
arraves de uma rede hierarquizadz de niveis de resposta, ¢ constmugdo progressiva de equipas
médicas sedeadas naqueles servicos.

O trabalho médico nos servigos de urgbneia terd de ser objecto de novas regras, enquadradas
por um modelo remuneratdno que associa a0 pagamento pela disponibilidade, ume
remuneragio adicional por comtrapartida do desempenho da equipa médica ¢ da prestacio
ndividual € que deve também prever contrapartidas financeiras para as equipas que dediquem
atotalidade ou parte do sew horinio normal de trabalho a0 sexvico de urgéncia.

No entanto, impde-se que, desde j4, e a titulo transitério, se estabelega um regime
wmuneratorio para o trabalho extraordindrio prestado em servicos de urgéncia,

quando este implique o exercicio de funcdes para além das quarenta ¢ duas horas

semanais.
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Quando se reconheca indispensavel 3 boa prestagio dos cuidados de sadde, ambém a
mobilidade dos médicos carece de ser facilitada para o pleno aproveitamento e valorizagio dos
recursos disponiveis.

Neste contexto, impde-se, desde Ja, proceder a alteragdes aos regimes de trabalbo das carreiras
médicas de clinica geral e hospitalar que colidem com as reformas em curso, na esteira da
revogagio do regime de remuneracio dos médicos integrados em equipas de urgéncia

ospitalar ¢ em urgéneias dos centros de satde, operada pelo Decreto-Lei n.0 170/2006, de 17

No quadro de referéncia dos regimes de organizacio do trabalho dos médicos das carreiras de
clinica geral e hospialar, previstos no Decreto-Lel 1.2 73/9C, de 6 de Marco, estabelece-se
para os primeros o principio da excepcionalidade que deverd presidir a prestagio de trabatho
extraordinario nos estabelecimentos da Rede de Servicos de Urgéncia, ¢ para os segundos,
com hordrio de trabalho semanal de 35 horas, o prncipio da liberdade, em vez da antenor
cbrigatoriedade, da prestacio de trabalho extraordinirio realizado nas urgéncias, acaurelando
necessatiamente siruagdes excepeionais de mteresse piiblico. Sem embargo das reformas de
fundo em preparagio, desde 4 se providencia a gestdo equilibrada do wabalho normal nas
diversas vertentes da actividade médica, flexibilizando-a pelo equilibrio da convenéncia dos
servicos com os legfimos interesses dos profissionais.

Importa, por fim, salientar que as presentes alteracdes terdo uma VIgéncia transioria na
medida em que esta prevista uma revisio global das carreiras médicas no ambito do processo
de revisio do sistema de carreiras e rermuneragdes nos termos do n.% da Resolucio do
Conselho de Minmistros n.°102/2005, de 3 de Janewro de 2005, momento em que se procederd
transposicao da directiva comunitiria que prevé o nimero méximo de horss de trabalho
sernanal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimenro do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de
Junho, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°da Congstiruigio, o Governo decreta o
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Artigo 1.°
Os artigos 24.° ¢ 31.° do Decreto-Lei 1.° 73/90, de 6 de Margo, alerados pelo artigo 1.° do

Decrevo-Lei n.%12/99, de 15 de Outubro, passam a ter seguinte redacgos

3 - A passagem ao regime de dedicacio exclusiva nos termos do ntmero anterior, faz-se a
pedido do médico e é autorizada por despacho do 6rgio miximo de gestio do
estabelectmento de satide, a proferir no prazo maximo de sessenta dias, desde que exista
comprovado mreresse para o servigo, o qual deve ser objectivamente fundamentado e

publicitade no local de estilo, e se verifiquem as seguintes condicdes cumulativas:

1) O médico requerente manifestar expressamente a sua disponibilidade para assegurar

hordrios de funcionamento alargado do centro de satide;

b) O médico requerente comprometer-se expressarmente 4 manter a sua disponibilidade para

prestar o servico refendo na alinea anterior pelo periodo minimo de cinco anos.

5 = Os medicos desta camreira devern prestar, quando necessério, consoarte o respectivo
horirio semanal seja de 42 ou 35 horas, um periodo semanal méximo de 12 ou 6 hors de
uabalho extraordindrio, par garanur o regular funcionamento do centro de satde, sem
prejuizo de os médicos com hordrio semanal de 35 horas sererm, a seu pedido, ¢ por um

periodo minimo de um ano, dispensados desta prestacao.

6 - Quando se verifiquemn situagdes susceptiveis de comprometer o acesso aos cuidados de
saude, reconhecidas por despacho do Ministro da Satide, designadamente em periodos em que

ocorra elevada afluéneia de doentes por razdes de afluxo mirisdco, ou em periodos de paior

(o
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meidencia de patologias sazomais, ou ainda em situaghes de prevengio e defesa conmira

epidemuas ou catastrofes, a faculdade prevista no mimero amerior pode ser suspensa.

7~ Em situagdes excepcionats de comprovada caréncia de recursos, os médicos que nio
usem da faculdade de dispensa prevista no n.° 5, bem como os que estdo sujeitos ao

. . 5 T Y 4 .
regime de 42 horas semanais, podem acordar prestar trabalho extraordindno em outros
estabelecimentos da Rede de Servicos de Urgéncia, mediante aworizagio dos Orgaos maximos

de gestio dos respectivos servigos, a homologar pela Administracio Regional de Satde.

8 - O pagamenio do trabalho prestado nos termos do ntimero anterior, inchundo eventuais
despesas de deslocagio ¢ de alojamento, constirui encargo do estabelecimento que dele

beneficia,

9 ~ A dispensa a que se refere 0 1.° 5 deste artigo, inibe aqueles a quem tenha sido concedida,
de poderem ser conrratados, directa ou indirectamente, para exercer fungdes no Ambito do
Servigo Nacional de Salde, para além do seu hordrio normal de trabalho ou das horas
extraordindrias prestadas nos termos do 1n.26.

10 - (anterior n%)

11 - (anrerior n%)

12 - (anterior n%)

13 - (anterior n®10)

14 - (anterior n®11)

3 = A passagem 10 regime de dedicacio exclusiva nos termos do nimero anterior, faz-se a
pechide do médico e ¢ autorizada por despacho do Orgdo miximo de gestio do
estabelecimento de satide, a proferir no prazo méaximo de sessenta dias, desde que exista
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comprovado interesse para o servigo, o qual deve ser objectivamente fundamentado e

publicitado no local de estilo, e se verifiquem as seguintes condicdes cumulativas:

2) O médico requerente manifestar a sua disponibilidade para prestar servigo de urgéneia e ou

consulta externa;

b) O médico comprometer-se expressamerte a manter a sua disponibilidade para prestar o

servigo referido na alinea anterior pelo periodo minimoe de cinco anos.

5 ~ Os medicos desta carreira devern prestar, quando necessério, um periodo semanal maximo
de 12 horas de wabalho normal no servigo de urséncia, convertiveis, por conveniéncia de

servio, em 24 horas de prevencio, com o acordo do médico.

6~ Os médicos desta carreira devert prestar, quando necessario, um perfodo semanal méximo
de 12 horas de trabalho extmordindrio no servigo de urgéncia, sem prejufzo de os médicos
com hordrio semanal de 35 horas serem, a seu pedido, e por um perfodo minime de um

ano, dispensados desta prestacio.

7 - A dispensa referida no mimero anterior pode ser diferida para um momento posterior,
quando a mesma inviabilize a prestagio de cuidados da respectiva especialidade ou o
funcionamento do respectivo servico de urgéneia e a presenca fisica do médico nfo seja

susceptivel de ser substituida pela prevencio, sendo esta da sua preferéncia,

8 - Quando se verifiquem situagles susceptiveis de comprometer o acesso aos cuidados de
satde, reconhecidas por despacho do Ministro da Satde, designadamente em periodos em que
ocorra elevada afluénea de doentes por razdes de afluxo turistico, ou em perfodos de maior
meidéncia de pavologias sazonais, ou anda em situacdes de prevencio e defesa contra

epidermas ou catastrofes, pode ser suspensa a faculdade prevista no n°6 deste artigo.

9- Consideradas as necessidades dos servicos, os médicos que ndo usem da faculdade de
dispensa prevista no n.° 6, bem como os que estio sujeitos ao regime de 42 horas

semanals, podem acordar prestar tabalho extraordindrio na Rede de Servicos de Urgéncia,

93}



13711 2008 18:06 FAX 213305175

GAB APOTIO MS

&)

Versio de 10.11.2806

mediante autorizagio dos drgfos miximos de gestio dos estabelecimentos respectivos, a

mformar mensalmente & Administragio Regional de Satde.

10 - O pagamento do trabalho prestado nos termos do nimero anterior, incluindo eventuais
despesas de deslocagio e de alojamento, consttui encargo do estabelecimento que dele

beneficia.

11~ A dispensa a que se refere o n.°6 deste artigo, inibe aqueles 2 quem tenha sido concedida,
de poderem ser contratados, directa ou indirectamente, para exercer funcées no Ambito do
Servigo Nacional de Satde, para além do seu horirio normal de wabalho ou das horas

extraordinarias prestadas nos termos do 1n.° 8.
12 - (Anterior n.°7)

13 - (Anterior n.° 8)

14 - (Amtenor n.°9)

15 - (Anterior n.° 10)

16 - (Amerior n.? 11)»

Arngo 2°
Mobilidade geografica

1 - Os médicos da carreira médica hospitalar podem, nos termos da lei geral aplicivel ao
regime da mobihidade, ser chamados a prestar, quando necessdrio, um perfodo semanal de 12
horas de trabalho normal em outros estabelecimentos da Rede de Servicos de Urgéneia,
designadamente nas seguintes situacfes:

) Quando o estabelecimento de origem nio possua servico de urgéncia, ou nio

disponibihize servigo de urgéncia na especialidade respectiva;
b} Quando nio prejudique o regular funcionamento do servigo de urgéncia do

estabelecimento de onigem.
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2 - O pagamento do trabalho prestado ao abrigo do disposto no nimero amterior,
mchundo eventuais despesas de deslocagio e de alojemento, construi encargo do

estabelecimento que dele beneficia.

Arpgo 3¢
Norma transitéria
L Ate 4 aprovagdo do regime remuneratorio que venha a ser previsto para o trabalho
prestado no dmbito da Rede de Servigos de Urgéneia, o trabalho extraordinirio
realizado nos termos do n.° 7 do artigo 24.% bem como nos termos dos n.% 6 ¢ 9 do
artigo 31.°% ambos deste diploma, sem prejuizo das regras fixadas no diploma que
disciplina o regime de trabalho e sua remuneracio nos estabelecimentos hospitalares,
¢ remunerado nos seguintes termos:

a) A primeira hora até 3 sétima, inclusive, ¢ pago com base na remuneragio
comespondente 2o regime de trabalho praticado, para a respectiva categoria e
escaldo.

b) A partir da oitava hora é pago, independentemente do regime de tmbalho
praticado, com base na remuneracio correspondente ao regime de trabalho de
dedica¢do exclusiva com o hordrio de quarenta ¢ duas horas sermanais, para a
respectiva categoria e escaldo.

2. At 2 extingdo dos servigos de atendimento permanente, ¢ sem prejuizo do disposto no
n.%5 do arugo 24.9 do Decrero-Lei n.° 73/9C, de 6 de Marco, na redaccio conferida pelo
presente diploma, aplicam-se, com as devidas adaptagdes, aos médicos da carreira médica de
climica geral dos centros de satide com servigos de atendimento permanente, o disposto artigo

31.%do Decreto-Lei n.73/90, de 6 de Marco, com a redacgio dada por este diplona.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor ... .
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Visie e aprovado em Conselho de Ministros ... .de ... .. ...de 2006.

Primeiro-Ministro

Ministro de Estado e das Financas

Ministro da Sadde



