Num passado recente, através da Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro, iniciou-se um
processo de reforma da gestao hospitalar mediante o aprofundamento das formas de

natureza empresarial e de gestao de recursos humanos.

Esta reforma, encetada com a alteragao da natureza juridica dos hospitais para sociedades
anonimas de capitais exclusivamente publicos, determinou, posteriormente, em finais de

2005, a transformacao das unidades de saude em entidades publicas empresariais.

No que concerne aos recursos humanos, tem revelado ser linha condutora dos regimes do
sector empresarial do Estado, sucessivamente aprovados em 1999 e 2007, fazer aplicar aos
respectivos trabalhadores o Coédigo de Trabalho, enquanto sede legal do respectivo estatuto

de pessoal.

Na presente legislatura, iniciou-se a reforma da Administracao Publica, estabelecendo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, novos regimes de vinculacio, de carreiras e de
remuneracoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, prevendo, em particular, a

revisdo dos regimes dos corpos ou carreiras especiais.

No ambito da reformulagido do regime de carreiras da Administracao Publica, criou-se um
¢ ¢ >

patamar de referéncia para as carreiras dos profissionais de saude nos EPE’s do SNS, pelo

que adquire, neste contexto, particular importancia a inten¢ao de se replicar o modelo no

sector empresarial do Estado.

Efectivamente, a padronizagdao e identidade de critérios de organizagao e valorizagao de
recursos humanos, contribui para a circularidade do sistema e sustenta o reconhecimento
mutuo de qualificacio e categorizagao, independentemente do local de trabalho e da

natureza juridica da relacao de emprego.

Para alcancar este desiderato, torna-se imperativo alterar, em conformidade, o regime de

pessoal dos hospitais EPE no dominio do SNS para todos os profissionais de saude. Esta
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alteracido nao condiciona a aplicacio do Codigo do Trabalho, nem a liberdade de

negociagao reconhecida as partes no ambito da contratagdo colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-lei, o Governo pretende garantir que os
trabalhadores das unidades de satde no ambito do Servico Nacional de Satde exercem a
respectiva actividade integrados em carreiras, sem subverter a autonomia de gestio do

sector empresarial do Estado.

Foram observados os procedimentos decorrentes dos artigos 469° e seguintes do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.'
Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — Sdo alterados os artigos 14.%, 18° e 19° Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro,
os artigos 12°, 16° ¢ 17° do Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, e os artigos 12°,
16° e 17° do Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de Setembro

2 — Sao aditados os artigos 14°-A, 14°-B, 14°-C, 14°-D, 14°-E, 14°-F, 14°-G do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, os artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C, 12°-D, 12°-E, 12°-F,
12°-G do Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, e os artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C,
12°-D, 12°-E, 12°-F, 12°-G do Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de Setembro.

! Entende-se por legislagio do trabalho a que regula os direitos e obrigacbes dos trabalhadores e
empregadores, enquanto tais, e as suas organiza¢des. Qualquer projecto de decreto-lei relativo a legislagiao do
trabalho s6 pode ser discutido e votado pelo Governo depois de as associagoes sindicais se terem podido
pronunciar sobre ele. Para o efeito, o projecto devera ser publicado em separata do Boletim do Trabalho e
Emprego, contendo, obrigatoriamente, o texto integral, a designa¢io sintética da matéria e o prazo para
apreciagdo publica, o qual ndo pode ser inferior a 30 dias. O resultado da apreciagdo publica deve constar do
preambulo do decreto-lei.
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3 — E revogado o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, o artigo
15° Decteto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, o artigo 15° do Decreto-Lei n.°
183/2008, de 4 de Setembro.”

Artigo 2°

Os artigos 14.°, 18° e 19° do Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de Dezembro passam a ter a

seguinte redacgio:

“ Artigo 14.°

1 — Os trabalhadores dos hospitais E.P.E. exercem a respectiva actividade integrados em
carreiras e estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com as disposi¢oes
relativas a carreiras do presente decreto-lei, o Cddigo do Trabalho, demais legislagdo
laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamentagao

colectiva de trabalho e regulamentos internos.

2-1[..]
3.
4-1..]

5 — As condi¢oes de admissao para a carreira médica sao as seguintes:

a ) Para a admissdo a categoria de médico especialista, ¢ exigido o grau de

especialista, tendo terminado com aproveitamento o internato da especialidade;

b) Para a admissao a categoria de especialista graduado, é exigido o grau de

médico especialista graduado;

c) Para a admissdo a categoria de especialista principal, ¢ exigida a duragao minima

de 5 anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista graduado.

2 Os artigos previam a figura da licenca sem vencimento ao abrigo dos art® 21° ¢ 22 do Estatuto do SNS , os
quais sdo revogados pelo diploma da carreira especial — acresce que a afigura que actualmente vigora para este
tipo de casos ¢ o acordo de cedéncia de interesse publico (art® 58° LVCR)

18.Maio.2009 3



6 - As condi¢Oes de admissdo para a carreira de enfermagem sao as seguintes:

a) Para admissio a categoria de enfermeiro é preciso a titulacio de cédula

definitiva da Ordem dos Enfermeiros;

b) Para admissdo a categoria de enfermeiro principal é exigido cumulativamente o
titulo de enfermeiro especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros e um
minimo de 10 anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissio, contado a

partir da data do correspondente inicio.

Artigo 18.°

[.]

Aplica-se aos hospitais E.P.E. o regime de cedéncia de interesse publico previsto no artigo

17° do Decreto-Lei n°. 558,/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 19.°

[.]

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 15° do presente decreto-lei, o regime de protec¢ao

social dos trabalhadores dos hospitais E.P.E. é o regime geral de seguranca social.

2 — Relativamente aos trabalhadores da Administragao Puablica que nao optem pelo regime
de contrato de trabalho, nos termos do artigo 16.°, aplica-se o regime estabelecido no artigo

19° da Lei 59/2008 de 1 de Setembro.
3-1..]
Artigo 3°

Os artigos 12°, 16° e 17° do Decreto-Lei n°. 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, passam a ter a

seguinte redacgao:

“ Artigo 12.°

[.]
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1 — Os trabalhadores da ULSNA, E.P.E., exercem a respectiva actividade integrados em
carreiras e estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com as disposi¢oes
relativas a carreiras do presente decreto-lei, o Codigo do Trabalho, demais legislacao
laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamenta¢io

colectiva de trabalho e regulamentos internos.

2—1..]
3.1
4-1..]

5 — As condi¢Oes de admissao para a carreira médica sao as seguintes:

a ) Para a admissio a categoria de médico especialista, ¢ exigido o grau de

especialista, tendo terminado com aproveitamento o internato da especialidade;

b) Para a admissio a categoria de especialista graduado, ¢ exigido o grau de

médico especialista graduado;

c) Para a admissao a categoria de especialista principal, ¢ exigida a duragao minima

de 5 anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista graduado.
6 - As condi¢oes de admissao para a carreira de enfermagem sdo as seguintes:

a) Para admissao a categoria de enfermeiro é preciso a titulagdio de cédula

definitiva da Ordem dos Enfermeiros;

b) Para admissao a categoria de enfermeiro principal ¢ exigido cumulativamente o
titulo de enfermeiro especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros e um
minimo de 10 anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissio, contado a

partir da data do correspondente inicio .

Artigo 16.°

Aplica-se a ULSNA, E.P.E. o regime de cedéncia de interesse publico previsto no artigo

17° do Decreto-Lei n°. 558/99, de 17 de Dezembro.
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Artigo 17.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 13° do presente decreto-lei, o regime de protec¢iao

social dos trabalhadores da ULSNA, E.P.E. ¢ o regime geral de seguranca social.

2 — Relativamente aos trabalhadores da Administracao Puablica que nao optem pelo regime
de contrato de trabalho, nos termos do artigo 14.°, aplica-se o regime estabelecido no artigo

19° da Lei 59/2008 de 1 de Setembro.

3-[..]

Artigo 4.°

Os artigos 12.°, 16° ¢ 17° do Decreto-Lei n.° 183/2008 de 4 de Setembro passam a ter a

seguinte redacgao:

“ Artigo 12.°

[.]

1 — Os trabalhadores das ULS, E.P.E. exercem a respectiva actividade integrados em
carreiras € estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com as disposi¢oes
relativas a carreiras do presente decreto-lei, o Cddigo do Trabalho, demais legislacao
laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamentagao

colectiva de trabalho e regulamentos internos.

2-1[..]
3-1...]
4-1..]

5 — As condi¢oes de admissao para a carreira médica sao as seguintes:

a ) Para a admissdao a categoria de médico especialista, ¢ exigido o grau de

especialista, tendo terminado com aproveitamento o internato da especialidade;
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b) Para a admissio a categoria de especialista graduado, ¢ exigido o grau de

médico especialista graduado;

c) Para a admissao a categoria de especialista principal, ¢ exigida a duragao minima

de 5 anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista graduado.
6 - As condi¢oes de admissao para a carreira de enfermagem sdo as seguintes:

a) Para admissio a categoria de enfermeiro é preciso a titulacio de cédula

definitiva da Ordem dos Enfermeiros;

b) Para admissao a categoria de enfermeiro principal é exigido cumulativamente o
titulo de enfermeiro especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros e um
minimo de 10 anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissio, contado a

partir da data do correspondente inicio

Artigo 16°

Aplica-se as ULS, E.P.E. o regime de cedéncia de interesse publico previsto no artigo 17°

do Decreto-Lei n°. 558/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 17.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 13° do presente decreto-lei, o regime de protec¢iao

social dos trabalhadores das ULS, E.P.E. é o regime geral de seguranca social.

2 — Relativamente aos trabalhadores da Administracao Puablica que nao optem pelo regime
de contrato de trabalho, nos termos do artigo 14.°, aplica-se o regime estabelecido no artigo

19° da Lei 59/2008 de 1 de Setembro.
3L

Artigo 5.°
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Aditamento dos artigos 14°-A, 14°-B, 14°-C, 14°-D, 14°-E, 14°-F, 14°-G ao Decreto-Lei n.°
233/2005, de 29 de Dezembro

Sao aditados os artigos 14°-A, 14°-B, 14°-C, 14°-D, 14°-E, 14°-F, 14°-G ao Decreto-Lei n.°
233/2005, de 29 de Dezembro, com a seguinte redac¢ao:

“Artigo 14°-A
Qualificacao dos profissionais de saude

1 - A qualificacdo e a categorizagdo instituida nos regimes especiais aplicaveis as carreiras
dos profissionais de saide com relagao juridica de emprego em fungbes publicas sdao
automaticamente reconhecidas para elegibilidade nos processos de recrutamento previstos

no n° 4 do artigo 14°.°

2 — No exercicio e publicitagio da sua actividade profissional, desenvolvida no Servico
Nacional de Saide, os profissionais de saude devem sempre fazer referéncia ao grau ou

titulo detido.
Artigo 14°-B
Qualificacio médica

1 - A qualificagio médica tem por base a obtencio de capacidades técnicas e de
conhecimentos técnico-cientificos adquiridos ao longo da formagao profissional e
estrutura-se em graus, enquanto titulos de habilitacio profissional atribuidos pelo
Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos, em fungao da obtencgao de

niveis de competéncia diferenciados e de aproveitamento em concurso de provas publicas.

2 - O grau de médico especialista adquire-se com a obtengao do titulo de especialista, apos

conclusao com aproveitamento do internato da respectiva especialidade.

3 Existe proposta de diploma auténomo para qualificagdo aplicavel a todos os médicos independentemente
do local de prestagdo de trabalho e da relagdo juridica de emprego ou de exercicio de actividade em regime de
trabalho independente
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3 - O grau de médico especialista graduado adquire-se apds habilitacio efectuada por
procedimento concursal, regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragao Puablica e da saude, ouvida a Ordem dos Médicos, que tenha

por base, cumulativamente:
a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de verificagao de aprofundamento de competéncias;

¢) Duragao de oito anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista;

Artigo 14°-C
Qualificacao de enfermagem

O exercicio de fungbes no ambito da carreira de enfermagem depende da obtencao do

titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.*

Artigo 14°-D
Categorias da carreira médica
1 - A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Médico Especialista;
b) Médico Especialista Graduado;
¢) Médico Especialista Principal.

2 — O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e autonomia

técnico-cientifica.
Artigo 14°-E

Conteudos funcionais das categorias da carreira médica

4O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros contém os requisitos de atribuigdo de titulo de enfermeiro e de
enfermeiro especialista
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1 - O conteddo funcional da categoria de médico especialista compreende fun¢des médicas

enquadradas em directivas gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observancia

pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica

tipificadas em diploma préprio, nomeadamente:

2)

b)

5

g

Prestar cuidados de saude aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a
sua responsabilidade directa ou sob responsabilidade da equipa na qual o

médico esteja integrado;

Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informagao relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informagao institucionais na area da saude, designadamente os referentes a

vigilancia de fenémenos de saude e de doenga;

Participar nas actividades de planeamento e programacio do trabalho a

executar pela unidade ou servigo;

Participar em programas e projectos de investigacao ou de intervencao, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area

de especializagao ou em area conexa;

Colaborar na formagdo de médicos em processo de especializacao, de médicos
em formacao basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras

areas da satude;

Participar em juris de concurso ou noutras actividades de avaliacio dentro da

sua area de especializagio ou competéncia;

Substituir, quando designado, o médico especialista graduado na sua auséncia e

impedimentos.

2 - Para além das fungdes inerentes a categoria de médico especialista, sio ainda funcoes

exigiveis a0 médico com a categoria de especialista graduado, nomeadamente:

4)
b)

Planeamento e programacao do trabalho a executar pela unidade ou servigo;

Participagdo em juris de concurso para o grau de especialista graduado ou

como presidente para a categoria de especialista;
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d)

Desenvolver atitudes e praticas de lideranca técnico-cientifica e de auto-
aperfeicoamento, que constituem modelo de referéncia para os médicos e

outros profissionais da unidade ou servico em que o médico esteja integrado;
Exercer, quando designado, funcdes consultivas de natureza técnico-cientifica;

Manter e promover actividades regulares de investigagdo e apresentar
anualmente aos profissionais da unidade ou servico em que esteja integrado

relatorio da actividade realizada;

Substitui¢ao, quando designado, do médico especialista principal, nas suas

auséncias e impedimentos.

3 - Para além das fungGes inerentes a categoria de médico especialista graduado, sao ainda

fungoes exigiveis ao médico especialista principal, nomeadamente:

a)

b)

d)

Planeamento, programacdo e avaliagio do trabalho da respectiva unidade,

servico ou departamento;

Responsabilidade pelas fungdes e actividades de formagao e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou
departamento ou das actividades de formaciao médica da institui¢ao, quando

designado;

Participagdo como membro ou presidente do juri de concursos em todos os

graus e categorias da carreira médica;

Responsabilidade pela informagao que caracteriza o nivel de produgao,

actividade ou qualidade da sua unidade, servigo ou departamento;

Elaborar, promover ou apoiar a concretizacio de projectos de
desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de qualidade e de inovagao,
que mobilizem e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico

esteja integrado;

Representacao da unidade, servico ou do departamento perante a institui¢ao

ou, quando designado, perante entidades exteriores.
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Artigo 14°-F
Categorias da carreira de enfermagem
1 — A carreira de enfermagem ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro Principal.

2 — O enfermeiro exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e

autonomia técnico-cientifica.

Artigo 14°- G
Conteudos funcionais das categorias da carreira de enfermagem

1 — O conteudo funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as respectivas
competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica ,

nomeadamente:

a) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade directa ou sob a responsabilidade da equipa na qual

estejam integrados, incluindo os processos de administra¢ao de terapeutica;

b) Realizar intervengoes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no ambito da promogao da satude, da prevencao da doenga, do

tratamento, da reabilitacao e da adaptacao funcional;

¢) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas

de informagao institucionais e nacionais na area da saude;

d) Assessorar as instituicbes, servicos e unidades onde prestem servico, nos

termos da respectiva organizacao interna;
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¢) Promover, programas e projectos de investigacio em enfermagem, nacionais
ou internacionais, ¢ bem como participar ou orientar as correspondentes

equipas;

/) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

g) Integrar juris de concursos ou noutras actividades de avaliagio dentro da sua

area de competéncia.

h) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar os
respectivos registos, bem como participar nas actividades de planeamento e

programacao do trabalho de equipa a executar pela unidade ou servigo;

z) Participar nas ac¢oes que visem articular os diferentes niveis de cuidados de
saude, promovendo a qualidade e a circulagao de informagao util, bem como

métodos de trabalho com vista a melhor utilizagao dos meios disponiveis;

7) Realizar intervengdes de enfermagem no apoio ao funcionamento da unidade

ou servico;

k) Identificar as necessidades logisticas e de bens de equipamento, bem como
promover a melhor utilizagdo econémica dos recursos com controlo de
consumos, cabendo-lhe a responsabilidade de promover a sua adequagao aos

cuidados de enfermagem a prestar;

/) Colaborar na formacao realizada nas unidades de cuidados e orientar as
actividades de formagao de alunos da licenciatura em enfermagem, bem como

de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

7) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que
concerne a defini¢do e utilizacao de indicadores que permitam avaliar, de forma
sistematica as mudancas verificadas no nivel de saude do utente, do grupo e da

comunidade;
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n) Planear e organizar o trabalho a executar pela equipa, com vista a uma maior

eficiéncia dos recursos;

0) Assegurar a formacgao em servico dos trabalhadores de enfermagem e outro

pessoal de apoio da unidade de cuidados;
p) Coordenar funcionalmente a actividade de equipas de enfermagem;

2 - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro, o conteudo funcional da
categoria de enfermeiro principal, é sempre integrado e indissociavel da gestio do processo

de prestacdo de cuidados de satde, e compreende, nomeadamente:

a) Gerir o servico ou unidade de cuidados quando designado, incluindo a
supervisao do planeamento, programacao e avaliagdo do trabalho da respectiva
equipa;

b) Planear e incrementar acgoes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢io ou
utilizacdo de indicadores, respectiva avaliagdlo ou necessaria correccao,
atribuindo e decidindo afectacio de meios, bem como coordenando equipas

multiprofissionais.;
¢) Exercer fungdes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

d) Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigagio em

enfermagem;

¢) ldentificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;

/) Participar nos processos de contratualiza¢ao inerentes ao servico ou unidades

funcionais;
g) Orientar as actividades de formagao de enfermagem;

h) Promover a concretizacao dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao

do estabelecimento ou servico com os estabelecimentos de ensino ou outras
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entidades, relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de
alunos da licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

7) Assegurar a informa¢ao que caracteriza o nivel de produgido, actividade ou

qualidade da sua equipa;

J) Planear e incrementar ac¢des e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a respectiva

avaliacao;
1) Exercer fun¢oes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

a) Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigagio em

enfermagem;

b) Identificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;
¢) Orilentar as actividades de formacao de enfermagem,;

d) Promover a concretizagao dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao
do estabelecimento ou servico com o0s estabelecimentos de ensino,
relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

¢) Assegurar a informac¢ao que caracteriza o nivel de produgio, actividade ou

qualidade da sua equipa;

/) Exercer, quando a organizagao o justifique, fungoes técnicas de coordenagao
dos trabalhadores da carreira de enfermagem, nomeadamente nas equipas
multiprofissionais, no que concerne a defini¢ao e utilizagao de indicadores que

permitam avaliar, de forma sistematica as mudangas verificadas no nivel de
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saide do utente, do grupo, da comunidade e introduzir ou propor as medidas

correctivas consideradas necessarias.

Artigo 6.°
Aditamento dos artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C, 12°-D, 12°-E, 12°-F, 12°-G ao Decreto-Lei n.°
50-B/2007, de 28 de Fevereiro

Sio aditados os artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C, 12°-D, 12°-E, 12°-F, 12°-G ao Decreto-Lei n.°
50-B/2007, de 28 de Fevereiro, com a seguinte redacg¢ao:

“Artigo 12°-A
Qualificag¢ao dos profissionais de satde

1 — A qualificagio e a categorizagao instituida nos regimes especiais aplicaveis as carreiras
dos profissionais de sadde com relagao juridica de emprego em funcbes publicas sao
automaticamente reconhecidas para elegibilidade nos processos de recrutamento previstos

no n° 4 do artigo 12°.

2 — No exercicio e publicitagio da sua actividade profissional, desenvolvida no Servico
Nacional de Saide, os profissionais de saude devem sempre fazer referéncia ao grau ou

titulo detido.
Artigo 12°-B
Qualificacao médica

1 — A qualificagdo médica tem por base a obten¢do de capacidades técnicas e de
conhecimentos técnico-cientificos adquiridos ao longo da formagao profissional e
estrutura-se em graus, enquanto titulos de habilitagio profissional atribuidos pelo
Ministério da Satde e reconhecidos pela Ordem dos Médicos, em fungdo da obtencao de

niveis de competéncia diferenciados e de aproveitamento em concurso de provas publicas.

18.Mai0.2009 16



2 — O grau de médico especialista adquire-se com a obten¢ao do titulo de especialista, apds

conclusao com aproveitamento do internato da respectiva especialidade.

3 — O grau de médico especialista graduado adquire-se apos habilitagao efectuada por
8 p 8 q p ¢ p

procedimento concursal, regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis

pelas areas da Administragao Puablica e da saude, ouvida a Ordem dos Médicos, que tenha

por base, cumulativamente:
a) Avaliagao curricular;
b) Prova de verificagao de aprofundamento de competéncias;

¢) Duracao de oito anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista;

Artigo 12°-C
Qualificacao de enfermagem

O exercicio de fungdes no ambito da carreira especial de enfermagem depende da obtencio

do titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.
Artigo 12°- D
Categorias da carreira médica
1 — A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Médico Especialista;
b) Médico Especialista Graduado;
¢) Médico Especialista Principal.

2 — O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e autonomia

técnico-cientifica.

Artigo 12°-E

Contetudos funcionais das categorias da carreira médica
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1 - O conteddo funcional da categoria de médico especialista compreende fun¢des médicas

enquadradas em directivas gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observancia

pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica

tipificadas em diploma préprio, nomeadamente:

2)

b)

5

g

Prestar cuidados de saude aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a
sua responsabilidade directa ou sob responsabilidade da equipa na qual o

médico esteja integrado;

Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informagao relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informagao institucionais e nacionais na area da saude, designadamente os

referentes a vigilancia de fenémenos de saide e de doenga;

Participar nas actividades de planeamento e programacio do trabalho a

executar pela unidade ou servigo;

Participar em programas e projectos de investigacao ou de intervencao, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area

de especializagao ou em area conexa;

Colaborar na formagdo de médicos em processo de especializacao, de médicos
em formacao basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras

areas da satude;

Participar em juris de concurso ou noutras actividades de avaliacio dentro da

sua area de especializagio ou competéncia;

Substituir, quando designado, o médico especialista graduado na sua auséncia e

impedimentos.

2 — Para além das fung¢oes inerentes a categoria de médico especialista, sao ainda funcoes

exigiveis a0 médico com a categoria de especialista graduado, nomeadamente:

2)
b)

Planeamento e programacao do trabalho a executar pela unidade ou servigo;

Participagdo em juris de concurso para o grau de especialista graduado ou

como presidente para a categoria de especialista;
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9

Desenvolver atitudes e praticas de lideranca técnico-cientifica e de auto-
aperfeicoamento, que constituem modelo de referéncia para os médicos e

outros profissionais da unidade ou servico em que o médico esteja integrado;
Exercer, quando designado, funcoes consultivas de natureza técnico-cientifica;

Manter e promover actividades regulares de investigagdo e apresentar
anualmente aos profissionais da unidade ou servico em que esteja integrado

relatorio da actividade realizada;

Substitui¢ao, quando designado, do médico especialista principal, nas suas

auséncias e impedimentos.

3 — Para além das fungdes inerentes a categoria de médico especialista graduado, sio ainda

fungoes exigiveis ao médico especialista principal, nomeadamente:

a)

b)

d)

Planeamento, programacdo e avaliagio do trabalho da respectiva unidade,

servico ou departamento;

Responsabilidade pelas fungdes e actividades de formagao e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou
departamento ou das actividades de formaciao médica da institui¢ao, quando

designado;

Participagdo como membro ou presidente do juri de concursos em todos os

graus e categorias da carreira médica;

Responsabilidade pela informagao que caracteriza o nivel de produgao,

actividade ou qualidade da sua unidade, servigo ou departamento;

Elaborar, promover ou apoiar a concretizacio de projectos de
desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de qualidade e de inovagao,
que mobilizem e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico

esteja integrado;

Representacao da unidade, servico ou do departamento perante a institui¢ao

ou, quando designado, perante entidades exteriores.
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Artigo 12°-F
Categorias da carreira de enfermagem
1 — A carreira de enfermagem ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro Principal.

2 — O enfermeiro exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e

autonomia técnico-cientifica.

Artigo 12°- G
Conteudos funcionais das categorias da carreira de enfermagem

1 — O conteudo funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as respectivas
competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica,

nomeadamente:

a) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade directa ou sob a responsabilidade da equipa na qual

estejam integrados, incluindo os processos de administra¢ao de terapéutica;

b) Realizar intervengbes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no ambito da promogao da satude, da prevencao da doenga, do

tratamento, da reabilitacao e da adaptacao funcional;

¢) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagido relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas

de informagao institucionais e nacionais na area da saude;

d) Assessorar as institui¢cdes, servicos e unidades onde prestem servi¢o, nos termos

da respectiva organizacao interna,
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¢) Promover, programas e projectos de investigagdo em enfermagem, nacionais
ou internacionais, e bem como participar ou orientar as correspondentes

equipas;

/) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

g) Integrar juris de concursos ou noutras actividades de avaliacdo dentro da sua

area de competéncia.

h) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar os
respectivos registos, bem como participar nas actividades de planeamento e

programacao do trabalho de equipa a executar pela unidade ou servigo;

7)  Participar nas acgdes que visem articular os diferentes niveis de cuidados de
saude, promovendo a qualidade e a circulagao de informagao util, bem como

métodos de trabalho com vista a melhor utilizagao dos meios disponiveis;

J)  Realizar intervencées de enfermagem no apoio ao funcionamento da unidade

ou servico;

k) Identificar as necessidades logisticas e de bens de equipamento, bem como
promover a melhor utilizagdo econémica dos recursos com controlo de
consumos, cabendo-lhe a responsabilidade de promover a sua adequagao aos

cuidados de enfermagem a prestar;

) Colaborar na formagao realizada nas unidades de cuidados e orientar as
actividades de formagao de alunos da licenciatura em enfermagem, bem como

de enfermeiros em contexto académico ou profissional; .

m) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que
concerne a defini¢do e utilizacao de indicadores que permitam avaliar, de forma
sistematica as mudangas verificadas no nivel de saude do utente, do grupo e da

comunidade;

18.Mai0.2009 21



P

Planear e organizar o trabalho a executar pela equipa, com vista a uma maior

eficiéncia dos recursos;

Assegurar a formagao em servico dos trabalhadores de enfermagem e outro

pessoal de apoio da unidade de cuidados;

Coordenar funcionalmente a actividade de equipas de enfermagem;

2 - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro, o conteudo funcional da

categoria de enfermeiro principal, é sempre integrado e indissociavel da gestio do processo

de prestacdo de cuidados de satde, e compreende, nomeadamente:

)

b)

g
h)

Gerir o servico ou unidade de cuidados quando designado, incluindo a
supervisao do planeamento, programacao e avaliagdo do trabalho da respectiva
equipa;

Planear e incrementar ac¢oes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢io ou
utilizacdo de indicadores, respectiva avaliagdo ou necessaria correccao,
atribuindo e decidindo afectacio de meios, bem como coordenando equipas

multiprofissionais.;
Exercer fun¢oes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigacio em

enfermagem;

Identificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;

Participar nos processos de contratualizagdo inerentes ao servi¢co ou unidades

funcionais;
Orientar as actividades de formacao de enfermagem;

Promover a concretizagao dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao

do estabelecimento ou servico com os estabelecimentos de ensino ou outras
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entidades, relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de
alunos da licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

1)  Assegurar a informagao que caracteriza o nivel de produgido, actividade ou

qualidade da sua equipa;

j)  Planear e incrementar ac¢des ¢ métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a respectiva

avaliacao;
k) Exercer fungbes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

) Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigagio em

enfermagem;

m) Identificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;
n) Orientar as actividades de formacao de enfermagem;

0) Promover a concretizacdo dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao
do estabelecimento ou servico com os estabelecimentos de ensino,
relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

p) Assegurar a informagao que caracteriza o nivel de producio, actividade ou

qualidade da sua equipa;

q) Exercer, quando a organizagao o justifique, fungdes técnicas de coordenagao
dos trabalhadores da carreira de enfermagem, nomeadamente nas equipas
multiprofissionais, no que concerne a defini¢ao e utilizagao de indicadores que

permitam avaliar, de forma sistematica as mudangas verificadas no nivel de
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saide do utente, do grupo, da comunidade e introduzir ou propor as medidas

correctivas consideradas necessarias.

Artigo 7°
Aditamento dos artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C, 12°-D, 12°-E, 12°-F, 12°-G ao Decreto-Lei n.°
183/2008, de 4 de Setembro,

Sio aditados os artigos 12°-A, 12°-B, 12°-C, 12°-D, 12°-E, 12°-F, 12°-G ao Decreto-Lei n.°
183/2008, de 4 de Setembro, com a seguinte redac¢ao:

“Artigo 12°-A
Qualificacao dos profissionais de saude

1 - A qualificacdo e a categorizagdo instituida nos regimes especiais aplicaveis as carreiras
dos profissionais de saide com relagiao juridica de emprego em fung¢bes publicas sdao
automaticamente reconhecidas para elegibilidade nos processos de recrutamento previstos

no n° 4 do artigo 12°.

2 — No exercicio e publicitagio da sua actividade profissional, desenvolvida no Servico
Nacional de Saude, os profissionais de saude devem sempre fazer referéncia ao grau ou

titulo detido.
Artigo 12°-B
Qualificacio médica

1 - A qualificagdo médica tem por base a obtencio de capacidades técnicas e de
conhecimentos técnico-cientificos adquiridos ao longo da formagao profissional e
estrutura-se em graus, enquanto titulos de habilitagio profissional atribuidos pelo
Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos, em fun¢ao da obtencgao de

niveis de competéncia diferenciados e de aproveitamento em concurso de provas publicas.

2 - O grau de médico especialista adquire-se com a obtengao do titulo de especialista, apos

conclusao com aproveitamento do internato da respectiva especialidade.
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3 - O grau de médico especialista graduado adquire-se apds habilitacio efectuada por
procedimento concursal, regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragao Puablica e da saude, ouvida a Ordem dos Médicos, que tenha

por base, cumulativamente:
a) Avaliacao curricular;
b) Prova de verificagao de aprofundamento de competéncias;

c) Duragio de oito anos de exercicio efectivo com o grau de médico especialista;

Artigo 12°-C
Qualificacao de enfermagem

O exercicio de fungbes no ambito da carreira de enfermagem depende da obtencao do

titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 12°- D
Categorias da carreira médica
1 — A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Mdédico Especialista;
b) Médico Especialista Graduado;
c) Meédico Especialista Principal.

2 — O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e autonomia

técnico-cientifica.

Artigo 12°-E

Contetudos funcionais das categorias da carreira médica
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1 - O conteddo funcional da categoria de médico especialista compreende fun¢des médicas

enquadradas em directivas gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observancia

pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica

tipificadas em diploma préprio, nomeadamente:

2)

b)

5

)

Prestar cuidados de saude aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a
sua responsabilidade directa ou sob responsabilidade da equipa na qual o

médico esteja integrado;

Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informagao relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas
de informagao institucionais e nacionais na area da saude, designadamente os

referentes a vigilancia de fenémenos de saide e de doenga;

Participar nas actividades de planeamento e programacao do trabalho a

executar pela unidade ou servigo;

Participar em programas e projectos de investigagao ou de intervencio, quer
institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais, seja na sua area

de especializagao ou em area conexa;

Colaborar na formag¢ao de médicos em processo de especializacao, de médicos
em formacao basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras

areas da satude;

Participar em juris de concurso ou noutras actividades de avaliacio dentro da

sua area de especializagio ou competéncia;

Substituir, quando designado, o médico especialista graduado na sua auséncia e

impedimentos.

2 - Para além das fungdes inerentes a categoria de médico especialista, sio ainda funcoes

exigiveis a0 médico com a categoria de especialista graduado, nomeadamente:

2)
b)

Planeamento e programacao do trabalho a executar pela unidade ou servigo;

Participagdo em juris de concurso para o grau de especialista graduado ou

como presidente para a categoria de especialista;
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Desenvolver atitudes e praticas de lideranca técnico-cientifica e de auto-
aperfeicoamento, que constituem modelo de referéncia para os médicos e

outros profissionais da unidade ou servico em que o médico esteja integrado;
Exercer, quando designado, funcdes consultivas de natureza técnico-cientifica;

Manter e promover actividades regulares de investigagdo e apresentar
anualmente aos profissionais da unidade ou servico em que esteja integrado

relatorio da actividade realizada;

Substitui¢ao, quando designado, do médico especialista principal, nas suas

auséncias e impedimentos.

3 - Para além das fungGes inerentes a categoria de médico especialista graduado, sio ainda

fungoes exigiveis ao médico especialista principal, nomeadamente:

a)

b)

d)

Planeamento, programacdo e avaliagio do trabalho da respectiva unidade,

servico ou departamento;

Responsabilidade pelas fungdes e actividades de formagao e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou
departamento ou das actividades de formacao médica da institui¢ao, quando

designado;

Participagdo como membro ou presidente do juri de concursos em todos os

graus e categorias da carreira médica;

Responsabilidade pela informagao que caracteriza o nivel de produgao,

actividade ou qualidade da sua unidade, servigo ou departamento;

Elaborar, promover ou apoiar a concretizacgio de projectos de
desenvolvimento técnico-cientifico, institucional, de qualidade e de inovagao,
que mobilizem e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico

esteja integrado;

Representacao da unidade, servico ou do departamento perante a institui¢ao

ou, quando designado, perante entidades exteriores.
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Artigo 12°-F

Categorias da carreira de enfermagem

1 — A carreira de enfermagem ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:

)
b)

Enfermeiro;

Enfermeiro Principal.

2 — O enfermeiro exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e

autonomia técnico-cientifica.

Artigo 12°- G

Conteudos funcionais das categorias da carreira de enfermagem

1 — O conteudo funcional da categoria de enfermeiro ¢é inerente as respectivas

competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica,

nomeadamente:

a)

b)

d)

Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade directa ou sob a responsabilidade da equipa na qual

estejam integrados, incluindo os processos de administragiao de terapéutica;

Realizar intervengoes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no ambito da promogdo da satude, da prevencao da doenga, do

tratamento, da reabilitacio e da adaptacao funcional;

Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informacdo relativa ao
exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas

de informacao institucionais e nacionais na area da saude;

Assessorar as instituigoes, servicos e unidades onde prestem servico, nos

termos da respectiva organiza¢ao interna;

Promover, programas e projectos de investigacio em enfermagem, nacionais
ou internacionais, bem como participar ou orientar as correspondentes

equipas;
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/) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

g) Integrar juris de concursos ou outras actividades de avaliagio dentro da sua

area de competéncia.

h) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar os
respectivos registos, bem como participar nas actividades de planeamento e

programacao do trabalho de equipa a executar pela unidade ou servigo;

7) Participar nas ac¢oes que visem articular os diferentes niveis de cuidados de
saude, promovendo a qualidade e a circulagao de informagao util, bem como

métodos de trabalho com vista a melhor utilizagao dos meios disponiveis;

7) Realizar intervencdes de enfermagem no apoio ao funcionamento da unidade

ou servico;

#) Identificar as necessidades logisticas e de bens de equipamento, bem como
promover a melhor utilizagio econémica dos recursos com controlo de
consumos, cabendo-lhe a responsabilidade de promover a sua adequagao aos

cuidados de enfermagem a prestar;,

/) Colaborar na formagdo realizada nas unidades de cuidados e orientar as
actividades de formagao de alunos da licenciatura em enfermagem, bem como

de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

m) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que
concerne a defini¢do e utilizacao de indicadores que permitam avaliar, de forma
sistematica as mudancas verificadas no nivel de saude do utente, do grupo e da

comunidade;

n) Planear e organizar o trabalho a executar pela equipa, com vista a uma maior

eficiéncia dos recursos;

0) Assegurar a formacgao em servico dos trabalhadores de enfermagem e outro

pessoal de apoio da unidade de cuidados;

18.Mai0.2009 29



V2

Coordenar funcionalmente a actividade de equipas de enfermagem;

2 - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro, o conteudo funcional da

categoria de enfermeiro principal, ¢ sempre integrado e indissociavel da gestao do processo

de prestacao de cuidados de saude, e compreende, nomeadamente:

)

b)

g)
h)

Gerir o servico ou unidade de cuidados quando designado, incluindo a
supervisao do planeamento, programacao e avaliagao do trabalho da respectiva
equipa;

Planear e incrementar ac¢oes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a definicio ou
utilizacdo de indicadores, respectiva avaliagilo ou necessaria correcgao,
atribuindo e decidindo afectacio de meios, bem como coordenando equipas

multiprofissionais;
Exercer fungdes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigacio em

enfermagem;

Identificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;

Participar nos processos de contratualiza¢ao inerentes ao servi¢o ou unidades

funcionais;
Orientar as actividades de formacao de enfermagem;

Promover a concretizagdo dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao
do estabelecimento ou servico com os estabelecimentos de ensino ou outras
entidades, relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de
alunos da licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;
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1) Assegurar a informagdo que caracteriza o nivel de produgido, actividade ou

qualidade da sua equipa;

j) Planear e incrementar ac¢des ¢ métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a respectiva

avaliacao;
k) Exercer fun¢bes executivas ou consultivas de natureza técnico-cientifica;

) Coordenar ou dirigir funcionalmente as equipas de investigagio em

enfermagem;

m) Identificar as necessidades de recursos humanos, tendo em vista os cuidados
de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir e
adequar as necessidades existentes, nomeadamente através da elaboracao de

horarios e planos de férias;
n) Orientar as actividades de formagao de enfermagem;

0) Promover a concretizagao dos compromissos assumidos pelo 6rgao de gestao
do estabelecimento ou servico com os estabelecimentos de ensino,
relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de alunos da
licenciatura em enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto

académico ou profissional;

p) Assegurar a informa¢ao que caracteriza o nivel de produgido, actividade ou

qualidade da sua equipa;

q) Exercer, quando a organizagao o justifique, func¢les técnicas de coordenagao
dos trabalhadores da carreira de enfermagem, nomeadamente nas equipas
multiprofissionais, no que concerne a defini¢ao e utilizagiao de indicadores que
permitam avaliar, de forma sistematica as mudangas verificadas no nivel de
satde do utente, do grupo, da comunidade e introduzir ou propor as medidas

cotrectivas consideradas necessarias.
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Artigo 8°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Justica

A Ministra da Saude
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