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Decreto-Lei n.° 412/99
de 15 de Outubro

O regime legal das carreiras médicas, basicamente
constante do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
carece de reformulacdo na parte respeitante aos regimes
de trabalho dos médicos.

Na sequéncia das melhorias remuneratérias ja efec-
tivadas pelos Decretos-Leis n.*s 198/97, de 2 de Agosto,
e 19/99, de 27 de Janeiro, ¢ em paralelo com o desen-
volvimento das componentes essenciais da reforma do
sistema remuneratdrio, prétendem-se agora introduzir,
de forma faseada e progressiva, alteragoes pontuais aos
regimes de trabalho do pessoal médico, sendo funda-
mental que essas alteragdes sejam coerentes com as
linhas gerais definidas para a prépria reforma do Servico
Nag:ional de Satde.

E este o objectivo do presente diploma, que con-
substancia o conjunto de medidas preconizadas no n.° 3
do acordo firmado entre o Governo e a Federacdo
Nacional dos Médicos em 23 de Margo de 1999.

O referido acordo integra ainda, para além das medi-
das de curto prazo aqui consagradas, as solucbes que,
apos alargada discussdo, se perfilam como mais ajus-
tadas a alteragdo gradual e substantiva da prestagdo de
cuidados e do proprio desempenho dos profissionais e,
bem assim, os novos modelos remuneratérios adequa-
dos.

Estes novos modelos remuneratérios, a implementar
gradualmente, tém em vista compensar os melhores
desempenhos ¢ irdo incidir, nomeadamente, no trabalho
prestado no dmbito de programas especificos, como seja
o programa de acesso, em servico de urgéncia, para
além das trinta e cinco horas semanais, sendo que, neste
caso, o valor da remuneracdo hordria aplicivel serd o
correspondente ao regime de trabalho em dedicacgdo
exclusiva, de quarenta e duas horas, independentemente
do regime de trabalho detido pelos médicos das carreiras
médica hospitalar e de clinica geral, e, por fim, no ambito
dos centros de responsabilidade integrados.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio dias
Regibes Auténomas e observados os -procedimentos
decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim: .

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Repuiblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 9.9, 24.°, 31.° e 39.° do Decreto-Lei
n.” 73/90, de 6 de Marco, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 9.°

3 — Ao regime de tempo completo correspondem
trinta ¢ cinco horas de trabalho normal por semana
¢ ao de dedicacao exclusiva quarenta e duas horas de
trabalho normal por semana, sendo este tltimo apenas
aplicavel aos médicos das carreiras medlcas de clinica
gcral ¢ hospitalar,

3 — A opgao pelo regime de dedicagao exclusiva com
o hordrio de quarenta e duas horas de trabalho normal
por semana ¢ feita mediante declaracio dirigida ao
orgdo maximo de gestao do servico ou estabelecimento
de satde, a qual se considera automaticamente eficaz
ao fim do prazo de 60 dias, desde que se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Encontrar-se a prestar servico em servico de
urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Comprometer-se expressamente a manter-se
disponivel para prestar servico na situagao refe-
rida na alinea anterior, pelo periodo minimo
de cinco anos.

4 — A cessacao do regime de dedicagdo exclusiva com
0 hordrio de quarenta e duas horas de trabalho por
semana pode operar-se com fundamento em deficiente
cumprimento das obrigacoes do médico, de que cabe
recurso para o Ministro da Saide, ou mediante pré-aviso
de seis meses por parte do médico, neste tltimo caso
sem prejuizo do disposto na alinea b) do niimero
anterior.

DS e e e s v e e 60 gis

3 — A opgao pzlo regime de clechcagao exclusiva com
o hordrio de quarenta e duas horas de trabalho normal
por semana € feita mediante declaracao dirigida ao
orgdo maximo de gestdo do servi¢o ou estabelecimento
de satide, a qual se considera automaticamente eficaz
ao fim do prazo de 60 dias, desde que se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Encontrar-se a prestar servico em servico de
urgéncia ¢ ou consulta externa;

b) Comprometer-se expressamente a manter-se
disponivel para prestar servico na sitvagao refe-
rida na alinea anterior, pelo periodo minimo
de cinco anos. - -

4 — A cessagdo do regime de dedicacio exclusiva com
o horédrio de quarenta e duas horas de trabalho por
semana pode operar-se com fundamento em deficiente
cumprimento das obrigaces do médico, de que cabe
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recurso para o Ministro da Satide, ou mediante pré-aviso
de seis meses por parte do médico, neste wltimo caso
sem prejuizo do disposto na alinea b) do mimero
anterior.

5 — Os médicos desta carreira consideram-se em dis-
ponibilidade permanente, o que implica a obrigatorie-
dade de apresentacao ao servigo sempre que solicitados,
sendo-lhes atribuido um suplemento remuneratério cor-
respondente as percentagens previstas no mapa Il anexo
ao Decreto-Lein.® 19/99, de 27 de Janeiro, para o regime
de dedicagdo exclusiva com o hordrio de quarenta e
duas horas semanais.

6 — Ao regime de disponibilidade permanente cor-| ¥

responde um acréscimo de 25% no tempo de servico

para efeitos de aposentagao, relevavel apenas a partir

da data da entrada em vigor do presente diploma.
7— (Actual n.° 6.)»

Artigo 2.9

Os artigos 15.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de
4 de Junho, passam a ter a seguinte redaccio:

«Arttigo 15.°

5 — O regime de dedicacao exclusiva pode ser con-
cedido aos médicos do internato complementar que
optem, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril, por especialidades e esta-
belecimentos considerados especialmente carenciados.

6 — O regime de trabalho referido no nimero ante-
rior implica a incompatibilidade com o desempenho de
qualquer outra actividade profissional piiblica ou pri-
vada, nos termos previstos nos n.° 4 a 7 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de Marco.

7— Quando em regime de dedicacio exclusiva, sera
devido aos médicos do internato complementar um
suplemento remuneratrio correspondente as percen-
tagens previstas no mapa Il anexo ao Decreto-Lei
n.” 19/99, de 27 de Janeiro.

8 — A identificacdo das especialidades e estabeleci-
mentos especialmente carenciados faz-se mediante des-
pacho do Ministro da Saide, sob proposta do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Satde, ouvidas as

administragoes regionais de saude, sendo publicado em
simultaneo com o despacho a que se refere o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

Artigo 25.°
fea]

1 — (Actual redaccao)

2 — O regime de dedicagio exclusiva pode ser con-
cedido, nos termos do disposto nos n.* 5 a 8 do
artigo 15.° do presente diploma, aos assistentes even-
tuais, desde que se mantenham em especialidades e esta-
belecimentos considerados especialmente carenciados.»

Artigo 3.°
Disposicdes finais

1— Os médicos que, ap6s a entrada em vigor do
presente diploma, ingressem nas carreiras médicas de
clinica geral e hospitalar consideram-se em regime de
dedicac@o exclusiva com o horério de quarenta e duas
horas de trabalho normal por semana, a menos que
declarem optar pelo regime de tempo completo.

2— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
€ extinto, relativamente aos médicos actualmente pro-
vidos nas carreiras médicas de clinica geral e hospitalar,
o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva no horéario
de trinta e cinco horas semanais.

3 — Aos médicos a que se refere o niimero anterior
que a data da entrada em vigor do presente diploma
se encontrem em regime de dedicacio exclusiva no hora-
rio de trinta e cinco horas semanais é garantido o direito
de se manter neste regime ou de optar por qualquer
dos regimes de trabalho previstos no n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccio
dada pelo artigo 1.° do presente diploma, nos termos
seguintes: ’

a) Osmédicos que acederam ao regime de trabalho
agora extinto até 31 de Dezembro de 1998
podem optar no periodo entre 1 de Julho e 31
de Dezembro de 2000;

b) Osmédicos que acederam ao regime de trabalho
agora extinto apos 1 de Janeiro de 1999 podem
optar no periodo entre 1 de. Janeiro e 31 de
Dezembro de 2001.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, serd
dada prioridade, na transi¢do para o regime de dedi-
cacao exclusiva com o horério de quarenta e duas horas
semanais, aos médicos que apresentem, para aprovagao
do 6rgéo maximo de gestdo do servico ou estabeleci-
mento, planos de trabalho para aplicacao do acréscimo
horério de sete horas, em areas prioritérias, nomeada-
mente em projectos especificos.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores
do presente artigo, a opgdo pelo regime de dedicagio
exclusiva com horério de quarenta e duas horas de tra-
balho normal por semana, a que se referem os arti-
g0s 24.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redacgao dada pelo artigo 1.° do presente diploma,
vigora apenas a partir de 1 de Janeiro de 2002.

6 — Até a data referida no niimero anterior, o regime
de trabalho de dedicacao exclusiva com quarenta e duas
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horas de trabalho normal por semana é concedido pelo
6rgao maximo de gestdo do servigo ou estabelecimento
em funcdo da sua necessidade para o bom funciona-
mento do servigo e tendo em conta as disponibilidades
orgamentais.

7 — O disposto nos n.” 5 a 8 do artigo 15.” do Decre-
toLei n.® 128/92, de 4 de Junho, € aplicavel aos médicos
que iniciem o internato complementar em 1 de Janeiro
de 2000.

8 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
identificagio das especialidades e estabelecimentos
especialmente carenciados serd publicitada até 30 de
Novembro de 1999, de modo a possibilitar as escolhas
a que se refere o artigo 28.° do Regulamento do Con-
curso de Ingresso nos Internatos Complementares, apro-
vado pela Portaria n.° 390-A/98, de 9 de Julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Agosto de 1999. — Antdnio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antdénio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coe-
lho — Francisco Ventura Ramos.

Promulgado em 23 de Setembro de 1999,
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 1 de Outubro de 1999,

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lein.° 413/99
de 15 de Outubro

As carreiras do pessoal dos servigos gerais dos esta-
belecimentos e servicos dependentes do Ministério da
Saide encontram-se reguladas pelo Decreto-Lei
n.? 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.” 30-B/98, de 31 de Dezembro.

A evolugao verificada, nos iiltimos anos, nos dife-
rentes sectores de intervengio deste pessoal determina
a necessidade de se proceder ao reenquadramento de
alguns dos efectivos, nomeadamente por forca do esva-
ziamento do respectivo conteddo funcional, medida que
este diploma desde ja adopta.

Alias, com infcio em Janeiro de 2000 seri desenvol-
vido um estudo aprofundado do conjunto das carreiras
que concorrem nesta drea, com vista 4 reanélise dos
respectivos campos de actuagio e correspondente nivel
de qualificacio.

O presente diploma leva ainda a efeito uma revisio
de alguns aspectos essenciais destas carreiras, consubs-
tanciando, de igual modo, uma melhoria remuneratéria
de inegével justica no contexto das actividades desem-
penhadas pelos respectivos profissionais.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.” 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, para valer como lei geral da Repiiblica,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 6.° 10.° 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.? 231/92, de 21 de Outubro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 6.°
[...]

4 — Os lugares de auxiliar de accao médica principal
sdo providos, mediante concurso de acesso, de entre
auxiliares de accdo médica com, pelo menos, trés anos
de servico efectivo e classificagdo nao inferior a Bom.

5— (Actualn.? 4.)

6 — (Actual n.° 5.)

7 — (Actual n.° 6.)

Artigo 10.°
| S

1 — Quando ocorram necessidades imperiosas de ser-
vico, pode o pessoal provido em qualquer das carreiras
ou categorias previstas neste diploma ser temporaria-
mente afecto, mediante despacho do érgdo dirigente
miximo do estabelecimento ou servico respectivo, ao
exercicio de fungdes correspondentes a outra daquelas
carreiras ou categorias para as quais revele aptidao.

2 — A afectagdo a que se refere o niimero anterior
faz-se pelo periodo méximo de 120 dias, o qual podera
ser prorrogado nos casos devidamente fundamentados
com base nas necessidades dos servicos e mediante o
acordo do funcionirio.

Artigo 11.°

Classificacdo de servico e concursos

1— Ao pessoal dos servicos gerais € aplicavel o
regime geral da classificacdo de servigo, devendo os
notadores, em regra, ser designados de entre os fun-
ciondrios detentores das categorias de chefia a que se
refere o artigo 4.°

2—E aplicavel ao pessoal dos servigos gerais o
regime geral de recrutamento e selecgdo para a Admi-
nistragdo Piblica, devendo os respectivos jiiris de con-
curso, em regra, integrar maioritariamente funciondrios
providos nas correspondentes categorias de chefia ou
na carreira a que o concurso respeite.

Artigo 12.°
Formacfio permanente

1 — O Ministério da Satide proporcionara ao pessoal
abrangido pelo presente diploma cursos ou accoes de
formagao destinados a garantir a preparacao adequada
ao exercicio das respectivas fungoes.

2 — Os estabelecimentos e servicos dependentes do
Ministério da Satide devem promover e assegurar com
carécter sistemdético, nos termos previstos na legislagio



._‘JI.

. N.° 193 — 2281990

srs R di*ﬂ&*w%aﬁﬂm hAY lﬂf/ | \ MW JfH-_’ﬂ L'

" DIARIO DA REPUBLICA — IT SERIE

SECAETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES
¢ . - . Direcgio-Geral de Viagdo - -

. Aviso. — Nos termos do disposto na al. &) do n.® 2 do art, 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que & lista dos candidatos
gdmitidos a0 concurso interno geral de admisslo e estigio para in-
gresso na carreira de operador psicotécnico para preenchimento de
duas vagas no quadro da Direcgdo-Geral de Viaglo, abeno por aviso
publicado no DR, 2.%, 142, de 22-6-90, se encontra afixada e pode
ser eonsultada no dirio do edificio da Direcgo-Geral de Viaglo, sito
pa Calcada de Santana, 214, em Lisboa.

9.8.90, — O Presidente do Jird, J. Carvathe Neunes.

SECRETARIA DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Conselho de Mercados de Obras Plblicas
e Particulares

Aviso. — Para efeito de aplicagio das férmulas de revisdo de pre-
cos a que s¢ refere o art. 12.° do Dec.-Lei 345-A786, de 16-10,
publicam-se ot valores dos indices ponderados dos custos dos mate-
iy do mes de Maio de 1990, fixados por despacho de 3-8-50 do

etario de Estado das Obras Pdblicas:

QUADRO |

Iudiusldr custa de malerials
Buse 100 — Margoe de 1968 (*)

Maio
Mateniaiy -
1950
Produios cerimicos vermelhos . c.oocovnvniininns %2526
Azulejos € MOSAICOS L..ovvinnioiiansrinasnnans | 1844
Manilhes de grés . ...l Ry e 15792
Cimento em saco de S0KkE ..o ovciiiirenennnns 1 804,9
Tubagem de fibrocimenta, incluindo juntas ...... 12106
Aco em vardo e perfilados ...coviiiiiiaiiinas 1 4069
Chapa de 850 MACI0...vvasrsmrrrrresrarrsssnns 2 479.5
Madeiras de pinho em vigas ou tdbuas .. ..oooeun 2 652.7
Madeiras especiais ou exONCas ... oo eannes 16103
Explosivos c.ccocnanaans S e L 14070
Betumes 8 granel .. ..oiiuiieisenannainnranraraes 16593,
Betumes em BmMBOres. ..covocearnnnnnssarsssss 1 705,8
Fio de cobre M. .......co0nesssnsnnnnansantnres T795,6
Fio de cobre revestido ....covveaisaniansansnses 154,56
T LT R A 3111,2
0l e nnnesisnasnannsapsissiensnansseensnstds 191,0

{*) Excepio fio de cobre revenido e vidro, em Que £ bane 100 — Janeiro de 1984

53.7.60. — O Secretrio-Geral, por substituigdo, Adelino Gomes
Bito.

Administragdo do Porlo de Lisboa

Por deliberagio do conselho de administragio de 1-3-90:

Anténio Manuel dos Santos Baptista Dias, soldador, grau 2 —
demitido, com efeitos a partir de 29-3-90, nos termos do ant. 72.°,

..n.° 3, do Estatuto Discipliner dos Funciondrios e Agentes da Ad-

_ ministracio Cenrtral, Regional ¢ Local, sprovado pelo Dec.-
Lci 24/84, de 16-1, ficando extinto o lugar de soldador, grau 2,
que ecupava no quadro do pesseal da Administragio do Porio
de Lisboa.

§-8-90. — Pelo Director dos Secrvicos de R::u.rsn-s Humanos, &

Chefe da Divisio de Gestdo de Pessoal, Maria Cerilia de Azevedo.

MINISTERIO DA SAUDE
7+ - Gabinete do Ministro * "°*

|

" Dasp. 17180, — O Dec.-Lei 73/90, de 6:3, que aprovou 0 regime

das carreiras médicas, prevé, em relagio nos médicos das car-

reiras de clinica geral e de satide piblice, a adopgio, de acordo com
regras a aprovar por despacho do Ministro da Satde & em fungdo

das ‘condiglies ¢ necessidades de regular ¢ eficiente funcionamento * -

dos servigos, das 'modalidades de hordrios de trabalhd previstas na
lei geral aplicdvel & funcio piblica. ; . ; .

‘Essas regras, dada & natureza dos servigos em causa, devem per-
mitir uma correcta sdequagdo ds caracteristicas de cada servigo. .

Assim, ag abrigo do disposto no n.* 11 do art. 24.° e no n®é -’
do am. 39.° do Dec.-Lel 73/90, de &3, determino o eeguinte:

1 — Cabe sos orghos dirigentes das administraghes regionajs de
safide estabelever, nos termos dos mibmeros seguintes, as madalida-
des de hordrios de trabatho & adoptar em cada servigo relativamente
aos médicos das carreiras de clinica geral e de sadde piblica.

2 — Ma escolha das modalidades de hordrios de trabalho devem
ser consideradas as caracteristicas das unidades ovglnicas em causa
¢ a necessidade de um regular € eficiente funcionamento dos respec-
tivos servigos.

3 — Sem prejulzo de outras solugdes que os condicionalismos es-
pecificos de cada servigo possam aconselhar, devem os érgdos diri-
gentes referidos no n.® | observar o seguinte:

) Os hordrios de trabalho rigido e flexivel podem ser utiliza-
dos nos servicos de natureza técnica nio prestadores de cui-
dados de satde;

b) Os horirios desfasados podem ser usados mos cenlros de
saude;

) Os horérios de jornada continua e por trnos podem ser apli-
cados nos servipos de urgéneia, de atentimento permanente
¢ de internamento.

4 — Aos hordrios de trabalho previstos no presente despacho
aplica-se o disposto no art. 10." do Dec.-Lei 187/88, de 21-5

11.7-90, — O Ministro da Saide, Arlinde de Cervalho.

Désp. 18/80. — O Dec.-Lei 73/90, de &-3, que aprovou o regime
legal das carrefras médicas, prevé, relaivamente 4 carreira médica
haspitelar e no que s refere ao regime de trabalho, a possibilidade
de serem adoptadas as modalidades de hordrios de trabalho cons-
1antes da lei geral aplicdvel & fungio pablica.

De entre estas desiacam-se o5 hordrios desfasados, cuja aplicagdo
pelos estabelecimentos hospitatares poderd contribuir para um mais
carrecio c eficiente funcionamento dos respectivos servigos,

Assim, mo abrigo do disposto no n® 11 do ar. 31.% do Dec.
Lei 73/90, de 6-3, dewermino o seguinte:

1 — Os hordrios dos médicos da carreira hospitalar sio fixados
pelo drgdo de gestdo do hospital, ouvidas os directores de servigo
¢ ot médicos @ que respeilam, nos [ermos dot nimeros seguinies.

2 — Os hordrios devem ser programados de forma racional, de
modo a conscguir-se o miximeo aproveitamento dos meios humanos
dispanivels, visando a mais eficiente cobertura médica dos servigos.

3 — Sempre que sé mostre convenienic ¢ mediante processo con-
censual com os médicos envolvides, os hordrios podem ser desfase-
dos de forma B sssegurar & melhor cobertura médica dos servigos.

4 — Caso nio se verifique o consenso referido no nimero anie-
rior, compete ao drgio de gesto do hospital @ decisdo final sobre
os hordrios.

Sem prejuizo da eveniual necessidade de colabora
SECH Alhe 1 d ‘dicos de

» O7R tdicos devg ger pres-

1 de segunda-feira a scxta-feira, com

um méximo diaro de ste horas e de nove horas, respeclivamente,
para of médicos com hordrio de 15 e de 42 horas semanais.

6 — Exgepgionalmenie; e com o acordo dos médicos,

g rmal di fora dos limites referidos no ni-
mera anterior, sem prejuizo do disposto nos n.™ 7 e 8.

7 — Por conveniéneia dos servigos hospitalares, pode ser progra-
mado trabalho normal, uma vezr por més para cada médico, entre
as 8 ¢ as 13 horas dos sibados, podendo nessa semana os médicos
presiar servigo om cinco dias & melo.

¢ . Nos hospitais sem servipo de urgEncia os hordrios podem prever

trabalho narmal aos sébados e aos domingos, entre as § ¢ as 20 ho-
ras, sem prejuizo da distribuig3o do trabalho por cinco dias da se-
mana.

9 — Salva no caso de jomada continua, @ periodo de trabalhe did-
fio deve ser interrompide por um intervalo de descanso de duragio
nfio inferior a uma hora pem superior a duas, de modo a que of
médicos ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

10 — Sempre que s¢ considere necessdrio e o interesse dos servi-

- ¢os o justifique, os médicos podem ser autorizadas a praticar os ho-
. rérios desfasados em jornada continua.

- .11 — Quando o trabalho for prestado em jornada continua, os
* médicos t8m direito a um periodo de descanso nunca superior 2 30
. minutos, que, para todos os efeitos, s¢ considera tempo de traba-
.} |ho, € &8 UMa

de meia hora ou de uma hora por dia, con-
forme a duraclo semanal scja, respectivamente, de 35 ov 42 horas. ¢

'2.8-90. — O Ministro da Saide, Arlindo de Carvalho.

9407 dne
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518
b)) Min'stério da Educzagao = Investigagio Cen-
tifica — dois representantes;
) Seerelaria de Estado da Cullura —um repre-
senlanie.
2 — Q5 representantes referidos no ndimere anterior

serfio desipnados por resolugdo do Conselho de M-
nistros, Ffundamentada em propostas dos respezlivos
M nistros e Secrelario de Eslado.

Art. 3. As despesas resultantes deste diploma, salvo
o disposto no artigo 7.° Jda Lei n® 3/79, de 10 de
Janeirn, swweriio suportadas, no presente ano econd-
m'co ¢ nos seguintes, por verhas cxpressamente ins-
eritas no orgamento do Minisiério da Educagio ¢
Investipagio Cientifica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Janeiro de 1979. — Carlos Albertw da Mota Pinto. —
Manuel Jacinto Nunes — Apolindrie José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal — Eusébio Marques de Carvalho —
Luis Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 15 de Margo de 1979,
Publique-se,
O Presidente da Repuiblica, Awnrdmio RAMALHO
Eanes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n? 62/79
de 30 de Margo

A legislagiio sobre o regime de trabalho do pessoal
dos estabelecimentos hospitalares, que tem, em grande
parte, caricler avulso, é, com frequéncia, diversa-
mente interpretada, com todos os inconvenientes dai
resultantes, Além disso, tal legislagio condiciona si-
tuagdes de flagrante desigualdade dJe tratamento para
os diversos prupos profissionais interessados, facto
este que nfio facilita ns relagdes de trabalho dentro
das referidas institvigies.

H4, pois, que estabelecer directrizes claras, gerais
¢ uniformes sobre a matéria, contemplando embora
certas caracleristicas diferenciaix dagueles grupos.
Conquanto tais normas devam constituir parte de um
futuro estatute do pessoal hospitalar gue lenha em
consideragiio a cspecificidade prépria do respectivo
trabalho, a resolugdo de alguns problemas é urgente,
nio se compadecendo com as delongas inerentes a
elaboragio de tal estatuto,

Assim:

0 Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.* 1 do artige 201.° da Constitvigiio, o seguinte:

Artigo 1.2 — 1 — O regime de trabalho do_pessoale

nspi ¢ o que vigora para a fungio pihlica, com
as ificagies estabelecidas no presente diploma.

2 — As modalidades especificas de regime de tra-
balho do pessoal hospitalar estabelecidas nas dispo-
sigiies deste diploma siio_atribuidas—as—remuneragbes
nelas fixadas ¢ constanles da tabela anexa.

__———-—_—-——-._______\1-_-

at

Art. 2.0 — | — O pessoal hospitalar exerce fungdes
em regime de tempo completo, salvo nos casoes ex-
pressamente previstos na lei

2 — Ao regime de tempo completo correspondem,
para os diferentes tipos de pessoal hospitalar, as horas
de trabalho semanal normal que a seguir se indicam:

a) Pessoal ja integrado em carreiras estabelecidas
por lei —trinta e scis horas;

b) Pessoal ndo integrado em carreiras estabele-
cidas por lei — quarenta, quarenta e duas
ou quarcnia e cinco horas, consoanle, para
cada tipo de pessoal e para cada hospital,
estiver aprovado nesta data.

31— O ndmero de horas de trabalho semanal nor-
mal correspondente ao regime de tempo completo
serd objecto de revisdo, através de diploma prdprio,
de acordo com as normas gerais gue vierem a ser
fixatdas a nivel nacional.

4 — 0 trabalho médico ¢ de enfermagem corres-
pondente ao regime de tempo completo pode ser rea-
lizado, total ou parcinlmente, nos sectores de inter-
namento, consultas externas, servigo domiciliirio ¢
servigos de urgéncia, conforme os condicionalismos
de cada estabelecimento hospilalar,

5—0 trabalho do pessoal hospitalar pode ser or-
ganirado por lurnos.

Art. 3." Quande haja vantagem para o funciona-
mento mais conveniente dos servigos, poderd ser esti-
pulado para o pessoal médico e de enfermagem, me-
diante despacho do director-geral dos Hospitais, a
proferir caso a caso, o regime de trabalho de qua-
renta ¢ cinco horas semanais.

Arl. 4.* — 1 — Compete aos drgios de gestio hos-
pitalar, ouvidos os respectivos Orgios de direcgdo,
estabelecer os hordrios didrios de trabalhe.

2 — Para o pessoal médico, o trabalho Jidrio serh
dividido em dois periodos, que nio devem ter duragio
inferior a duas horas ou superior a qualro horas con-
seculivas.

3 — Constitui excepgiio ao disposto no nimero an-
terior o trabulho efectuado em servigos de urgéncia,
sessbes operatorias ¢ outras actividades em que se
verifique serem inconvenientes as limitagoes de tempo
impostas para cada periodo. =

4 — O regime de excepcio previsto no n.® 3 niio
deve ser atribuido a titulo de horArio permanente.

turno prestado em dias tteis pelo pessoal hospitalar
dentro do hordrio semanal normal € superior cm
5049 & remuneragio a gue da direite o (rabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Entende-se por trabalho noeturno, para efeitos
do disposto neste diploma, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Art, 6."— | — A remunecracgio dJdo trabalho nor-
mal diurne prestado aos sdbados depois das 13 ho-
ras, aos domingos ¢ dias feriados ¢ superior em 50 %
& remuneragiio que caberia por trabalho prestado em
idénticas condigoes fora desses dias.

2— A remuneracio do trabalho normal nocturno
prestado aos sabados depois das 20 horas, domingos
e feriados & superior em 100 %% & remuneragdo que
corresponde a igual tempo de trabalho normal diurno
prestade em dias tteis.
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Arl. 7."— | — Para ocorrer a necessidades impe-
riosas de servico, podera ser autorizado o trabalho
extraordindrio do pessoal hospitalar, mediante des-
pacho das administragbes distritais dos servigos de
satide dos respectivos distritos,

2 — Entende-se por Lrabalho extraordinario o que
ulirapassa o nimero de horas de trabalho semanal
normal a gque o pessoal hospitalar estd obrigado.

3— A remuneragio do trabalho extraordinério
diurno efectuado em dias tteis é atribuida com base
no valor calculade da hora de trabalho normal diurno,
gerescido de 25 9% na primeira hora ¢ de 5096 nas
horas scpuinles.

4 — A remuneragio do trabalho extraordindrio noc-
turno efectuado em dias dteis é atribuida com basec
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno
acrescido de 75 9% na primeira hora ¢ de 1009 nas
horas scpuinles.

5—A remuneracio do trabalho extraordinfrio
divrno efectuado aos sibados depois das 13 horas,

domingos, feriados ¢ dias de descanso semanal ¢ atri-
buida com %usc no valor calculado da hora de tre-

balho normal diurno acrescido de 75 % na primeira
ora ¢ de 1009 nas horas seguintes.

6— A remuneragio do trabalho extraordinario
nocturno efectuado aos sabados depois das 20 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal € atri-
buida com base no valor calculado da hora de tra-
balho normal diuno acrescido de 1259 na primeira
hora e de 15025 nas horas seguintes,

7 — Salvo emq) cas cepcionais, devidamente jus-
tificados ¢ auiorizados pelas administragoes distritais
dos servigos de saide dos respectivos distritos, o pes-
soal hospitalar nfip deve prestar, em cada més, tra-
balho_extraordinirio_a que corresponda remuneragio -
superi um _lergo da_remuneragio principal.

Arl. 1.°—T—Em principio, todo o pessoal hos-
pitalar é obrigado, quando necessdrio, a prestar tra-
balho em servigos de urgéncia.

2 — 0 pessoal de idade superior a 50 anos pode
ser dispersado de trabalhar em servigos de urgéncia,
quando o solicitar aos 6rgios responsaveis pela gestdo
hospitalas, ¢ desde que dai nic advenham graves pre-
juizos para o servigo.

3 — Quando, por motivo de grave prejuizo para o
servigo, ndo possa ser imedialamente salisfeito o
pedido de dispensa dos servigos de urgéncia previsto
ne nimero anterior, os érglos de gestdo hospitalar
lomarfio as necesshrias providéncias para que esse
pedido possa ser deferido no prazo maximo de um
ano.

4 — O pessoal que, nio tendo ainda atingido a
idade fixada no n.° 2, invoque motivos de saidde,
devidamente comprovados por junta médica reque-
rida para o efeito, pode ser dispensado, temporiria ou
definitivamente, de trabalhar em servigos de urgéncia.

5— 0O pessoal de enfermagem, apds trabalhar dois
anos seguidos em servigos de urgéncia, pode requerer
a sua colocagiio cm outros servigos, nio podendo ser
obrigado a regressar agueles antes de decorrido novo
periodo de dois anos.

Art. 9. — 1 — Em situagies de manifesta necessi-
dade, por cxiguidade dos quadros ou mapas de pes-
soal, pode ser autorizado, para se asscgurarcm os
servigos de urgéncia, o reginic de prevencio, mediante
despacho das administragdes distritais dos servigos de

saude dos respectivos distritos, proferido caso a r.:as.b'i
sob proposta devidamente fundamentada do estabe-
lecimento respectivo.

2 — Entende-se por regime de prevengio
em quec os funcionirios ndo estio obrigados a per-
manecer fisicamente no servigo, mas apenas a ficar
disponiveis para acorrer a este, sempre que solicitados.

3 — O trabalho efectuado em regime de prevengao
serd remunerado com 50 9o das importancias que
seriam devidas_por igual temp o _prestado
nos_mesmos_periodos € em regime de presenca fisica
permanente.

Art. 10.°—1—Em situagiesde urgéncia que nio

p(:ﬂgur.r_mm‘mmdﬂs pelos médicos presenles no
hespital ou pelos médicos que eventualmente se achem

em regime de prevengio poderd ser solicitada a_com-
paréncia nos servicos de um médico hospitalar gua-
lificado para o efeito.

7 — Nos casos previstos no mimero anterior, o
trabalho realizado dé direito a remuneragiio corres-
pondente & que caberia por igual tempo de trabalho
extraordinirio acrescida de 50 9.

Art. 11— 1 —Em casos excepcionais, devida-
mente comprovados, de manifesta impossibilidade de
sc mssegurar o trabalho hospitalar com os médicos
dos quadros ou mapas dos estabelecimentos, poderd
ser autorizado o trabalho médico em regime de ta-
refa,

2 — Entende-se por regime de tarcfa aguele em
que o médico, sem estar vinculado ao estabelecimento
hospitalar por qualquer titulo de provimento, tra-
balha nos servigos hospitalares por tempo limitado
e em regime de presenga fisica.

3 —0 trabalho efectuado em regime de tarcfa &
remunerado tomando como base o valor calculado
para a hora de trabalho normal do interno de es-
pecialidade e multiplicando este pelo nimero de horas
de servigo prestadas, acrescentando-se 0s complemen-
tos fixados neste diploma para o (rabalho nocturno
e em sabados, domingos e feriados, quando for caso
disso.

4 — Excluidos os complementos referidos no ni-
mero anterior, a remuneragido mensal por tarefa nio
pode exceder a remunera¢io mensal do interno de

especialidade.

Art, 127 — 1 — O _esque das equipas médicas
das gﬂm_u_qmﬁ%_?mr&:rmus de execugdo do
respectivo trabalho & os regimes de trabalho do pes-
soal nelas integrado sdo definidos
gestdo dos hospitais, com vista a obtér-Se a maior
eficiencia dos recursos disponiveis.

2 — Compete A Direcgiio-Geral dos Hospitais emitir
normas genéricas sobre a organizagio das equipas
médicas de urgéncia e reparticio de fungies nessas
equipas.

Arl,
mingos, -dias-feriados ¢ dias.de_descanso semanal d4

aquele

direite-a um dia de descanso dentro dos oilo dias se- |
_guintes,

2 — Quando o trabalho nio esteja organizado por
turnos, serd concedida dispensa de trabalho na manhd
que se segue a cada periodo de~trabalho noclurno,

sem prejuizo do cumprimento integral do niimero

de horas correspondente ao trabalho semanmal nérmal.
Art. 14— 1 — O disposto no n.* 1 do artigo 2.°
deste diploma ndo se aplica aos médicos que nesta

13— 1— A prestagio de_trabalha l-m..d.':rl| ',.
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data se encontrem a exercer func¢des em regime de
tempo parcial devidamente autorizado, sem prejuizo
da possibilidade de os mesmos optarem pelo regime
de tempo completo.

2 — O pessoal de enfermagem dos hospitais em re-
gime de tempo parcial pode optar pela passagem a0
regime de tempo completo.

3— Os lugares dos quadros ou mapas de pessoal
de enfermagem dos hospitais que prevejam o regime
de tempo parcial serdo extintos quando vagarem, au-
mentando-se os respectivos quadros ou mapas do cor-

respondente ndmero de lugares, a serem preenchidos
em regime de tempo completo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de
10 de Janeiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel lacinto Nunes — Acdcio Manuel Pe-
reira Magro.

Promulgado em 17 de Marco de 1979.

Publigue-se.

O Presidente da Reptiblica, AnTONIO RAMALHO
EANES.

Tzbola anexa a qua se refere 0 n.° 2 do artigo 1.°

Remuneragbes por hora correspondentes a modalidades especificas de trabalho

T;:E::;D Trabalho extraordinirio
] o Primeira hora — 1,25 R.
Trabalho diurno em dias GLEIS .....eeevrirerererrrnmersiarmsretsaseterssesiisssassssasisassass (a) R Horas seguintes — 1.5 R
i Primeira hora— 1,75 R.
Trabalho nocturno em dias GLEIS .....ceceeeiiinremmmnirriirieiie e eris s s s s s eaess 1,5 R Hotas seguines—2 R,
Trabalho diuriio aos sabados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias de 15 R Primeira hora — 1,75 R.
descans0 SEIMANAL ..ov.veiveierienieerrarrnrr e rssimasrrsraaasrrasassstrtaanaaataattttiaasnaaaens # Horas seguintes — 2 R.
Trabalho nocturno aos sdbados depois das 20 horas, domingos, feriados e dias de 2 R ! Primeira hora — 2,25 R.
AeSCANSO SEIMANMAL . ootiniseeeeretneneaeiesata s rar e s sr s rasras st asaiasasisssatiaanatesaaansnanss Horas seguintes — 2,5 R.

(m) O valor R corresponde & remuneragfo calculada para a hora de trabathe normnal divrda em dips uteis, com base nos termos legais, e apenas

parn efeitos de cilculo de suplementos.

O Ministro dos Assuntos Sociais, Acdcio Manuel Pereira Magro.

LESEHEEGLHLHLEHEGHEHOLLLEE LOULLLLLSELELLGEOCULIOTRHVT SHLUGGHBLELLELGEGHTTLEELHREN

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Servigo Nacional de Protecgao Civil

Decreto-Lei n.° 63/79
de 30 de Margo

A ocorréncia de catastrofes ou de calamidades
pliblicas impde gque todos os meios disponiveis no
Pais sejam accionados coordenadamente e em tempo
itil, por forma a minimizar os prejuizos, evitando
a perda de vidas e de bens piiblicos ou privados.

Uma eficiente coordenagiio e um rapido e eficaz
accionamento dos meios ndo se alcangam com a im
provisagio nem tdo-pouco com os habituais processos
de tomada de decisdes, sobretudo em situagdes de
emergéncia.

Urge, assim, dotar o Governo de um oérgdo que
lhe permita actuar eficazmente nas situagoes referidas
¢ organizar os planos apropriados para o combate
as catéstrofes possiveis, 0 que pressupde capacidade
organizativa e compeléncia administrativa e finan-
ceira.

O Servigo Nacional de Protecgdo Civil, criado pelo
Decreto-Lei n.® 78/75, de 22 de Fevereiro, é o or-
ganismo do Estado vocacionado para, no imediato,
organizar e montar um centro operacional de emer-
géncia de protecgdo civil e encarregado de elaborar

o cstudo das catastrofes possiveis e¢ os decorrentes
de planos de emergéncia, tarefa esta necessariamente
alongada no tempo.

Nestes termos, o Governo decreta, usando da fa-
culdade conferida pela aiinea a) do n.” 1 do ar
tigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto do diploma)

E criado o Centro Operacional de Emergéncia de
Protecgio Civil, com a finalidade de possibilitar ao
Governo o contréle da sitnagdo e a liberdade de
acodo necessaria para as acgoes a <esenvolver, em
ordem a evitar, se possivel, as catastrofes iminentes
ou a minimizar os seus efeitos, quando ocorram.

Artigo 2.°

(Missdes do Centro Operacional de Emergéncia
de Protecg¢@o Civil)

Constituem missdes do Centro Operacional de
Emergéncia de Protec¢do Civil:

a) Garantir ligacbes permanentes com as enti-
dades e organizagbes necessarias, por forma
a conseguir informacgdes adequadas e em
tempo til;
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SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORIES
- Direcgéo-Geral de Viagao

.Avliso. — Nos termos do disposto ne al. b) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que a lista dos candidatos
admitidos 80 cOncurso interno geral de admisséo & estdgio para in-
gresso na carreira de operador psicotécnico para preenchimento de
duas vagas no quadro da Direcgao-Geral de Viagio, aberio por aviso
publicado no DR, 2.%, 142, de 22-6-90, sc encontra aflixada e pode
ser consultada no dtrio do edif icio da Direccdo-Geral de Viagdo, sito
na Calcada de Santana, 214, em Lisboa.

9.8-90. — O Presidente do Juri, J. Carvalho Nunes.

SECRETARIA DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Conselho de Mercados de Obras Publicas
e Particulares

Aviso. — Para efeito de aplicacao das formulas de revisao de pre-
gos a que S€ refere o art. 12.° do Dec.-Lei 348-A/86, de 16-10,
publicam-se 0s valores dos indices ponderados dos custos dos mate-
rizis do més de Maio de 1990, fixados por despacho de 3-8-90 do

'-.Fretario de Estado das Obras Publicas:

QUADRO |

Indices de custo de materiais
Base 100 — Margo de 1968 (*)

Mzienals -

Produtos cerdmicos vermelhos ovviviinenrennns
Azulejos € MOSEICOs ...... SR e
Manilhas de Brés ..ooiieiiriaiiiiiiiin
Cimento em saco de SOkg ....ooovovninininenns
Tubagem de fibrocimerio, incluindo jumtas ......
Aco em vardo e perfilados ...
Chapa de 860 MACI0. . evuuiiiiriaeaieniiaaiais
Madeiras de pinho em vigas ou tdbuas..........
Madeiras especiais ou exoticas ......... A
EXPIOSIVOS <0 vussnnssmmmanitaiaasie e
Beiumes 8 granel ... ..ciiiiiiiiiiiaiiiiiis
Betumes em tambores.....oouiiii i
Fio de COBTE MU .ueeneiirrunerieaeenainansens
Fio 'de cobre revestido .....covvunnns S A

=-J 0N LA
[Folr= Y- AR A= N

[=F TN B

— e et e B B e e b e LA
] =l OB OOy D B b 0D LA = b
—Uh —d O =

(*) Excepto fio de cobre revestido ¢ vidra, em que € base 100 — Janziro de 1966,

23.7-90. — O Secretério-Geral, por substituigéo, Adeliro Gormies
Bito.

Adminisiragao do Porto de Lisboa

Por deliberagio do conselho de administragZo de 1-3-90:

Anténio Manuel dos Santos Baptista Dias, soldador, grau 2 —
demitido, com efeitos a partir de 29-3-90, nos termos do art. 72.°,

..n.° 3, do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios ¢ Agenles da Ad-

_ ministracio Central, Regional e Local, aprovado pelo Dec.-
Lei 24/84, de 16-1, ficando extinto o lugar de soldador, grau 2,
que ocupava no quadro do pessoal da Administragio do Porio
de Lisboa.

g.8-90. — Pelo Director dos Servicos de Recursos Humanos, a
Chefe da Divisio de Gestio de Pessoal, Maria Cecilic de Azevedo.

MINISTERIO DA SAUDE

. Gabinete do Ministro "~

Desp. 17/90. — O Dec.-Lei 73/90, de 6-3, que aprovou o regime
Jegal das carreiras médicas, preve, em relagdo ‘aos médicos das car-
geiras de clinica geral e de saude piiblica, a adopsao, de acordo com
regras & aprovar por despacho do Ministro da Saide e em fungéo

das condigBes e mecessidades de reguler ¢ eficiente funcionamento
dos servigos, das 'modalidades de horérios de trabalht previstas na
Iei geral eplicdvel & fungéo piblica. : .

Essas repras, dada & natureza dos servicos em cause, devem per-
mitir uma correcta adequagio #s caracteristicas -de cada servigo.

,Assim, a0 abrigo do disposto no n.° 11 do art. 24 eno n.® 6
do art. 39.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, determino o seguinte:

"1 — Cabe aos érgdos dirigentes das administragdes regionais de
saide estabelecer, nos termos dos nimeros seguintes, &s modalida-
des de hordrios de trabalho a adoptar em cada servigo relativamente
a0s médicos das carreiras de clinica geral e de saide publica,

2 — Na escolha das modalidades de hordrios de trabalho devem
ser consideradas as caracteristicas das unidades orgénicas em causa
e a necessidade de um regular e eficiente funcionamento dos respec-
tivos servigos.

3 — Sem prejuizo de outras solugdes que os condicionalismos es-
pecificos de cada servico possam aconselhar, devem os 6rgdos diri-
gentes referidos no n.® 1 observar o seguinte:

@) Os horérios de trabalho rigido e flexivel podem ser utiliza-
dos nos servicos de natureza técnica nao prestadores de cui-
dados de saide;

b) Os horérios desfasados podem ser usados nos centros de
savde;

¢) Os horarios de jornada continua e por turnos podem ser apli-
cados nos servigos de urgéncia, de atentimento permanente
€ de internamento.

4 — Aos hordrios de trabalho previstos no presente despacho
aplica-se o disposto no art. 10.° do Dec.-Lei 187/8E, de 27-5.

31-7-90. — O Ministro da Satde, Arlindo de Carvalho.

Desp. 19/90. ~— O Dec.-Lei 73/90, de 6-3, que aprovou o regime
legal dac carreiras médicas, preve, relativamente & cerreira médica
hospitalar e no que se refere ao repime de trabalho, 2 possibilidade
de serem adoptadas as modalidades de hordrios de trzbalho cons-
tantes da lei geral aplicével 4 fungdo publica.

De entre estac destacam-se os hordrios desfasados, cuja aplicagdo
pelos estabelecimentos hospitalares podera contribuir para um mais
correcto e eficiente funcionamento dos respectivos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 11 do ar. 31.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, determino o seguinte:

1 — Os hordrios dos médicos da carreira hospitale: szo finados
pelo érgdo de gestdo do hospital, ouvidos os direciores de servigo
¢ 0s médicos a que respeitam, Nos 1ermMos dos numercs seguintes.

2 — Os horérios devem ser programados de forme racional, de
modo a conseguir-se © maximo aproveitamento dos meios humanos
disponiveis, visando a meis eficiente coberiura médica dos servigos.

3 — Sempre que se mostre conveniente e mediante processo con-
sensual com os médicos envolvidos, os hordrios podem ser desfasa-
dos de forma a assegurar & melhor cobertura médica dos servicos.

4 — Caso nio se verifigue o consenso referido no nimero ante-
rior, compete ao 6rgéo de gesiao do hospital a decisgo final sobre
os horérios.

5 _ Sem prejuizo da eventual necessidade de coleberacdo no ser-
vico de urgéncia, o %@wmmm deve ser pres-
tado entre as 8 e as oras, de segunda-feira a sexia-feira, com
um méximo didrio de sete horas € de nove horas, respectivamente,
para os médicos com Forario de 35 ¢ de 42 horas semanais.

—r

6 — Excepcionalmente, e com o acordo dos médicos, pode ser pro-
gramado trabalho normal didrio Tora dos limites referidos mo nu-
mero aniterior, sem prejuizo do disposto nos n>* 7 e B, b

7 — Por conveniéncia dos servigos hospitalares, pode ser progra-
mado trabalho normal, uma vez por més para cadz médico, entre
as 8 e as 13 horas dos sibados, podendo nessa semana os médicos
prestar servigo em cinco dias e meio,

Nos hospitais sef servigo de urgencia os hordrios podem prever
trabalho normal aos sibados e aos domingos, entre as 8 e as 20 ho-
ras, sem prejuizo da distribuig3o do trabalho por cinco dias da se-
“mana. =
=9 — Salvo no caso de jornada continua, o periodo de trabalho diéd-
rio deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragéo
n3o inferior 2 uma hora nem superior a duas, de modo a que 0f
médicos nio prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

10 — Sempre que se considere necessdrio e o interesse dos servi-
¢os o justifique, 0s médicos podem ser autorizados & praticar s he-
rérios desfasados em jornada continua.

11 — Quando o trabalho for prestado em jornadz continua, oS
médicos t&m direito a um periodo de descanso nunca superior a 30
minutos, que, para todos os efeitos, s¢ considera tempo de traba-
lho, ¢ & uma reducéo de meia hora ou de uma hora por dia, con-
forme & durac@o semanal seja, respectivamente, de 35 ou 42 horas.

-3.8-90. — O Ministro da Saude, Arlindo de Carvalho.




