SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA SUL

SERVICO JURIDICO

INFORMACAO N.° 2/2012

Carreira Especial Médica. Area de Medicina Geral e Familiar. Decreto-Lei n.® 93/2011,
de 27 de Julho. Repristinacao do Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marc¢o.
Horario de Trabalho de 42 Horas Semanais

I- A Questao

Pode o Director Executivo de um Agrupamento de Centros de Saude definir critérios — como sejam
um determinado racio utente/médico ou a altera¢do da carteira de servi¢os de uma Unidade de Saude
Familiar — para deferir um pedido de alargamento de hordrio de trabalho de 35 para 42 horas semanais
apresentado por uma médica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2011, de 27 de Julho, instruido com parecer

favoravel da Coordenadora da respectiva Unidade de Saude ?

II - A Repristinacdo do Artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo

1. Estabelecia o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marg¢o!, na versdo introduzida
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro:

“Ao regime de tempo completo correspondem trinta e cinco horas de trabalho normal por semana e ao de
dedicag@o exclusiva quarenta e duas horas de trabalho normal por semana, sendo este tGltimo apenas aplicavel

aos médicos das carreiras médicas de clinica geral e hospitalar.”

2. Este preceito foi revogado, com efeitos a 9 de Agosto de 2009, por forga da revogagdo do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, operada pela alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de Agosto2.

3. Mas reiniciou a sua vigéncia a partir de 1 de Agosto de 2011, por forca da sua repristinagdo,
determinada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2011, de 27 de Julho.

! Diploma que aprovou o regime juridico das carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satide publica.
? Diploma que aprovou o regime juridico da nova carreira especial médica unica.
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4. Face a impossibilidade de contratagdo de médicos no horario de 40 horas semanais?, este decreto-
lei, por via da citada repristinag@o, veio instituir, conforme consta do seu preAmbulo, um regime transitorio
tendente a contratagdo de médicos da area de medicina geral e familiar, sob o horario de 42 horas semanais,
visando reforcar a capacidade de prestagdo de cuidados de satde primarios por parte dos centros de saude,
especialmente no que se refere ao atendimento dos doentes sem médico de familia atribuido.

5. Para além desta finalidade, nem o preambulo do Decreto-Lei n.° 93/2011, de 27 de Julho, nem o
seu articulado, definem quaisquer critérios ou requisitos para a concessao, aos médicos requerentes, do

horario alargado de 42 horas semanais.

6. A Administragdo — sujeita, como estd, ao principio da legalidade (artigo 266.°, n.° 1, da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)) — ndo detém o poder juridico nem a missao institucional de, na

aplicagdo da lei, definir critérios que o legislador ndo definiu.
E,

7. No exercicio da sua actividade de gestdo de recursos humanos, esta vinculada a prosseguir o
Iinteresse puiblico (artigo 266.°, n.° 1, da CRP).

8. Um pedido de concessao do horario de trabalho de 42 horas semanais formulado por uma médica
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2011, de 27 de Julho, acompanhado de parecer favoravel da Coordenadora
da respectiva Unidade de Satude — que, face a escassez de médicos e a existéncia de doentes sem médico de
familia atribuido, considerou que aquele alargamento de horario de trabalho “é de toda a conveniéncia para a
qualidade dos cuidados de saiide prestados’ — encontra total acolhimento na letra e no espirito daquele

decreto-lei.
9. Pelo que deve ser deferido.

10. O despacho do Director Executivo de um Agrupamento de Centros de Saude que indefere a
citada pretensdo com fundamento no ndo preenchimento de critérios por si enunciados, como sejam a
exigéncia de um determinado racio utente/médico ou a necessidade de alteragdo da carteira de servigos de
uma futura Unidade de Satde Familiar — que o legislador ndo definiu — carece de suporte legal.

11. E ¢ lesivo do interesse publico, na medida em que priva a Unidade de Satide em causa de

reforgar a sua capacidade de resposta médica aos utentes, nela inscritos, sem médico de familia atribuido.

% Exclusivamente imputavel ao Governo que, s6 agora, quase trés anos ap6s a publicacdo da Lei n.0 12-
AJ2008, de 27 de Fevereiro (regimes de vinculacdo, de carreiras e de remunerag@es dos trabalhadores que
exercem funcbes publicas), parecer querer iniciar o processo negocial tendente a definicdo do regime
remuneratorio da carreira especial médica.
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12. Pelo que a pretensdo em causa, em ordem ao seu deferimento, deve ser submetida & apreciagéo e

decisdao do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satide competente.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2012

Jorge Mata
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