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Principios enformadores da revisio da carreira médica

1 Enquadraments geral

No dmbito da reforina da administra¢do pitblica foi publicada, 2 27 de Feverciro, 3 Lei n.®

12-A/2008 (cstabelice o3 tegimes de vinewagio, de carrciras ¢ de temuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcées publicas). O enorme acervo de carrelras que vinha
subsistindo foi reconduzido a trds carreiras gerais, devendo as carreiras de tegime espedal

ser objecto de revisao.

Nesta revisio devan ser acolhidos os principios propugnados pela Lei n.° 12-A/2008,

designadamente:

2. Adopgio d> contrato de trabalho de trabalho em funcdes publicas coma

modalidade :omum da relagiio juridica de emprego publico,

b. Cragdo de :arreiras especiais apenas quando os scus contetidos funcionais nio
possam ser absorvidos pelos das carreiras gerais, os trabalhadores se encontrem

sujeitos a deveres funcionais majs exigentes e, em regra, se exija cutso de

formacio

especifico d. pelo menos 6 meses ou certo grau académico ou titulo profissional;

¢ Conteddo juncional difcrenctado  como  elemento necessatio 4 existéneia de

diferentes cutegonias;

d. Planeament> da actividade ¢ gestao dos recursos humanos em fungio dos ciclos de
gestio em e treita ligacio com os mapas de pessoal ¢ respectivos postos de trabalho

€ repercussces nas remuneéracoes € nos recrutamentos;
&

¢. Reforco da autonomia gestondria, aliando-sc ainda o actual enquadramento

NOrmatvo { paturcza juridica Propugnada pata as organizacées de satde
SPA’s) e & complexidade ¢ contingencialidade da gestio em sadde.

2. Solugdes propugnadas

Nizo se pode, nem sc pretende, replicar a 1égica do Decreto-T.ci n.° 73/90, de 6
(actual diploma das carreiras médicas), pelo que se adoptam as seguintes directrize.

(EPL’s e

de Margo
5!

2. Elboragio de dois diplomas (dsdo de matérias): um relativo 3 i (entendida
como o acervo de normas relativo ao conjunto de fungdes de idéntica natureza
proprias d¢ uma profissdo), cujo tema serd objecto do direito de partcipacio

colectiva e outro versando a matéria da qualificagdo para o excrcicio da
médica - a ferir junto da QOrdem dos Medicos;

nrofissio
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b. Unificagio das actuais trés carrciras médieas (clinica geral, hospitalar e de satide

publica), crzndo-se apenas uma (catreira médica): o tronco bisico do exercicio da
medicna reside na prestacio de cuidados de saude (aliado 3 investipagio ¢
docéncia), ni.o fazendo sentido diferenciar carreiras com base no sca/ ou organizagdo
onde esscs cnidados sio prestados;

Assungao da regulagio profissional como instrumento de garanga de qualidade: trata-sc

de afirmar o primado da seguranca do doente, do publico em geral e de permitr a

auto-regulacio ¢ depuragio do mercado. Pretendese desenhar um sistema onde a
qualificacio profissional obtida, comprovada ¢ verificada seja uniformemente aceite
1o pais, quer se trate do sector piiblico, social ou privado. Reafirma-se, assim, que a
independéncia téenica e profissional do médico & um direito do doeate e
fundamento para a garantia da qualidade assistencial. Assim, a definicio de graus
(qualificacdes téenicas) assenta no facto de se tratar de uma profissio téenica,
apolada nura modelo de auto-regulacio, constituindo uma garantia de qualidade
para qualquer comprador de servicos. Nessa medida, os graus pio devem
correspondcr a funcdes ou contetdos funcionais, apenas a diferenciagio técnica;

No que a0 diploma da carreira médica especificamente diz respeito:  formacio
continua de clinico (remetida para legislacio propria) é indissocidvel da carreira,
visando forientar uma si competitividade entre profissionais ¢ premiar o médico
de acordo com os seus métitos assistenciais, de investigacio ¢ de docéncia;

Enfoque nus funcdes assistenciais, incorporando-se o trabalho cm equipa como
garantia da qualidade assistencial;

Previsio gendrica de cxereicio de fungbes de dircecio, chefia, CoOrdenacio ou
responsabilidade, de necessaria concretizacio em scde de negociagio eolectiva ou
posto de truballio, como esposta is necessidades de gestio das organizacdes;

Tocas as categorias (carreira pluticategorial) devem prever actividade
assistencial (sem prejuizo da dinamizacio da actividade de docéncia e
Investigagio); os cargos de gestio ¢ direccdo, sem afastarem a expeniéncia
assistencial, podem prever a necessidade de formagio complementar;

Adopta-se o previsto ma Lei n.° 12-A/2008 quanto 10 recrutamento c i
mulanca de posicio remuneratéda, pelo que serdo previstos os cfeitos do
sist:ma de avaliacio adaptado do SIADAP, 2 definir em diploma auténoma.
Podem, no tocante 4 avabiacio, adiantar-se alguns principios: avaliacio da
actividade  assistencial, valotizagio da  publicacio de trabalhos,
corunicagdes, investigaciio, exercicio de actividades docentes, prémios ou
bolsas obtidas;

g Estani-se o regime da dedicagio exclusiva como ICgra para 1 carreira ‘médica,

deixando cle haver possibilidade de escolha, pelos profissionais, do regime em que
querem excrcer funcdes; tal reside puma conjuntura de cscassez de profissionais
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mas, sobretudo, no intuito de definir uma carre

ita que constitua uma op¢io de
petcurso pr fissional,





