Carreira médica CTFP 3 de Junho 2009

O Servigo Nacional de Satide, adiante mencionado por SNS, ctiado em 1979, € a entidade
piblica que garante o direito constitucional & protecgio e & promogio da satde a todos os
cidadios. E o niicleo essencial do sistema de satde portugués, constituindo-se como um
setvico solidario e universal, decisivo para mantet e melhorar os niveis de satde de toda a
populagio e conttibuindo para o seu bem-estar ¢ qualidade de vida. E, também, um factor
de coesdo social na sociedade portuguesa.

~Um dos factores criticos do sucesso do SNS € o da qualificagio e desenvolvimento técnico-
cientifico dos scus profissionais, designadamente dos médicos, Pata estes, tradicionalmente,
as cafteitas médicas tém sido um requisito e um estimulo para um percurso de
diferenciagio profissional, marcado por etapas exigentes, com avaliagdo inter-pates e
teconhecimento institucional. Para o SNS, este processo tem possibilitado o
desenvolvimento de um sistema de especializagio e formagio pds-graduada de sucessivas
getagdes de médicos, com repercussdes comprovadas na qualidade dos cuidados de saide e
nos resultados medidos por vérios indicadores de satide populacional. Torna-se, por isso,
necessitio presetvar e apetfeicoar este pattiménio em todas as instituicdes e
estabelecimentos integrados no SNS, independentemente da sua natureza juridica.
No seguimento do disposto na Base XI1 Lei de Bases da Satde de 1990, foi aprovado um
novo Estatuto do Servico Nacional de Satide (SNS), revisao em 1993 do estatuto inicial de
1979, no sentido de ctiar unidades integtadas de cuidados de sadde e flexibilizar a gestio
dos recutsos.
Dada a relevincia social do diteito 3 protecgio da satde, adoptaram-se mecanismos
especiais de mobilidade e de contratagio de pessoal, pretendendo compensat as
desigualdades de acesso e de cobettura geodemogtifica cumprindo a obfigacio
constitucional de universalidade do acesso 4 prestagio de cuidados de satide.
Com as alteracdes de gestdo e organizagio que prefiguratam uma aposta na qualidade e na
estruturacio das carreiras médicas desde 1982 e, na sua léldma versdo pelo Decreto-Lei n.°
73/90 de 6 de Matgo, ota revogado, desenvolveu-se e valotizou-se a prestagio médica no
SNS, como um todo coeso e coetrente, com especificidades proprias e projecto sustentavel.
Na presente legislatura, encetou-se a teforma da Administragio Piblica, estabelecendo a

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, novos tegimes de vinculagdo, de carreiras e de
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remuneracdes dos trabalhadotes que exercem fungdes piblicas, prevendo, em particular, a
revisio dos tegimes dos cotpos ou carreiras especiais.

Neste contexto, a catteira médica, a natureza da prestacio de cuidados médicos, pela sua
especificidade, contetido funcional e independéncia técnica, nio permite a sua absotgio em

carteira geral e impde a criagio de ua carteira especial.

Deste modo, nos termos do attigo 41.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
presente decteto-lei tevoga o Decteto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e define o regime legal
da carreira médica, enquanto carreira especial da Administragio Piblica.

Esta catteira especial, implementando um modelo de referéncia em todo o SNS,
independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e setvigos, pretende reflectir
um modelo de otganizagio de recursos humanos essencial 4 qualidade da prestagio e 2

seguranca dos procedimentos.

Este decreto-lei institui uma carreira médica Gnica, embota organizada por areas de
exetcicio profissional, fundando-se em devetes funcionais comuns para todos os médicos e
num conteido funcional de ptestagio de cuidados de satde, investigagio e formagao

profissional.

Foram observados os procedimentos decotrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foram ouvidos os étgios de governo proprio das Regides Auténomas.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, e nos termos da alinea ¢} do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo

decreta o seguinte:
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Capitulo I
Objecto e dmbito
Artigo 1.°
Objecto
O presente decreto-lei define o regime legal da catreira médica como carreira especial
ptevista nos artigos 41.° e 101° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como os
respectivos requisitos de habilitagio profissional.
7 Artigo 2.°
Ambito

1 -O presente decreto-lei aplica-se aos médicos integrados na catreira especial médica cuja
relagio juridica de emprego piblico seja constituida por contrato de trabalho em fungdes
publicas.
2 - O presente decteto-lei aplica-se nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, sem
prejuizo das competéncias dos orgios de governo propiios.

Capitulo 1T

Nivel habilitacional
Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreita especial médica corresponde aos graus de
qualificagdo médica previstos no presente decreto-lei.

Attigo 4.°

Qualificagio Médica

1 - A qualificagio médica tem por base a obtenciio das capacidades e conhecimentos
técnicos adquiridos ao longo da formagio profissional dos médicos na catreira especial
médica e compreende os seguintes graus:
a) Dspecialista;
5) Consultot.
2 - A qualificacio dos médicos, estrutura-se em graus, enquanto titulos de habilitagio
profissional attibuidos pelo Ministério da Saide e reconhecidos pela Ordem dos Médicos
em funcio da obten¢io de niveis de competéncia diferenciados ¢ sujeitos a procedimento

concursal.
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Artigo 5.°
Aquisi¢io dos graus

1-0O grau de especialista adquire-se com a obtengio do titulo de especialista, apds
conclusio com aptroveitamento do internato da especialidade.
2 -O grau de consultor adquire-se apds habilitagio efectuada por procedimento concursal,
que tenha por base, cumulativamente:
a. Avaliagdo curricular;
b. Prova de vetificacio de aprofundamento de competéncias;
c. Exercicio efectivo dutante cinco anos de fungdes com o grau de especialista.
3 — O procedimento concutsal previsto no nimero antetior é regulado por portaria dos
membros do Governo tesponsiveis pelas dreas da Administra¢io Pudblica e da Satide,
ouvida a Ordem dos Médicos.

Artigo 6.°

Utilizagdo do grau
No exetcicio ¢ publicitacio da sua actividade profissional o médico deve sempre fazer
referéncia ao grau detido.
Capitulo I
Estrutura da carreira
Artigo 7.°
Areas de exercicio profissional

1. A catreita especial médica organiza-se pot dteas de exercicio profissional, considerando-
se desde ja as 4reas hospitalar, medicina geral e familiar, saide publica, medicina legal ¢
medicina do trabalho, podendo vir a ser integradas de futuro outras areas.
2. Cada 4rea prevista no niimero antetior tem formas de exercicio adequadas 4 natureza da
actividade que desenvolve e sio objecto de definigio em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.

Artigo 8.°

Categotias
A catreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Assistente;

#) Assistente Graduado;
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¢) Assistente Graduado Sénior.
Artigo 9.°
Perfil profissional
1. Considera-se médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina,
capacitado para o diagndstico, tratamento, prevencio ou recuperagao de doengas ou outros
ptoblemas de saiide, e apto a ptestar cuidados e a intetvir sobre individuos, conjuntos de
individuos ou grupos populacionais, doentes ou saudiveis, tendo em vista a protecgio,
melhotia ou manutengio do seu estado e nivel de satde.
2. A integtacio na carreita médica detetmina o exercicio das cotrespondentes funcdes.
3. O médico exerce a sua actividade com plena responsabilidade profissional e autonomia
técnico-cientifica, através do exercicio cotrecto das fungdes assumidas, coopera com outros
profissionais cuja acgdo seja complementar 4 sua ¢ coordena as equipas multidisciplinares
de trabalho constituidas.
Attigo 10.°
Devetes funcionais

1- Os trabalhadores integrados na carteita médica estio obtigados ao cumprimento dos
deveres gerais estabelecidos pata os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 - Sem ptejuizo do conteddo funcional inerente 4 respectiva categoria, os trabalhadores
integrados na catreira médica estio obtigados, no tespeito pelas /ges artés, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exetcer a sua profissio com respeito pelo diteito & protecgio da satde dos utentes ¢ da
comunidade;

&) Esclatecer devidamente o utente sobte os cuidados a prestar ¢ prestados, assegurando a
efectividade do consentitnento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestagio de cuidados e a efectiva
articulacio de todos os intervenientes;

d} Participar em equipas pata fazer face a situagdes de emergéncia ou catastrofe;

¢) Obsetvat o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios

deontologicos;
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f Actualizar e apetfeioat conhecimentos e competéncias na perspectiva de
desenvolvimento pessoal, profissional ¢ de aperfeicoamento do seu desempenho;
g Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestagio de servigos de savide,
favorecendo o desenvolvimento de relages de cooperagio, respeito e reconhecimento
matuo
Artigo 11.°
Contetdo funcional da categoria de assistente
1 - O conteddo funcional da categotia de assistente compreende fungSes médicas
enquadradas em directivas getais bem definidas, organizadas em equipa, com obsetvancia
pela autonomia e catactetisticas técnico-cientificas inerentes a cada especialidade médica,
nomeadamente:
a) Prestar cuidados de safide mediante a pritica de actos médicos do dmbito da sua
especialidade, sob 2 sua responsabilidade ditecta ou sob responsabilidade da equipa na qual
o médico esteja integrado;
b) Recolher, registat, e efectuar tratamento e andlise da informagdo relativa ao exercicio das
suas funcdes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagio
institucionais na 4rea da saide, designadamente os referentes 4 vigilincia de fendmenos de
saude e de doenga;
¢) Participar nas actividades de planeamento e programagio do trabalho a executar pela
unidade ou setvigo;
d) Patticipar em progtamas e projectos de investigagio ou de intervencdo, quer
institucionais quer multicéntticos, nacionais ou internacionais, seja na sua irea de
especializagiio ou em area conexa;
e) Colabotar na formagio de médicos em processo de especializagdo, de médicos em
formacdo basica e de alunos das licenciaturas em medicina ou de outras 4reas da satde;
f) Participat em jiris de concurso ou noutras actividades de avaliagio dentro da sua itea
de especializagio ou competéncia.
Artigo 12.°
Contetido funcional da categoria de assistente graduado
Para além das fungdes inerentes 4 categotia de assistente, compete ainda ao médico com a

categotia de assistente graduado:
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a) Planear e programar o trabalho a executar pela unidade ou servigo;
8) Desenvolver atitudes e priticas de coordenacio técnico-ctentifica e de auto-
apetfeicoamento, que constituam modelo de teferéncia para os médicos e outros
profissionais da unidade ou setvi¢o em que o médico esteja integrado;
¢/ Manter e promover actividades regulares de investigacdo e apresentar anualmente aos
ptofissionais da unidade ou setvico em que esteja integrado relatério da actividade
tealizada;
d) Patticipat em jaris de concurso para as categotias de assistente e assistente graduado.

Atrtigo 13.°

Conteido funcional da categoria de assistente graduado sénior

Para além das funcdes inerentes ds categorias de assistente e de assistente graduado,
compete ainda a0 médico com a categoria de assistente graduado sénior:
a) Planear, programar ¢ avaliar o trabalho da respectiva unidade, servico ou departamento;
b) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagido e de desenvolvimento
profissional continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou departamento ou das
atribuigdes de formacio médica da instituigio, quando designado;
¢) Elaborat, pro‘mover ou apoiat a conctetizagio de projectos de desenvolvimento técnico-
cientifico, institucional, de qualidade e de inovagio, que mobilizem e envolvam o conjunto
da equipa profissional em que o médico esteja integrado;
d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias da carreira médica.

Artigo 14.°

Grau de Complexidade Funcional

A carreira médica € classificada como de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 15.°

Condig¢bes de admissio

1 - Para 2 admissiio 2 categotia de assistente, é exigido o grau de especialista,
2 - Para 2 admissio 4 categotia de assistente graduado, é exigido o grau de consultor.
3 - Para a admissio 4 categoria de assistente graduado séniot é exigido o grau de consultor

e trés anos de exercicio efectivo com a categoria de assistente graduado.
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Artigo 16.°
Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho em fungdes péblicas, no dmbito da catreira
médica, incluindo mudanca de categoria, efectua-se mediante procedimento concursal.

2 - Os requisitos de candidatura e a tramitagio do procedimento concursal previstos no
mimero antetior sio tegulados por portatia conjunta dos membros do Governo
responsiveis pelas 4reas da Administragio Péblica ¢ da satde.

Artigo 17.°

Remuneracoes

A identificagio dos niveis remuneratérios cottespondentes ds posi¢des remuneratdrias das
categotias da catteira especial médica é efectuada por decreto regulamentat.

Artigo 18°

Posi¢des remuneratérias

1-A cada categoria da carreita especial médica cotresponde um nimero vatidvel de
posigdes remuneratorias que constam do Anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz patte
integrante.
2 -A determinacio da posigiio remuneratéria na categotia de recrutamento é objecto de
negociagio, nos tetmos previstos no artigo 55° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Feveteito.
3 - A alteracio da posi¢do remuneratdtia na categoria faz-se nos termos dos attigos 46.° a
48.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Feveteiro, tendo em conta o sistema de avaliagio de
desempenho dos médicos.

Artigo 19.°

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministétio da Satde ¢ reconhecidos pela Ordem dos Médicos no
Ambito das carreiras médicas existentes A data da entrada em vigor do presente decreto-lei on
ao abrigo da respectiva conversdo, opetada nos termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereito, bem como as categotias, sio oponiveis para a elegibilidade necessitia aos

procedimentos de rectutamento previstos no presente decreto-lei.
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Artigo 20.°
Duragiio do tempo de trabalho

Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o
petiodo notmal de trabalho da catreira especial médica para os médicos que venham a ser
recrutados, apds a entrada em vigor do presente decreto-lei, ¢ de 35 horas semanais.

Artigo 21.°

Satde piiblica

1 - Os trabalhadores que venham a set tecrutados, apds a entrada em vigor do presente
decreto-lei, para a catreira especial médica tém direito a um suplemento remuneratério
quando syjeitos ao regime de disponibilidade permanente no exercicio efectivo de fungdes
nos departamentos de satide publica das administragdes tegionais de saade e nas unidades
de satde pablica dos agrupamentos de centros de saide.
2 — Para efeitos do disposto no nimero antetior considera-se tegime de disponibilidade
pettanente a obtrigatotiedade de apresentagio ao setvico semptre que seja solicitado,
mesmo que fora do periodo normal de trabalho.
3 — A verificagio do cumprimento do regime previsto no n.° 1 depende da previsio das
respectivas atribuicBes nos respectivos diplomas otganicos.
4 — O suplemento remuneratotio previsto no presente attigo tem o valor de € 800, sendo
objecto de actualizagio anual, por portaria conjunta dos membros do Govetno
responsiveis pelas dreas da Administragio Publica e da saude.
5 — Sem prejuizo do disposto nos niimetos antetiores, em casos de situagio de emergéncia,
catisttofe ou outtas situagdes excepcionais que o justifiquem, o Ditector-Geral da Satde
pode detetminar, por despacho do qual constem os nomes dos médicos e o prazo de tais
funcgoes, a extensio do regime de disponibilidade af previsto a outros profissionais médicos.

Artigo 22.°

Unidades de satde familiar

Os trabalhadores integtados na catreita médica em exercicio efectivo de fungdes nas
unidades de saide familiar sio agrupados autonomamente, para efeitos remuneratorios, em

tabela proptia, nos termos previstos por decreto regulamentar,
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Artigo 23.°
Direcgdo e chefia

1- Os trabalhadotes integrados na carreita médica podem exercer fung¢des de ditecgio,
chefia, ou coordenagio de depattamentos, setvigos ou unidades funcionais do Setvigo
Nacional de Satide, desde que sejam titulates das categorias de assistente graduado sénior
ou, em casos devidamente fundamentados, de assistente graduado.

2 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, ¢ de acordo com a organizagio interna e
conveniéncia de servico, o exercicio de funcdes de direcgio, chefia, ou coordenagio de
departamentos, setvicos ou unidades funcionais do Setvigo Nacional de Satide é cumprido
em comissdo de setvico pot trés anos, renovavel pot iguais perfodos, sendo a respectiva
remuneragio fixada em diploma préprio.

3 - O exercicio das funcdes referidas nos nimetos antetiores nio impede a manutengdo da
actividade de prestagiio de cuidados de satide por parte dos médicos, mas prevalece sobte a
mesma,

Atrtigo 24.°
Petfodo experimental

1- O petiodo expetimental do contrato pot tempo indeterminado tem a duragio de 90
dias.

2 - Considera-se cumptido o petiodo expetimental a que se refere o nimeto antetior
sempre que o contrato por tempo indeterminado tiver sido imediatamente precedido da
constituicio de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo incerto ou em
comissio de setvigo, para o exercicio da formagio médica especializada, com o mesmo
Otgio ou servigo.

Artigo 25.°
Fotmacio profissional
1 - A formacio dos trabalhadores integrados na carteira médica assume caricter de
continuidade ¢ prossegue objectivos de actualizagio técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projectos de investigagzo.
2 - A formagio prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada, de modo 2
incluir informagio interdisciplinat e desenvolver corapeténcias de organizagiio e gestdo de

servigos,
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3 - A frequéncia de cursos de formacio complementar ou de actualizacfio profissional, com
vista a0 aperfeicoamento, diferenciagio técnica ou projectos de investigagio, pode ser
autorizada, mediante licenca sem petrda de remuneraciio, por um petiodo nio superior a 15
dias vteis por ano, ou nos termos que vierem a ser definidos por instrumento de
regulamentagiio colectiva de trabatho.
4 — O membro do Governo responsavel pela drea da satide pode atribuir, com faculdade de
delegar, a licenca prevista nos termos do nimero anterior pot um periodo superior a 15
dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagio se
tevista de interesse para os setvicos.

Artigo 26.°

Avaliagio do desempenho

A avaliagio do desempenho relativa aos trabalhadotes que integtem a carreira médica rege-
se pelo regime da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as adaptagdes que, nos
termos previstos no n.° 6 do attigo 3.° da mesma lei, forem introduzidas por instrumento
de regulamentacio colectiva do trabalho.

Artigo 27.°

Instrumentos de Regulamentacio Colectiva do Trabalho

As normas do regime legal da casteira meédica podem ser afastadas por instrumento de
regulamentagio colectiva de ttabalho, nos termos da lei.

Capitulo IV

Normas de transigao
Artigo 28.°
Transi¢io para a nova carreira

1 - As carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satide publica, criadas nos termos
do decreto-lei n.° 73/90, de 6 de Marco, sio extintas.
2 -Os medicos pertencentes ds catreiras ptrevistas no ndamero anterior sio integrados na
carreirta médica definida nos termos do presente dectreto-lei, sem prejuizo da manutengio
do respectivo regime de trabalho em vigor.
3 - O pessoal médico integrado em carreiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satde
publica, nos tetmos do decreto-lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a categotia de assistente

transita para a categoria de assistente.
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4 - O pessoal médico integtado em carteiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satde
piiblica, nos termos do decteto-lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com 2 categotia de assistente
gtaduado transita para a categoria de assistente graduado.
5 - O pessoal médico integrado em carteiras médicas de clinica geral, hospitalar e de satde
piblica, nos tetmos do decteto-lei n.° 73/90, de 6 de Matr¢o, com a categoria de chefe de
setvico transita para a categoria de assistente graduado séniot,
6 -O reposicionamento remunetatorio dos trabalhadores integrados na catreira médica,
referidos nos niimeros anteriores faz-se nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.
Artigo 29°

Transi¢do de graus
1 -Os médicos que detenham o titulo de especialista concedido pela Ordem dos Médicos
sdo equiparados, para efeitos do presente decreto-lei, a especialistas.
2 - O gtau de generalista, obtido nos termos do artigo 22.° do decreto-lei n.® 73/90, de 6 de
Margo, de especialista, obtido nos termos do attigo 29.° do decteto-lei n.° 73/90, de 6 de
Matgo, e de especialista em satide piblica, obtido nos termos do artige 37.° do decreto-lei
n.° 73/90, de 6 de Marqo, ¢é equiparado, para efeitos do presente decreto-lei, ao grau de
especialista,
3 - O grau de consultor, obtido nos termos dos artigos 22.° 29.° e 37.° do decreto-lei n.°
73/90, de 6 de Matgo, é equipatado, para efeitos do presente decreto-lei, ao grau de
consultor.

Attigo 30°

Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as categorias a

ser as constantes do presente decreto-lei.
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Capitulo V
Disposigdes finais ¢ transitorias
Artigo 31°
Categoria subsistente

1 - Os clinicos getrais ndo habilitados com o grau de generalista ndo transitam para a nova
carreira, mantendo como categoria subsistente nos termos do atrtigo 106° da lei 12-A /2008,
de 27 de Fevereito, a extinguir quando vagar.
2 — O disposto no nimetro anterior nio impede a aplicagio do regime previsto nos artigos
11.°,19.%, 25.%, 26.°, do presente decteto-lei, bem como do que venha a ser estabelecido em
sede de instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.
3 — As fungGes dos clinicos gerais sdo as que caracterizam os postos de trabalho que os
mesmos ocupamn 4 data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 32°

Notmna transitéria

1 — Os médicos transitam para a carreira especial médica nos termos previstos no artigo
28.°.
2 — Os médicos, que n3o pretendam manter o tespectivo tegime de horario de trabalho
actualmente em vigor, podem requetet ao ptesidente do Orgio de administragio do
estabelecimento onde prestem fun¢bes, potr esctito, a todo o tempo, com produgio
automatica de efeitos, a transicio para o regime previsto no artigo 20.°,
3 — Caso nio efectuem a opgio ptevista no nimeto anterior os médicos mantém o
respectivo regime de trabatho, tetnunetagbes e diteitos inerentes, conforme os seguintes
regimes de trabalho:
a) Trinta e cinco horas semanais sem dedicacio exclusiva;
b) Trinta e cinco hotas semanais, com dedicagiio exclusiva;
¢) Quarenta e duas horas semanais;
d) Trinta e cinco horas semanais, sem dedicacio exclusiva com disponibilidade
permanente;

¢) Trinta ¢ cinco horas semanais, com dedicagiio exclusiva e disponibilidade permanente;
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Atrtigo 33.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 203 /2004 de 18 de Agosto
1 — Os artigos 12°.-A |, 20.° 21.° e 23.° do Decteto-Lei n.° 203/2004 de 18 de Agosto

passam a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 12.°-A
L]
1-[.]
2—1[..]
3-1...]
4—1[..]
5-1...]
6-1...]
7-1.]
8—1{...]
9-1...]
10-1[..]
=[]
12-[..]

13 — O disposto nos n® 5 a 7 aplica-se aos médicos que estejam colocados em vagas
preferenciais em estabelecimentos com natureza de entidade pablica empresarial, devendo
o exercicio de fungdes, nos termos do n° 4, efectivar-se mediante celebragio de contrato de

trabalho sem termo ao abrigo do regime de pessoal daquelas entidades.

Artigo 20.°
[

A remmuneragio-base nos médicos internos é fixada por referéncia 2o regime previsto no

artigo 16.° e é regulada por decteto regulamentar.
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Artigo 21°
[

1-1...]

2 — Aos médicos internos ¢ atribuido um suplemento remuneratério mensal de deslocagio
no valor de € 200 quando por condigdes técnicas do estabelecimento em que estejam
colocados ou de agrupamentos de estabelecimentos tenham de frequentar estdgio ou patte
do programa de formagio noutro setvigo ou estabelecimento situado a mais de 50 km,
onde nio tenham residéncia.

3 — O suplemento previsto no nimero anterior deve ser objecto de actualizagio anual, pot
portaria conjunta dos membtos do Govetno tesponsiveis pelas dreas da Administragio

Piblica e da saide.

Artigo 23.°
[-]
1 - A aprovagio final no intetnato médico confere o grau de médico especialista na
cotrespondente especialidade.
2-1...]
3- (Revogade)”

Artigo 34.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto
¥ aditado o artigo 30°-A ao Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de Agosto, com a seguinte
redacgio:
“ Artigo 30.°-A
Norma transitoria
O regime remuneratorio previsto nos artigos 20.° e 21.° aplica-se 20s médicos intetnos a

pattir de 1 de Janeiro de 2010.
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Artigo 35.°

Disposigio final
1 - No prazo de 30 dias, 2 contar da data de entrada em vigor do presente decteto-lei sio
desencadeados os procedimentos de negociagdo dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho previstos no artigo 27.°
2 - Com infcio da vigéncia do insttumento de regulamentagio colectiva previsto no n.”
anterior, cessa a aplicagio do disposto no Decteto-Lei n° 324/99 de 18 de Agosto e no
Decteto-Lei n° 325/99 de 18 de Agosto, aos trabalhadores integrados na carreira médica.
3 — Em matéria de incompatibilidades, impedimentos e exercicio de medicina libetal, é
aplicavel aos médicos integrados na carreira médica o disposto nos artigos 25.° ¢ seguintes
da Lei 12-A /2008 de 27 de Fevereiro.
4 — Ficaim salvaguardadas, no prazo de 24 meses, as situagSes constituidas ou a constituir
durante este prazo, ao abrigo de:
a) Artigos 20.° a 22.° do Estatuto &o Setvico Nacional de Satde, aprovado em anexo ao
Decteto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeito;
b) Decteto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
¢) Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
d) Artigo 47 do Dectreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Matgo.

Artigo 36.°
Norma revogatdtia

1 -Sio revogados os seguintes diplomas e disposi¢Ges legais:

a) O Decteto-Lei n.° 73/90, de 6 de Matgo, com excepgio dos n®s 52 9 ¢ 11 a 14 do artigo
24.° e dos n.% 5 a 16 do artigo 31.° os quais se mantém em vigor, na redacgio que lhe fol
dada pelo DL 44/2007 de 23 de Fevereiro, com as necessirias adaptacdes, na medida em
que regulem situacdes ndo previstas no presente Decreto-Lei e na medida em que ndo
forem conttarias ao regime por ele estabelecido, até ao inicio da vigéncia do insttumento de
regulamentagio colectiva de trabatho previsto no n.° 1 do artigo 35.°.

b) O Decteto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto;
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¢} Os attigos 20.° 2 22.° do Hstatuto do Setvigo Nacional de Satde, aprovado em anexo ao

Decteto-Lein.” 11/93, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Finangas

O Ministro da Justica

O Ministro do Trabalho e Solidariedade Social

A Ministra da Saide

O Ministro da Ciéncia da Tecnologia e do Ensino Superior
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ANEXOI
Grau de Nimero de
Catreira Categoria ‘Complexidade Posigdes
Tuncional Remuneratorias
Assistente Graduado 2 )
Sénior
Médica
Assistente Graduado
3 5
Assistente
3 8
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