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Enquadramento Politicas de Saude Propostas da FNAM



ENQUADRAMENTO

v O trienio 2019-2022 ficou marcado pela pandemia de COVID-19, praticamente desde o
seu inicio, decretada pela OMS em marco de 2020 como sendo uma emergéncia de saude

publica mundial, em que foram suspensas as formas de luta por parte da FNAM.

v'A 20 de abril de 2022 iniciaram-se negociacdes com o Ministério da Saude que
decorreram até 28 de novembro de 2023, com reunides infrutiferas e sem cumprimento

com o estabelecido no protocolo negocial.
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POLITICAS DE SAUDE

GESTAO PUBLICA NA SAUDE, PARTICIPADA, TRANSPARENTE E RESPONSABILIZADA

v'A elaboracdo de uma lei-quadro que defina um novo modelo de gestdo das unidades de
saude, onde estejam consagrados mecanismos rigorosos de avaliacdo dos objetivos e
metas institucionais, previamente definidos, o desenvolvimento de uma politica
transparente de contratualizacao e a implementacdo de niveis descentralizados de

decisao.

v'Cargos de direcao ou coordenacao de natureza técnico-cientifica seja realizada por
eleicao interpares, baseada em processos transparentes, democraticos e mediante

respeito pela carreira médica, apresentando curriculum e programa.



POLITICAS DE SAUDE

GESTAO PUBLICA NA SAUDE, PARTICIPADA, TRANSPARENTE E RESPONSABILIZADA

v'Aplicacao de programas de melhoria continua da qualidade em todas as unidades de
saide, como um dos mecanismos promotores da eficiéncia e a adequada rentabilizacédo

das capacidades instaladas.

v'Dotar todas as unidades de salde das adequadas tecnologias de informacao e
comunicacdo que permitam desburocratizar os procedimentos e aumentara eficiéncia, a

qualidade assistencial e a celeridade das respostas as necessidades assistenciais.



PROPOSTAS DA FNAM
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FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS

i
FNAM

Proposta de renegociagiao da Carreira Médica
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1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

* Reposicdo do periodo normal de trabalho
semanal base de 35 HORAS

v'Em harmonia com os restantes trabalhadores
da Administracdo Publica e com os restantes
paises da Unido Europeia.

v Conciliacao entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar, com consequentes
ganhos de produtividade, bem como a
atratividade do SNS para os médicos.




1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

* Grelha Salarial

Periodo normal de
trabalho semanal base de

v' DGAEP, entre 2011 e 2023, o poder de compra da remuneracao
base média liquida mensal dos médicos sofreu uma reducédo de

valor/més valor/hora

21 %.
Assistente graduado 2 98 5952,27 € 39,26 €
v Areducdo do horario de 40H para 35H semanais, 3 semelhanca SCRSE ; Zz gg;g'ggé gz'ggg
do horério da AP + aumento nas remungragées em v,igor em Assistente graduado 2 82 505663€ 3335¢€
2024 que, no caso da 1? posigcao do Assistente, que é categoria 3 78  4832,73€ 31,88€
com mais médicos, corresponde a uma subida de 14,8%. 2 74 460881¢€ 30,39 €
1 70 438490€ 28,91€
v As atualizagdes remuneratdrias para o regime de DE em 42H ou i 2; ig;ig?é gz'g] 2
35H, ou de 35H sem DE, seriam proporcionais. 3 63 399307€ 2633 €
v ) . . - : . 2 61  3881,10€ 25,60 €
A subida dos niveis remuneratorios e ajustamentos acima 1 59 376915€ 24,86 €
referidos, acrescem as valoriza¢des remuneratdrias transversais a 2 39 262627¢€ 17,50 €
AP, nos term revistos no Acordo Plurianual de Valorizaca ! e A
, nos termos previstos no Acordo Plurianual de Valorizacdo dos = T o ae FFE

trabalhadores da AP.



1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

* Reintegracdo do Internato Médico como categoria de ingresso na Carreira

Médica

PROJECTO DE ALTERAGCAO DO ACCE
Acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009

Integragdo na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACCE sio obrigatoriamente integrados
numa carreira profissional, designada carreira especial médica, nos termos do diploma legal
que define o regime legal da carreira especial médica dos trabalhadores com contrato de

trabalho em fungGes publicas.

Considerando o respectivo pressuposto a FNAM vem presentar proposta de alteragio ao
ACCE para integragido do médico interno no primeiro grau e categoria da catreira especial

médica.

Proposta de Anteprojeto de Decreto-Lei de Integragio do Internato Médico na
Carreira Especial Médica

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede:

2) A alteragio ao Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, que aprova o regime
juridico da formagao médica pés-graduada, designada de internato médico;

b) A alteragio a Portaria n.° 79/2018, de 16 de marco, que aprova o Regulamento
do Internato Médico;

©) A alteragio ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, que aprova o regime
juridico da carreira especial médica;

d) A alteragio 4 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.




1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

* Reposicao dos 25 dias uteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares de
férias se gozadas fora da época alta
Clausula 45.%-A

Férias

1 — Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT t€m direito a um periodo anual
de férias com a duragdo de 25 dias uteis.

2 — O trabalhador médico que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de
janeiro até 30 de abril desse ano e, ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro € concedido, um
periodo acrescido de cinco dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho,
agosto e setembro.

3 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de

férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que ndo haja

inconveniente para o servico.




1.
CARREIRA
MEDICA E

GRELHA
SALARIAL

Dedicacao Exclusiva

Possibilidade de um periodo normal de trabalho semanal de 35
horas com dedicacdo exclusiva, opcional e majorada;

Possibilidade de periodo normal de trabalho semanal alargado de
35 para 40 horas com dedicagao exclusiva, opcional e majorada
(com diminuicdo de 1 hora/ano até 35 horas semanais, sem
alteracdo da remuneracdo mensal, a partir dos 55 anos de idade);

O regime de dedicagao exclusiva implica um acréscimo
remuneratorio.




1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

 Outros

» Atendendo a penosidade, desgaste rapido e risco da
profissdo médica, a possibilidade de aposentagao ou
reforma antecipada dos médicos com 36 anos de
servico ou aos 62 anos de idade sem penalizagbes

» Acréscimo de um periodo suplementar de férias, ao
periodo anual de férias, com 1 dia por cada 5 anos de

trabalho, até um maximo de 5 dias Uteis, que nédo
influirdo no célculo do subsidio de férias, sem prejuizo
de outros acréscimos previstos na lei com diferente
fundamento



1. CARREIRA MEDICA E GRELHA SALARIAL

 Outros

* Trabalho normal em Servico de Urgéncia de um
periodo semanal Unico no maximo até 12 horas

» Garantir com a atual ponderacgao das listas de
utentes, o cumprimento de um limite maximo de
1917 unidades ponderadas ou 1550 utentes,
dependendo do que se atingir primeiro, assim
como acabar com o conceito de utente nao
utilizador e assegurar a efetiva gestdo do médico
de familia da sua lista de utentes:




2. REVOGACAO DE DIPLOMAS ANTERIORES

« DL102/2023 - Organizacao e constituicao das ULS

« DL103/2023 (DL 118/2023) - Regime da Dedicacao Plena
e respetivos anexos - Regime das USF e dos CRI

v Autonomizacdo do regime juridico de organizacéo e
funcionamento das USF num diploma préprio com
revogacao imediata do IDE e do ICU, com
repristinacao das AE da ponderacgao da lista por
grupo etario;

v  Renegociacéo da legislacéo relativa aos CRI.

« DL 137/2023 - Novas tabelas remuneratérias - Discussao

e analise dos varios regimes do tempo de trabalho
afetados por este diploma.




3.PROGRESSAO NA CARREIRA

Alteracdo das posicoes remuneratédrias dentro de cada categoria
v’ Categoria de Assistente: 5 posicdes remuneratérias (atualmente 8)

v’ Categoria de Assistente Graduado Sénior: 2 posicdes remuneratdrias (atualmente
3);

Transparéncia, agilizacao e legalizacdao dos procedimentos concursais;

Garantia de passagem automatica a Assistente Graduado para todos os médicos que
obtém o Grau de Consultor

Abertura de concursos nacionais para Assistente Graduado Sénior.



4. REVISAO DO SISTEMA DE AVALIACAO

* Revisdo do Sistema de Avaliacao

v Recuperacido do tempo de servico, valorizando a
permanéncia no SNS

v’ Garantia da progressédo de posicdo remuneratéria a
cada 3 anos em cada categoria



OUTRAS PROPOSTAS

Parentalidade

Formacao
académica




PERGUNTAS

‘ederagio Nacional dos

SFNAM

Que propostas tem o Ministério
da Saude para os Médicos?

Protocolo negocial?

Calendario?
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